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PENGARUH MOTIVASI TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
KARYAWAN PT INDOFOOD SUKSES MAKMUR TBK

DI MAKASSAR

A. DATA RESPONDEN

1. Nama

2. Usia

3. Jenis Kelamin

Laki — Laki

Perempuan

4. Pendidikan Terakhir i e e e e e e e e

B. PETUNJUK MENJAWAB

Saudara/Saudari/Bapak/lbbu dimohon untuk menjawab pertanyaan

atau penyataan pada kolom dibawah ini dengan memberikan tanda ()

pada salah satu jawaban yang dipilih, menurut anda tepat dan sesuai

dengan keinginan

Berikut ini disajikan pernyataan dengan empat kemungkinan pilihan.

SS : Sangat Setuju (5)

S : Setuju (4)

CS : Cukup Setuju (3)

KS : Kurang Setuju (2)

TS : Tidak Setuju (1)



C. PENYATAAN INDIKATOR

I. Variabel Kebutuhan Fisik
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NO Pernyataan SS CS|KS | TS
1 Gaji yang diterima perbulan dapat
menjamin kebutuhan pangan keluarga
2 Perusahaan Indofood memberikan
insentif kepada karyawan
Gaji dan tunjangan vyang diberikan
3 | perusahaan cukup untuk memenuhi
kebutuhan sehari-hari
Perusahaan memberikan  tunjangan
4 | makan dan  transportasi kepada
karyawan
Il. Variabel Kebutuhan Rasa Aman
NO Pernyataan SS CS|KS | TS
1 Sistem keamanan di terapkan
perusahaan sudah terjamin
Asuransi  kesehatan yang diberikan
2 | perusahaan dapat menjamin kesehatan
dan keamanan karyawan
Dengan bekerja di perusahaan Indofood,
3 | keamanan hidup saya dan keluarga
terjamin
Asuransi keamanan vyang diberikan
4 | perusahaan dapat digunakan dengan
mudah
lll. Variabel Kebutuhan Sosial
NO Pernyataan SS CS|KS | TS
1 Keluarga dan kerabat mendukung saya
dalam bekerja di perusahaan Indofood
Atasan saya memperlakukan saya
2 | dengan baik, dan memberikan dukungan

dalam bekerja
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Para karyawan saling menghargai dan
dapat bekerja sama dengan baik

Gaji dan tunjangan vyang diberikan
perusahaan dapat menjamin  hidup
keluarga karyawan

IV. Variabel Kebutuhan Penghargaan

NO

Pernyataan

SS

CS

KS

TS

Dengan  mendapatkan  penghargaan
sebagai karyawan berprestasi, saya
merasa dihargai oleh perusahaan

Perusahaan memberikan kesempatan
yang sama kepada karyawan untuk
dapat mengembangkan karir

Karyawan yang berprestasi lebih cepat
untuk mendapat promosi/kenaikan
jabatan

Penghargaan yang diberikan perusahaan
meningkatkan motivasi saya dalam
bekerja

V. Variabel Kebutuhan Aktualisasi Diri

NO

Pernyataan

SS

CS

KS

TS

Pekerjaan/jabatan yang diberikan
perusahaan  kepada saya, dapat
mengembangkan potensi yang saya
miliki

Jabatan dan wewenang yang diberikan
perusahaan merupakan hal baru bagi
saya

Saya selalu memperbaiki diri apabila
melakukan kesalahan

Fasilitas yang ada dalam perusahaan
membantu dalam pengembagan diri saya




VI. Variabel Produktivitas Kerja
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NO Pernyataan SS CS|KS | TS
Karyawan mampu memcapai target
1 | produksi sesuai dengan target
perusahaan
Karyawan mampu menyelesaikan tugas
2 | sesuai dengan waktu yang diberikan
perusahaan
Perusahaan menerapkan sistem shift
3 | time agar karyawan mampu mencapai
target produksi
Atasan memberikan bonus kepada
4 | karyawan jika target produksi bisa
tercapai
5 Produksi yang dihasilkan karyawan

setiap tahun meningkat
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LAMPIRAN-LAMPIRAN

Uji Hipotesis
Model Summary
Change Statistics
Adjusted R | Std. Error of | R Square Sig. F
Model R |R Square Square the Estimate | Change | F Change | dfl | df2 [ Change
1 1.000% .999 999 110 999 1.299E4| 5| 54 .000
a. Predictors: (Constant), Aktualisasi Diri, Rasa Aman, Penghargaan, Kebutuhan Fisik,
Kebutuhan Sosial
Sumber: Output SPSS 16.02017
ANOVA®

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 784.947 5 156.989 1.299E4 .000%

Residual .653 54 012

Total 785.600 59

a. Predictors: (Constant), Aktualisasi Diri, Rasa Aman, Penghargaan, Kebutuhan Fisik, Kebutuhan

Sosial

b. DependentVariable: Produktivitas

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 281 130, 2.165 .035
Kebutuhan Fisik 717 .025 576 28.436 .000
Rasa Aman .259 .022 217 11.864 .000
Kebutuhan Sosial 191 .037 .158 5.189 .000
Penghargaan 112 .020 .093 5.466 .000
Aktualisasi Diri .048 .015 .026 3.311 .002

a. Dependent Variable: Produktivitas
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UJI VALIDITAS
Correlations
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 Kebutuhan Fisik
X1.1 Pearson Correlation 1 536 704" 789" 873"
Sig. (2-tailed) 000, .000 .000! .000
N 60 60 60 60 60
X1.2 Pearson Correlation 536" 1 650" 525 807"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 60 60, 60 60, 60
X1.3 Pearson Correlation 704" 6501 1 6631 884
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 60 60 60 60 60
X1.4 Pearson Correlation 789" 525 663" 1 860"
Sig. (2-tailed) .000 .000, .000 .000
N 60 60 60 60 60
KebutuhanFisik ~ Pearson Correlation 873" 807" 884" 860" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000] .000 .000!
N 60 60 60 60 60
**_Correlationis significantatthe 0.01 level (2-tailed).
Correlations
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Rasa Aman
X2.1 Pearson Correlation 1 671" 508" 1.0007] 922"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000, .000
N 60 60 60 60 60
X2.2 Pearson Correlation 671" 1 663" 6717 864"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 60 60 60 60, 60
X2.3 Pearson Correlation 508" 663 1 508" 761"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 60 60 60 60, 60
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X2.4 Pearson Correlation 1.000" 671 508" 1 922"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 60 60 60 60, 60
RasaAman Pearson Correlation 922" 864" 761" 9227 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 60 60 60 60, 60
**_Correlationis significantatthe 0.01 level (2-tailed).
Correlations
Kebutuhan
X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 Sosial
X3.1 Pearson Correlation 1 536’ 527" 704" 791”7
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 60 60, 60 60 60
X3.2 Pearson Correlation 536" 1 7937 650" 878"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 60 60 60 60 60
X3.3 Pearson Correlation 527" 793 1 671" 880"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 60 60 60 60 60
X3.4 Pearson Correlation 704" 650 671 1 879"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 60 60 60 60 60
Kebutuhan Sosial ~ Pearson Correlation 791" 878" 880" 879" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 60 60, 60 60 60

**_Correlationis significantatthe 0.01 level (2-tailed).




Correlations
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X4.1 x4.2 X4.3 xX4.4 Penghargaan
X4.1 Pearson Correlation 1 1.0007] 793" 345" 934"
Sig. (2-tailed) .000! .000 .007 .000
N 60 60 60 60 60
X4.2 Pearson Correlation 1.000” 1 793" 345" 934"
Sig. (2-tailed) .000 .000 007 .000
N 60 60 60 60 60
X4.3 Pearson Correlation 793" 7937 1 4637 905"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 60 60 60 60 60
X4.4 Pearson Correlation 345" 345" 463" 1 6137
Sig. (2-tailed) .007 007 .000 .000
N 60 60 60 60 60
Penghargaan  Pearson Correlation 934" 9347 905" 613" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 60 60 60 60 60
**_Correlationis significantatthe 0.01 level (2-tailed).
Correlations
X5.1 X5.2 X5.3 X5.4 Aktualisasi Diri
X5.1 Pearson Correlation 1 383" 3327 224 762"
Sig. (2-tailed) 003 010 085 .000
N 60 60, 60 60 60
X5.2 Pearson Correlation 383" 1 .000 -.053 575
Sig. (2-tailed) .003 997 690 .000
N 60 60 60 60 60
X5.3 Pearson Correlation 3327 .000 1 269 608
Sig. (2-tailed) 010 997 038 .000
N 60 60 60 60 60
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X5.4 Pearson Correlation 224 -.053 269 1 563"
Sig. (2-tailed) 085 690 038 .000
N 60 60, 60 60 60
AktualisasiDiri ~ Pearson Correlation 762" 575" 608" 563 1
Sig. (2-tailed) .000 .000! .000 .000
N 60 60, 60 60 60
**, Correlation is significantatthe 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significantatthe 0.05 level (2-tailed).
Correlations
Y1.1 Y1.2 Y1l.3 Yl.4 Y15 Produktivitas
Y1.1 Pearson Correlation 1 536" 527" 704" 789" 832"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 60 60 60 60 60 60
Y1.2 Pearson Correlation 536" 1 793" 650" 5257 844"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 60 60 60 60 60 60
Y1.3 Pearson Correlation 527" 793" 1 671" 508" 842"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 60 60 60 60 60 60
Y1.4 Pearson Correlation 704" 650" 671" 1 663" 876"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 60 60 60 60 60 60
Y15 Pearson Correlation 789" 525" 508" 663" 1 816~
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 60 60 60 60 60 60
Produktivitas ~ Pearson Correlation 832" 844" 842" 876" 816" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 60 60 60 60 60 60

**_Correlation is significantatthe 0.01 level (2-tailed).
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UJI REALIBILITAS

Reliability Statistics

Reliability Statistics

Cronbach's Cronbach's
Alpha N of ltems Alpha N of ltems
815 6 735 5
Reliabilitas X1 Reliabilitas X2
Reliability Statistics Reliability Statistics
Cronbach's Cronbach's
Alpha N of ltems Alpha N of ltems
830 5 831 5
Reliabilitas X3 Reliabilitas X4

Reliability Statistics

Reliability Statistics
Cronbach's
Cronbach’s Alpha N of ltems
Alpha N of ltems
.830 5
.834 5

Reliabilitas X5 Reliabilitas Y



FREQUENSI DATA

X1.1
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid Kurang Setuju 5 8.3 8.3 8.3
Cukup Setuju 21 35.0 35.0 43.3
Setuju 28 46.7 46.7 90.0
Sangat Setuju 6 10.0 10.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
X1.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Setuju 5 8.3 8.3 8.3
Cukup Setuju 13 21.7 21.7 30.0
Setuju 23 38.3 38.3 68.3
Sangat Setuju 19 317 317 100.0
Total 60 100.0 100.0
X1.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Cukup Setuju 19 31.7 31.7 31.7
Setuju 13 21.7 21.7 53.3
Sangat Setuju 28 46.7 46.7 100.0
Total 60 100.0 100.0




X1.4

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Cukup Setuju 21 35.0 35.0 35.0
Setuju 20 333 333 68.3
Sangat Setuju 19 317 317 100.0
Total 60 100.0 100.0
X.2.1
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Cukup Setuju 20 33.3 333 33.3
Setuju 10 16.7 16.7 50.0
Sangat Setuju 30 50.0 50.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
X2.2
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Cukup Setuju 19 31.7 31.7 31.7
Setuju 13 21.7 21.7 53.3
Sangat Setuju 28 46.7 46.7 100.0
Total 60 100.0 100.0
X2.3
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Cukup Setuju 21 35.0 35.0 35.0
Setuju 20 33.3 33.3 68.3
Sangat Setuju 19 31.7 317 100.0
Total 60 100.0 100.0
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X2.4
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Cukup Setuju 20 333 33.3 333
Setuju 10 16.7 16.7 50.0
Sangat Setuju 30 50.0 50.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
X3.1
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Kurang Setuju 5 8.3 8.3 8.3
Cukup Setuju 21 35.0 35.0 43.3
Setuju 28 46.7 46.7 90.0
Sangat Setuju 6 10.0 10.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
X3.2
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Kurang Setuju 5 8.3 8.3 8.3
Cukup Setuju 13 21.7 21.7 30.0
Setuju 23 38.3 38.3 68.3
Sangat Setuju 19 31.7 31.7 100.0
Total 60 100.0 100.0




X3.3

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Cukup Setuju 20 33.3 333 33.3
Setuju 10 16.7 16.7 50.0
Sangat Setuju 30 50.0 50.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
X34
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Cukup Setuju 19 31.7 31.7 31.7
Setuju 13 21.7 21.7 53.3
Sangat Setuju 28 46.7 46.7 100.0
Total 60 100.0 100.0
X4.1
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Cukup Setuju 20 333 333 333
Setuju 10 16.7 16.7 50.0
Sangat Setuju 30 50.0 50.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
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X4.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Cukup Setuju 20 33.3 33.3 33.3
Setuju 10 16.7 16.7 50.0
Sangat Setuju 30 50.0 50.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
X4.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Setuju 5 8.3 8.3 8.3
Cukup Setuju 13 21.7 21.7 30.0
Setuju 23 38.3 38.3 68.3
Sangat Setuju 19 31.7 31.7 100.0
Total 60 100.0 100.0
X4.4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Setuju 9 15.0 15.0 15.0
Cukup Setuju 25 41.7 41.7 56.7
Setuju 23 38.3 38.3 95.0
Sangat Setuju 3 5.0 5.0 100.0
Total 60 100.0 100.0




X5.1

Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid Kurang Setuju 5 8.3 8.3 8.3
Cukup Setuju 27 45.0 45.0 53.3
Setuju 25 41.7 41.7 95.0
Sangat Setuju 3 5.0 5.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
X5.2
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid Kurang Setuju 4 6.7 6.7 6.7
Cukup Setuju 23 38.3 38.3 45.0
Setuju 21 35.0 35.0 80.0
Sangat Setuju 12 20.0 20.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
X5.3
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid Kurang Setuju 2 3.3 3.3 3.3
Cukup Setuju 22 36.7 36.7 40.0
Setuju 29 48.3 48.3 88.3
Sangat Setuju 7 11.7 11.7 100.0
Total 60 100.0 100.0




X5.4

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Kurang Setuju 1 1.7 1.7 1.7
Cukup Setuju 12 20.0 20.0 21.7
Setuju 27 45.0 450 66.7
Sangat Setuju 20 333 33.3 100.0
Total 60 100.0 100.0
Y1.1
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid Kurang Setuju 5 8.3 8.3 8.3
Cukup Setuju 21 35.0 35.0 43.3
Setuju 28 46.7 46.7 90.0
Sangat Setuju 6 10.0 10.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
Y1.2
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Kurang Setuju 5 8.3 8.3 8.3
Cukup Setuju 13 21.7 21.7 30.0
Setuju 23 38.3 38.3 68.3
Sangat Setuju 19 317 31.7 100.0
Total 60 100.0 100.0




Y1.3

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Cukup Setuju 20 333 33.3 333
Setuju 10 16.7 16.7 50.0
Sangat Setuju 30 50.0 50.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
Y1.4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Cukup Setuju 19 31.7 317 31.7
Setuju 13 21.7 21.7 53.3
Sangat Setuju 28 46.7 46.7 100.0
Total 60 100.0 100.0
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TABULASI DATA KUESIONER
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56 (3|4(4(4(15|5|4|4|5|18|3|4(5|4|16|5]|5

57 (3|4(4|4|15|5|4|4|5|18|3(4(5|4|16|5]|5

58 |13|4(5|4|16|5|5(4|5[19|3|4|5|5[17|5|5

59 |3|4|5|3|15(5|5(3|5|18|3|4|5|5|17|5|5

60 |4|4|5|3|16(5|5(3|5(18|4|4|5|5[18|5]|5




