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KUESIONER PENLITIAN

Responden yang terhormat,

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir skripsi untuk memenuhi
persyaratan gelar sarjana Strata-1 (S-1) pada Program Studi Akuntansi Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Muslim Indonesia, maka peneliti mengadakan
penelitian dengan judul “Pengaruh Pengendalian Internal, Whistleblowing dan

Moralitas Individu terhadap Pencegahan Fraud”

Saya yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Dilla Yolanda
STB 02320220098
Program Studi/Jurusan : Fakultas Ekonomi dan Bisnis / Akuntansi

Dengan ini memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk mengisi
kuesioner ini dan memberikan informasi pada masing-masing pernyataan berikut
ini dengan sebenar benarnya dan jujur sesuai dengan petunjuk pengisian. Data yang
anda berikan hanya akan digunakan untuk kepentingan karya tulis ilmiah/skripsi
tersebut. Atas perhatian dan kerjasamanya dalam pengisian kuesioner ini saya
ucapkan terima kasih.

Peneliti,

Dilla Yolanda
CP: 082324124616



IDENTITAS RESPONDEN
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Untuk keperluan keabsahan data penelitian ini, saya mengharapkan kepada

Bapak/Ibu/Sdr/i untuk mengisi data-data berikut:

1. Nama Responden

2. Jenis Kelamin

3. Pendidikan Formal

4. Lama masa kerja

5. Kedudukan di Inspektorat

Tanggapan Responden

Pria

Dl

S2

Kurang dari 2 tahun
Lebih dari 5 tahun

Auditor Pertama
Auditor Madya

Wanita

D2
S3

S1

2 — 5 tahun

Auditor Muda

Auditor Utama

Auditor Kepegawaian Madya

Bapak/Ibu/Sdr/i dimohon untuk memberikan tanggapan yang sesuai atas

pernyataan-pernyataan berikut dengan memilik skor yang tersedia dengan cara

memberi tanda ( V). Jika menurut Bapak/Ibu/Sdr/i tidak ada jawaban yang tepat,

maka jawaban dapat diberikan pada pilihan yang paling mendekati:

STS : Sangat Tidak Setuju
TS : Tidak Setuju

KS : Kurang Setuju

S : Setuju

SS : Sangat Setuju



1.

Kuesioner Pengendalian Internal (X1)
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No. | Pernyataan |STS| TS| KS|S ]SS
Lingkungan Pengendalian Internal
1. | Organisasi memiliki budaya pengendalian
internal yang kuat dan jelas.
2. | Manajemen memberikan contoh perilaku yang

sesuai dengan prinsip pengendalian internal.

Penilaian Risiko

3. | Organisasi secara rutin mengidentifikasi dan
menilai risiko yang mungkin terjadi
4. | Risiko-risiko penting dievaluasi dan ditangani

sesuai prioritas.

Aktivitas Kontrol

5. | Terdapat prosedur dan kebijakan yang memadai
untuk mencegah kesalahan atau kecurangan.
6. | Aktivitas kontrol diterapkan secara konsisten di

seluruh unit kerja.

Informasi dan Komunikasi

7. | Informasi yang relevan dan akurat disampaikan
tepat waktu kepada pihak terkait.
8. | Saluran komunikasi internal mendukung
pelaporan masalah dan saran perbaikan.
Pemantauan Kembali
9. | Organisasi secara rutin memantau efektivitas
pengendalian internal.
10. | Hasil pemantauan digunakan untuk perbaikan
dan penyesuaian sistem pengendalian.
Sumber : (Nur Laila Yuliani, 2019)
Skor :
STS (sangat tidak setuju) = 1

TS (tidak setuju) =2

KS (kurang setuju) = 3

S (setuju) =4
SS (sangat setuju) =5



11. Kuesioner Indikator Whistlbeblowing (X2)
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tetap berjalan efektif.

No. | Pernyataan |STS | TS |KS |[S |SS
Aspek Struktural (Kebijakan dan Prosedur)
1. Organisasi memiliki kebijakan
whistleblowing yang jelas dan
terdokumentasi.
2. Struktur pelaporan whistleblowing
mendukung kerahasiaan pelapor.
Aspek Operasional (Fungsi Sistem)
3. Prosedur pelaporan pelanggaran mudah
diakses oleh seluruh karyawan.
4. Pelapor mendapatkan kepastian tindak lanjut
dari laporan yang disampaikan.
Aspek Perawatan (Monitoring dan Evaluasi)
5. Sistem whistleblowing secara rutin
dievaluasi untuk perbaikan.
6. Terdapat mekanisme perawatan sistem agar

Sumber: (Cahyani, 2023)

Skor :

STS (sangat tidak setuju) =1
TS (tidak setuju) =2

KS (kurang setuju) = 3

S (setuju) =4

SS (sangat setuju) =5

7. Kuesioner Moralitas Individu (X3)

No. \

Pernyataan

|STS| TS |KS |S | SS

Pra-Conventional (Kepatuhan dan Hukuman & Individualisme)

1. | Saya cenderung mematuhi aturan agar terhindar
dari hukuman
2. | Saya membuat keputusan berdasarkan

keuntungan pribadi saya.

Conventional (Kesesuaian Individu & Keselarasan Sosial)

3. | Saya mengikuti norma dan aturan karena ingin
diterima oleh orang lain.
4. | Saya berusaha menjaga keharmonisan dengan

lingkungan sosial saya.

Post-Conventional (Utilitas & Prinsip Etika Universal)

5. | Saya mengambil keputusan berdasarkan prinsip
keadilan dan etika universal.
6. | Saya mempertimbangkan kepentingan orang

banyak sebelum bertindak.

Sumber : (Nonci, 2023)



Skor :

STS (sangat tidak setuju) =1
TS (tidak setuju) =2

KS (kurang setuju) =3

S (setuju) =4

SS (sangat setuju) =5

7. Kuesioner Pencegahan Fraud
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No. \

Pernyataan

|STS| TS| KS|S ]SS

Budaya Jujur dan Etika yang Tinggi

1. | Organisasi menekankan pentingnya kejujuran
dalam setiap tindakan.

2. | Etika kerja yang tinggi diterapkan dan menjadi
teladan di seluruh unit kerja.

Tanggung Jawab Manajemen untuk Mengevaluasi Risiko (Fraud)

3. | Manajemen secara rutin mengevaluasi risiko
terjadinya fraud di organisasi.

4. | Langkah pencegahan fraud menjadi bagian dari
tanggung jawab manajemen.

Pengawasan oleh Komite Audit

5. | Komite audit melakukan pengawasan secara
rutin terhadap risiko fraud.

6. | Komite audit memastikan bahwa sistem
pengendalian internal berjalan efektif.

Sumber : (Limbong, 2020)

Skor :

STS (sangat tidak setuju) =1
TS (tidak setuju) =2

KS (kurang setuju) =3

S (setuju) =4

SS (sangat setuju) =
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2 Hasil Uji Statistik Frekuensi

Descriptive Statistics

M Minimum  Maximum Mean Stil. Deviation
Fengendalian Internal 43 359.00 50.00 _ 44 06593 2974926
Whistlehlowing 43 22.00 30.00 _ 26.6977 1.99446
Moralitas Indivicu 43 23.00 30.00 26.3256 1.82210
Pencegahan Fraud 43 24.00 3_D.DCI | 26,4651 1.90674
Walid M (listwise) 43
UJI STATISTIK FREKUENSI
Variabel Pengendalian Internal
Statistics
X1.1 X1.2 X1.3 X14 X15 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9
N Valid 43 43 43 43 43 43 43
Missing 0 0 0 0 0 0 0
Mean 4.1628 4.5814 4.5581 4.5349 4.4186 4.4651 4.3256 4.5349 4.3023 4.1860
Sum 179.00 197.00 196.00 195.00 190.00 192.00 186.00 195.00 185.00 180.00
X1.1
Cumulative
Freguency Fercent Yalid Percent FPercent
Valid  4.00 36 83.7 83.7 83.7
5.00 [ l 16.3 l 16.3 1000
Total 43 100.0 . 100.0
xX12
Cumulative
Frequency Fercent  Valid Percent Percent
Walid  4.00 18 41.9 41.9 41.9
5.00 25 . 581 - 58.1 100.0
Total 43 100.0 . 100.0
X1.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 4.00 19 442 442 442
5.00 24 55.8 55.8 100.0
Total 43 100.0 100.0




X1.4

Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid 4.00 20 46.5 46.5 46.5
5.00 23 535 535 100.0
Total 43 100.0 100.0
X1.5
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid  3.00 2 47 47 47
4.00 21 48.8 48.8 53.5
5.00 20 46.5 46.5 100.0
Total 43 100.0 100.0
X1.6
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid  3.00 1 23 23 23
4.00 21 48.8 48.8 51.2
5.00 21 48.8 48.8 100.0
Total 43 100.0 100.0
X1.7
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid  3.00 2 47 47 47
4.00 25 58.1 58.1 62.8
5.00 16 37.2 37.2 100.0
Total 43 100.0 100.0
X1.8
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid  4.00 20 46.5 46.5 46.5
5.00 23 53.5 53.5 100.0
Total 43 100.0 100.0
X1.9
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid  3.00 1 23 23 23
4.00 28 65.1 65.1 67.4
5.00 14 326 326 100.0
Total 43 100.0 100.0
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X1.10
Cumulative
Frequency  Percent  Walid Percent Percent
Valid  4.00 35 g1.4 g1.4 B1.4
5.00 8 . 18.6 . 18.6 100.0
Total 43 100.0 . 100.0
Variabel Whistleblowing
Statistics
%21 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X268
M Walid 43 43 43 43 43 43
Missing 0 l ] . 1] . 0 0 . 0
Mean 46047 . 4.5581 - 43721 - 46047 - 4.3853 41628
Sum 198.00 196.00 188.00 195.00 189.00 179.00
X2.1
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent FPercent
Walid  3.00 2 47 47 47
4.00 13 . 30.2 . 302 349
5.00 28 65.1 - 65.1 100.0
Total 43 100.0 100.0
x2.2
Cumulative
Freguency Fercent  ‘“alid Percent Fercent
Valid  4.00 19 442 442 442
5.00 24 . 55.8 . 55.8 100.0
Total 43 100.0 - 100.0
X2.3
Cumulative
Frequency FPercent  “alid Percent Percent
Yalid  3.00 3 7.0 7.0 7.0
4.00 M . 488 - 488 558
500 19 442 . 442 100.0

Total 43 100.0 100.0




x2.4
Cumulative
Freguency Fercent  Walid Percent Percent
Valid  4.00 17 39.5 39.5 39.5
5.00 26 §0.5 §0.5 100.0
Total 43 100.0 100.0
X25
Cumulative
Freguency FPercent  Walid Percent Percent
Valid  3.00 1 23 & &
4.00 24 558 558 58.1
5.00 18 41.9 41.9 100.0
Total 43 1E.JU.ID 1dD.U
X286
Cumulative
Freguency Fercent  Walid Percent Percent
Valid  4.00 36 Bav Bav Bav
5.00 7 16.3 16.3 100.0
Total 43 100.0 100.0
Variabel Moralitas Individu
Statistics
%31 X3.2 X3.3 X34 X35 ¥3.6
i Valid 43 43 43 43 43 43
Missing 0 i] 0 ] 0 ]
Mean 46279 41628 4.0465 46279 . 4.5349 4.3256
Sum 199.00 179.00 174.00 199.00 195.00 186.00
x3.1
Cumulative
Frequency Fercent  “alid Percent FPercent
Valid 4.00 16 372 37.2 372
5.00 27 G2.8 62.8 100.0
Total 43 100.0 100.0
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xX3.2
Cumulative
Frequency  Percent  Walid Percent Fercent
Valid  4.00 36 B37 837 Bav
5.00 [ 16.3 16.3 100.0
Total 43 100.0 100.0
X33
Cumulative
Frequency Percent  Walid Percent Percent
Valid  3.00 5 11.6 11.6 11.6
4.00 3 721 721 837
500 7 16.3 16.3 100.0
Total 43 1Uﬁ.ﬂ 10[]..0
X34
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Fercent
Yalid  3.00 1 23 x4 23
4.00 14 326 326 349
5.00 28 651 651 100.0
Total 43 100.0 100.0
X35
Cumulative
Frequency  Percent  ‘alid Percent Fercent
Walid  4.00 20 46.5 46.5 46.5
5.00 23 53.5 53.5 100.0
Taotal 43 100.0 100.0
X3.6
Cumulative
Frequency Fercent  Valid Percent Percent
Valid  4.00 29 G7.4 B7.4 G7.4
5.00 14 326 316 100.0
Total 43 100.0 100.0
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Variabel Pencegahan Fraud
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Statistics
. Y.2 Y3 .4 y i .6
[ alid 43 43 43 43 43 43
Missing 0 0 i . i 0 . 0
Mean 46512 44186 41628 . 46274 . 4.3488 42558
sum 200.00 1590.00 179.00 199.00 187.00 183.00
Y.
Cumulative
Frequency FPercent  “alid Percent Percent
Walid  4.00 15 348 34.8 34.9
5.00 28 65.1 65.1 100.0
Total 43 100.0 100.0
Y.2
Cumulative
Frequency  Percent  Walid Percent Fercent
Valid  3.00 1 23 +3 +3
4.00 23 . 535 . L H 55.8
5.00 19 4472 442 100.0
Total 43 1ﬁD.U 100.0
Y.3
Cumulative
Frequency Percent  Walid Percent Percent
Walid 4.00 36 B37 B3y B3y
5.00 7 16.3 16.3 100.0
Total 43 100.0 100.0
Y.4
Cumulative
Frequency  Percent  Walid Percent Fercent
Valid  3.00 1 23 +3 +3
4.00 14 . 326 . 326 349
5.00 28 G5.1 65.1 100.0
Total 43 100.0 100.0




Y.5
Cumulative
Frequency FPercent  “alid Percent Percent
Yalid 4.00 23 G5.1 G5.1 G5.1
5.00 15 344 . 3449 100.0
Total 43 100.0 100.0
Y.6
Cumulative
Frequency  Percent  ‘alid Percent Percent
Valid  3.00 2 47 47 a7
4.00 24 65.1 5.1 £9.8
5.00 13 302 3oz 100.0
Total 43 100.0 1ﬁﬂ.0
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3 Hasil Uji Validitas Pengendalian Internal
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Correlations
X1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 ™
X114  Pearson Correlation 1 374 392" 4117 4427 -.030 144 032 -014 113 396"
Sig. (2-tailed) 013 009 006 003 850 357 837 927 AT1 009
N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43
X12  Pearson Carrelation a7 1 660 532" 612" -054 -180 154 -052 163 5327
Sig. (2-tailed) 013 000 000 000 729 247 325 741 295 000
N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43
X1.3  Pearson Corelation 392" 669" R 766 804” 158 099 3017 069 185 760"
Sig. (2-tailed) 009 .000 000 000 311 526 010 662 236 000
N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43
X1.4  Pearson Correlation 4117 5327 766 1 834" 283 209 252 096 326 798"
Sig. (2-tailed) 006 000 000 000 066 178 103 540 033 000
N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43
X1.5  Pearson Correlation 4427 612" 804" 834" 1 268 153 271 044 273 800"
Sig. (2-tailed) 003 000 000 000 083 326 079 779 076 000
N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43
X1.6  Pearson Correlation -.030 -.054 158 283 268 1 726" 198 249 031 518"
Sig. (2-tailed) 850 729 311 066 083 000 204 107 845 000
N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43
X17  Pearson Correlation 144 -180 099 209 153 726" 1 293 3917 149 495"
Sig. (2-tailed) 357 247 526 178 326 000 057 010 340 001
N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43
¥1.8  Pearson Correlation 032 154 3917 252 27 198 293 1 556" 326 5927
Sig. (2-tailed) 837 325 010 103 079 204 057 000 033 000
N 43 | 43 43 43 431 43 | 43 43 43 | 43 43
X1.9  Pearson Carrelation -014 -.052 069 096 044 249 3917 556 1 5407 4847
Sig. (2-tailed) 927 741 662 540 779 107 010 000 000 001
N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43
X110 Pearson Correlation 113 163 185 326 273 031 149 326" 5407 1 496"
Sig. (2-tailed) AT1 295 23 033 076 845 340 033 000 001
N 43 43 43 | 43 43 43 43 43 43 43 43
TX1  Pearson Caorrelation 396" 5327 769" 798" 800" 518" 495" 592" 484" 496" 1
Sig. (2-tailed) 009 .000 000 000 .000 000 001 000 001 001
N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43

*_ Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).



4 Hasil Uji Validitas Whistleblowing
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Correlations
X2.1 X2.2 %23 X2.4 X2.5 X2.6 e
X241  Pearson Correlation 1 365 682" 188 281 084 7347
Sig. (2-tailed) [ 016 000 227 068 593 000
N 43 43 | 43 43 i3 | 43 43
X22  Pearson Comelation 365 1 s19" 238 132 012 648"
Sig. (2-tailed) 016 000 124 397 940 000
N 43 43 43 43 43 43 43
X23 PearsonCorelation 6827 619" 1 a8 19 062 731"
Sig. (2-tailed) 000 000 245 446 601 000
N 43 43 | 43 9 | i3 | 43 43
X24  Pearson Correlation 188 238 481 1 40" 357 600"
Sig. (2-tailed) I 124 a5 005 019 000
N 43 43 43 43 43 43 43
X25  Pearson Correlation 281 132 119 420" 1 408" 62"
Sig. (2-tailed) ~ oe8 397 446 005 001 000
N 2 3 a3 43 43 a3 3
X26  Pearson Correlation 084 012 -062 387 499" 1 a9
Sig. (2tailed) 583 e 89 019 001 005
N 7 43 3 43 43 4 43 13
TX2  PearsonComslaion 734" 648" 731" soo” 82" 419" 1
Sig. (2-tailed) o0 o000 000 000 000 005
N 43 43 | 43 # 43 43 43

*.Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).



5 Hasil Uji Validitas Moralitas Individu

Correlations
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%3.1 X3.2 %33 X3.4 X35 ¥3.6 T3
¥3.1  Pearson Correlation 1 339 347 095 150 021 5137
Sig. (2-tailed) 026 025 544 336 891 .000
N 43 43 43 43 43 43 43
X3.2  Pearson Correlation 339 1 5607 191 285 097 6207
Sig. (2-tailed) 026 .000 220 064 536 .000
N 43 43 43 43 43 43 43
X33  Pearson Corelation 347 560 1 228 A7 222 &717
Sig. (2-tailed) 025 .000 139 273 153 .000
N 43 43 43 43 43 43 43
X34  Pearson Correlation 095 141 229 1 313 488" 639"
Sig. (2-tailed) 544 220 139 041 001 000
N 43 43 43 43 43 43 43
X3.5  Pearson Correlation 150 285 AT 313 1 545" 6617
Sig. (2-tailed) 336 04 273 041 .000 000
N 43 43 43 43 43 43 43
¥3.6  Pearson Correlation 021 087 222 488" 548 1 B4E
Sig. (2-tailed) 891 536 153 0o .000 .000
N 43 43 43 43 43 43 43
T3  Pearson Correlation 5137 6207 B717 63g” 6617 646 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 43 43 43 43 43 43 43

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

** Caorrelation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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6 Hasil Uji Validitas Pencegahan Fraud

Correlations
Y. Y.2 Y3 Y.4 Y5 Y6 TY
Y1 Pearson Correlation 1 388 323 039 126 -015 465"
Sig. (2-tailed) 010 035 806 420 924 .002
N 43 43 43 43 43 43 43
Y.2 Pearsan Correlation 388 1 476" 220 700" 519" 862"
Sig. (2-tailed) o1 oot 156 .000 .000 .000
N 43 43 43 43 43 43 43
.3 Pearson Correlation 323 476" 1 -.047 338 025 493"
Sig. (2-tailed) 035 .001 764 027 875 .001
N 43 43 43 43 43 43 43
Y.4 Pearsan Correlation 039 220 -.047 1 146 4207 5007
Sig. (2-tailed) 806 156 764 351 005 .001
N 43 43 43 43 43 43 43
Y.5 Pearson Correlation 126 700" 338 146 1 657 amr”
Sig. (2-tailed) 420 .000 027 351 .000 .000
N 43 43 43 43 43 43 43
Y.6 Pearsan Correlation -015 519" 025 4207 657" 1 716"
Sig. (2-tailed) 924 000 875 005 .000 .000
N 43 43 43 43 43 43 43
TY Pearson Correlation 465" 862" 493" 5007 b 716" 1
Sig. (2-tailed) .002 .000 .001 001 .000 .000
N 43 43 43 43 43 43 43

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

7 Hasil Uji Reliability Pengendalian Internal

Case Processing Summary

N % Reliability Statistics
Cases  Valid 43 100.0 Cronbach's
Excluded? 1] a Alpha M of ltems
Total 43 100.0 794 10

a. Listwise deletion hased on all
variables in the procedure.
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8 Hasil Uji Reliability Whistleblowing

Case Processing Summary

[ %
Cases Valid 43 100.0
Excluded® 0 0
Total 43 100.0

a. Listwise deletion hased on all
variables inthe procedure.

Reliability Statistics

Cronhach's
Alpha M of tems

q02 ]

10 Hasil Uji Reliability Moralitas Individu

Case Processing Summary

[ %
Cases Valid 43 100.0
Excluded® 0 0
Total 43 100.0

a. Listwise deletion hased on all
variables inthe procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of ltems

684 ]

9 Hasil Uji Reliability Pencegahan Fraud

Case Processing Summary

I %
Cases Valid 43 100.0
Excluded?® 0 0
Total 43 100.0

a. Listwise deletion hased on all
variables inthe procedure.

Reliability Statistics

Cronhach's
Alpha M of tems

712 ]
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11 Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

114

Instandardiz
ed Residual
M 43
Narmal Parameters®® Mean 0000000
5td. Deviation 1.48914367
Most Extreme Differences  Absoluts A28
Fositive A28
Megative -. 105
Test Statistic A28
Asymip. Sig. (2-tailed) .08g°
a. Test distribution is Maormal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
12 Hasil Uji Multikolinieritas
Coefficients?®
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients t Sig. Statistics
Model B Std. Error Beta Tolerance  VIF
1 (Constant) .979 5.167 .190 .851
Pengendalian Internal 217 .084 .339 2.597 .013 918 1.089
Whistleblowing .301 125 .315 2.411 .021 916 1.092
Moralitas Individu .300 132 .286 2.274 .029 987 1.013

a. Dependent Variable: Pencegahan Fraud
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13 Hasil Uji Heterokedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: Pencegahan Fraud
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14 Hasil Uji Hipotesis (R square)

Model Summary®
Std. Error of the
Model R R Square Adjusted R Square Estimate
1 .6252 .390 .343 1.54536

a. Predictors: (Constant), Moralitas Individu, Pengendalian Internal, Whistleblowing

b. Dependent Variable: Pencegahan Fraud

15 Hasil Uji Regresi Linier Berganda dan Uji t (Parsial)

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) .979 5.167 .190 .851
Pengendalian Internal 217 .084 .339 2.597 .013
Whistleblowing .301 125 .315 2.411 .021
Moralitas Individu .300 132 .286 2.274 .029

a. Dependent Variable: Pencegahan Fraud

16 Hasil Uji Hipotesis ( Uji F)

ANOVA®
Sum of
Madel Squares df Mean Sguare F Sig.
1 Regrassion 59.561 3 19.854 8.313 .0opk
Residual 53137 39 2.388
Taotal 152693 42 .

a. DependentVariable: Pencegahan Fraud

h. Predictors: (Constant), Moralitas Individu, Pengendalian Internal, Whistleblowing
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17 Surat Izin Penelitian

YAYASAN WAKAF UMI -
UNIVERSITAS MUSLIM INDONESIA 6 uw§

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Kampus 11 JUKakares No. 27 Telp, (9011) $72018.875050 Far. (9411) ¥10093 Makavsar 90121 ¢
Kampus 11 : JLUrlp Sumobharfe Telp, (0411) 449775 « 45008 - 250018 Fan, (0411) 45300%) Malkassar 90231
— —

Nomor

Lamp.
Perhal

Tombusan
1.
2
1

A Sk Ay

: 0787/ C.04 / FEB-WUMV/ 1 /12026
 Rexomendasi [in Peneltian

Kepada Yang Terhormat
Kopala DPM Dan PTSP Provinsi Sulawes! Selatan
DI-

Tempat

Assalamu Alakum Werahmatulioh! Waberkatuh

Alas Rahmat Aliah SWT., dalam rangka menyolesalkan tugas akhir mahasiswa Fakultas Exonomi dan Bisnis
UM, maka bersama inl kami mohon baniuan Bapak/ibu kiranya membedikan iin kepada mahasiswa kami
dbawah inl

Nama Mahasiswa : Dilla Yolanda

Nomor Induk Mahasiswa  : 02320220098

Fakultas/ Jurusan : Ekonomi Dan Bisnis / Akuntansi

Konsentrasi . Auditing

No.Hp/Wa : 082324124616
Akmmmmmmw“\gnm

*Pengaruh Pengendalian Internal, Whistiebiowing dan Moraiitas Individu terhadap Pencegahan

Adapun waklu pelaksanaan peneitian di sesuaikan dengan waklu kanlor yang bersangkutan.
Wallahy Wallyut Taufiq Wahidayah
Wassalamualaikum warshmatullshiwerbarkatuh

Relder UMI Mokassar
Dok Falesas Exonomi Dan Bans UMY (cabegel aponn)
i d

Tenneomu Ungoul - Program Stua Edonom Pemdengunan Nomor . |WWTMJW
Toskredtan . Ungout . Program S2ud Manajemen, Nomor - 9752 200
Tensivedae Ungput  Program Stud Nomoe PIIAK 202

Tenbveden B Program Sudl PPAX, Nomer S372SHBAN-P TiAedPPOOL00
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18 Surat Balasan dari DPM dan PTSP

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
JI.Bougenville No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448936
Website : hitp.//proptsp.sulselprov.go.id Email : ptsp@sulselprov.go.id

Makassar 90231

Nomor : 27380/S.01/PTSP/2026 Kepada Yth.
Lampiran Kmla _Kantor ln;pektotat Daerah

Provinsi Sulawesi selatan
Perihal . lzin penelitian

di-

Tempat

Berdasarkan surat Wakil Dekan | Bid. Akademik Fak. Ekonomi dan Bisnis UMI Makassar Nomor :
0787/C.04/FEB-I/UMI/I/2026 tanggal 28 Januari 2026 perih diatas, mahasiswal/peneliti
dibawah ini:
Nama . DILLA YOLANDA 4
Nomor Pokok +02320220098
Program Studi : Akuntansi
Pekerjaan/Lembaga *“Mahasiswa (S1)
Alamat : JI.'Kakatua No. 27 Makassar

PROVINSI SULAWESI SELATAN

Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka menyusun SKRIPSI,
dengan judul :

" PENGARUH PENGENDALIAN INTERNAL, WHISTLEBLOWING DAN MORALITAS INDIVIDU
TERDAHAP PENCEGAHAN FRAUD (INSPEKTORAT DAERAH PROVINSI SULAWESI SELATAN)
Yang akan dilaksanakan dari : Tgl. 37 Januari s/d 28 Februari 2026

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya kami menyetujui kegiatan dimaksud
dengan ketentuan yang tertera di belakang surat izin penelitian.

Demikian Surat Keterangan ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada Tanggal 30 Januari 2026

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN

iy ASRUL SANI, S.H., M.Si.

Yo '% Pangkat : PEMBINA UTAMA MUDA (IV/c)
RS Nip : 19750321 200312 1 008

Tembusan Yth E :

1. Wakil Dekan | Bid. Akademik Fak. Ekonomi dan Bisnis UMI Makassar di Makassar:
2. Pestinggal.
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19 Surat Balasan dari Inspektorat Daerah Provinsi
Sulawesi Selatan

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
INSPEKTORAT DAERAH

JL. A.P. PETTARANI NO. 100 TELP. (0411)453628 FAX. 453137
MAKASSAR KODE POS 90231

Makassar, 30 Januari 2026

Kepada,
Nomor : 070./A.3/206/ITPROV Yth. Wakil Dekan I Bidang Akademik
Lampiran : - UMI Makassar
Perihal ¢ Persetujuan Izin Pra Penelitian di -
A.n DILLA YOLANDA Tempat

No0.02320220098

Memperhatikan Surat Nomor : 27380/S.01/PTSP/2026 tanggal 30 Januari
2026 perihal 1zin Penelitian, maka dengan ini disampaikan bahwa pada prinsipnya
dapat memberikan kesempatan kepada :

Nama : DILLA YOLANDA

No.Pokok : 02320220098

Fakultas/ Jurusan : Ekonomi dan Bisnis/Akuntansi

Judul Penelitian : "Pengaruh Pengendalian Internal,Whistleblowing
Dan Moralitas Individu Terhadap Pencegahan Fraud
(Inspektorat Daerah Provinsi Sulawesi Selatan)”

Perguruan Tinggi  : UNIVERSITAS MUSLIM INDONESIA

Untuk mengadakan penelitian pada Kantor Inspektorat Daerah Provinsi Sulawesi
Selatan dengan tetap memperhatikan ketentuan yang berlaku, yaitu :
1. Penelitian dinyatakan berlangsung bila dalam proses pengambilan data :
a. Melapor pada saat melakukan pengambilan data
b. Melapor pada saat selesai
2. Penelitian dinyatakan tidak berlangsung bila tidak melakukan point (1).

Demikian disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.
INSPEKTUR

Sulawesi Selatan

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. 19730914 200003 1 005

Tembusan :
1. Kepala DPMPTSP Prov. SulSel di Makassar;
2. Yang bersangkutan di tempat;

& Catatan
i;{\vﬁ * UUITE No. 11 Tabun 2008 Pasal 5 ayet | Taforman Elebtrondt doniotow Aol cetalnye merspolon olot delti yong seh
N y’ﬁ,'* o Dokumen i telad d2andatangani secars elektronk meoggunakan sertifikat edehtroadh yang dterbitian BSeE
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