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KUESIONER PENLITIAN

Responden yang terhormat,

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir skripsi untuk memenuhi

persyaratan gelar sarjana Strata-1 (S-1) pada Program Studi Akuntansi Fakultas

Ekonomi dan Bisnis Universitas Muslim Indonesia, maka peneliti mengadakan

penelitian dengan judul “Pengaruh Pengendalian Internal, Whistleblowing dan

Moralitas Individu terhadap Pencegahan Fraud”

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dilla Yolanda

STB : 02320220098

Program Studi/Jurusan : Fakultas Ekonomi dan Bisnis / Akuntansi

Dengan ini memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk mengisi

kuesioner ini dan memberikan informasi pada masing-masing pernyataan berikut

ini dengan sebenar benarnya dan jujur sesuai dengan petunjuk pengisian. Data yang

anda berikan hanya akan digunakan untuk kepentingan karya tulis ilmiah/skripsi

tersebut. Atas perhatian dan kerjasamanya dalam pengisian kuesioner ini saya

ucapkan terima kasih.

Peneliti,

Dilla Yolanda

CP: 082324124616
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IDENTITAS RESPONDEN

Untuk keperluan keabsahan data penelitian ini, saya mengharapkan kepada

Bapak/Ibu/Sdr/i untuk mengisi data-data berikut:

1. Nama Responden :

2. Jenis Kelamin : Pria Wanita

3. Pendidikan Formal : D1 D2 S1

S2 S3

4. Lama masa kerja : Kurang dari 2 tahun 2 – 5 tahun

Lebih dari 5 tahun

5. Kedudukan di Inspektorat : Auditor Pertama Auditor Muda

Auditor Madya Auditor Utama

Auditor Kepegawaian Madya

Tanggapan Responden

Bapak/Ibu/Sdr/i dimohon untuk memberikan tanggapan yang sesuai atas

pernyataan-pernyataan berikut dengan memilik skor yang tersedia dengan cara

memberi tanda ( √ ). Jika menurut Bapak/Ibu/Sdr/i tidak ada jawaban yang tepat,

maka jawaban dapat diberikan pada pilihan yang paling mendekati:

STS : Sangat Tidak Setuju

TS : Tidak Setuju

KS : Kurang Setuju

S : Setuju

SS : Sangat Setuju
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1. Kuesioner Pengendalian Internal (X1)
No. Pernyataan STS TS KS S SS
Lingkungan Pengendalian Internal
1. Organisasi memiliki budaya pengendalian

internal yang kuat dan jelas.
2. Manajemen memberikan contoh perilaku yang

sesuai dengan prinsip pengendalian internal.
Penilaian Risiko
3. Organisasi secara rutin mengidentifikasi dan

menilai risiko yang mungkin terjadi
4. Risiko-risiko penting dievaluasi dan ditangani

sesuai prioritas.
Aktivitas Kontrol
5. Terdapat prosedur dan kebijakan yang memadai

untuk mencegah kesalahan atau kecurangan.
6. Aktivitas kontrol diterapkan secara konsisten di

seluruh unit kerja.
Informasi dan Komunikasi
7. Informasi yang relevan dan akurat disampaikan

tepat waktu kepada pihak terkait.
8. Saluran komunikasi internal mendukung

pelaporan masalah dan saran perbaikan.
Pemantauan Kembali
9. Organisasi secara rutin memantau efektivitas

pengendalian internal.
10. Hasil pemantauan digunakan untuk perbaikan

dan penyesuaian sistem pengendalian.
Sumber : (Nur Laila Yuliani, 2019)

Skor :
STS (sangat tidak setuju) = 1
TS (tidak setuju) = 2
KS (kurang setuju) = 3
S (setuju) = 4
SS (sangat setuju) = 5
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11. Kuesioner IndikatorWhistlbeblowing (X2)
No. Pernyataan STS TS KS S SS

Aspek Struktural (Kebijakan dan Prosedur)
1. Organisasi memiliki kebijakan

whistleblowing yang jelas dan
terdokumentasi.

2. Struktur pelaporan whistleblowing
mendukung kerahasiaan pelapor.

Aspek Operasional (Fungsi Sistem)
3. Prosedur pelaporan pelanggaran mudah

diakses oleh seluruh karyawan.
4. Pelapor mendapatkan kepastian tindak lanjut

dari laporan yang disampaikan.
Aspek Perawatan (Monitoring dan Evaluasi)
5. Sistem whistleblowing secara rutin

dievaluasi untuk perbaikan.
6. Terdapat mekanisme perawatan sistem agar

tetap berjalan efektif.
Sumber: (Cahyani, 2023)

Skor :
STS (sangat tidak setuju) = 1
TS (tidak setuju) = 2
KS (kurang setuju) = 3
S (setuju) = 4
SS (sangat setuju) = 5

7. Kuesioner Moralitas Individu (X3)
No. Pernyataan STS TS KS S SS
Pra-Conventional (Kepatuhan dan Hukuman & Individualisme)
1. Saya cenderung mematuhi aturan agar terhindar

dari hukuman
2. Saya membuat keputusan berdasarkan

keuntungan pribadi saya.
Conventional (Kesesuaian Individu & Keselarasan Sosial)
3. Saya mengikuti norma dan aturan karena ingin

diterima oleh orang lain.
4. Saya berusaha menjaga keharmonisan dengan

lingkungan sosial saya.
Post-Conventional (Utilitas & Prinsip Etika Universal)
5. Saya mengambil keputusan berdasarkan prinsip

keadilan dan etika universal.
6. Saya mempertimbangkan kepentingan orang

banyak sebelum bertindak.
Sumber : (Nonci, 2023)
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Skor :
STS (sangat tidak setuju) = 1
TS (tidak setuju) = 2
KS (kurang setuju) = 3
S (setuju) = 4
SS (sangat setuju) = 5

7. Kuesioner Pencegahan Fraud
No. Pernyataan STS TS KS S SS
Budaya Jujur dan Etika yang Tinggi
1. Organisasi menekankan pentingnya kejujuran

dalam setiap tindakan.
2. Etika kerja yang tinggi diterapkan dan menjadi

teladan di seluruh unit kerja.
Tanggung Jawab Manajemen untuk Mengevaluasi Risiko (Fraud)
3. Manajemen secara rutin mengevaluasi risiko

terjadinya fraud di organisasi.
4. Langkah pencegahan fraud menjadi bagian dari

tanggung jawab manajemen.
Pengawasan oleh Komite Audit
5. Komite audit melakukan pengawasan secara

rutin terhadap risiko fraud.
6. Komite audit memastikan bahwa sistem

pengendalian internal berjalan efektif.
Sumber : (Limbong, 2020)

Skor :
STS (sangat tidak setuju) = 1
TS (tidak setuju) = 2
KS (kurang setuju) = 3
S (setuju) = 4
SS (sangat setuju) =
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LAMPIRAN 2

HASIL UJI STATISTIK

FREKUENSI
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2 Hasil Uji Statistik Frekuensi

UJI STATISTIK FREKUENSI

Variabel Pengendalian Internal

Statistics

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10

N Valid 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mean 4.1628 4.5814 4.5581 4.5349 4.4186 4.4651 4.3256 4.5349 4.3023 4.1860

Sum 179.00 197.00 196.00 195.00 190.00 192.00 186.00 195.00 185.00 180.00
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VariabelWhistleblowing
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Variabel Moralitas Individu
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Variabel Pencegahan Fraud
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LAMPIRAN 3

HASIL UJI VALIDITAS

DAN RELIABILITAS
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3 Hasil Uji Validitas Pengendalian Internal
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4 Hasil Uji ValiditasWhistleblowing
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5 Hasil Uji Validitas Moralitas Individu
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6 Hasil Uji Validitas Pencegahan Fraud

7 Hasil Uji Reliability Pengendalian Internal
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8 Hasil Uji ReliabilityWhistleblowing

10 Hasil Uji Reliability Moralitas Individu

9 Hasil Uji Reliability Pencegahan Fraud
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LAMPIRAN 4

HASIL UJI

ASUMSI KLASIK
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11 Hasil Uji Normalitas

12 Hasil Uji Multikolinieritas

Coefficientsa

Model

Unstandardized

Coefficients

Standardized

Coefficients t Sig.

Collinearity

Statistics

B Std. Error Beta Tolerance VIF

1 (Constant) .979 5.167 .190 .851

Pengendalian Internal .217 .084 .339 2.597 .013 .918 1.089

Whistleblowing .301 .125 .315 2.411 .021 .916 1.092

Moralitas Individu .300 .132 .286 2.274 .029 .987 1.013

a. Dependent Variable: Pencegahan Fraud
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13 Hasil Uji Heterokedastisitas
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LAMPIRAN 5

HASIL UJI HIPOTESIS
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14 Hasil Uji Hipotesis (R square)

Model Summaryb

Model R R Square Adjusted R Square

Std. Error of the

Estimate

1 .625a .390 .343 1.54536

a. Predictors: (Constant), Moralitas Individu, Pengendalian Internal,Whistleblowing

b. Dependent Variable: Pencegahan Fraud

15 Hasil Uji Regresi Linier Berganda dan Uji t (Parsial)

Coefficientsa

Model

Unstandardized

Coefficients

Standardized

Coefficients

t Sig.B Std. Error Beta

1 (Constant) .979 5.167 .190 .851

Pengendalian Internal .217 .084 .339 2.597 .013

Whistleblowing .301 .125 .315 2.411 .021

Moralitas Individu .300 .132 .286 2.274 .029

a. Dependent Variable: Pencegahan Fraud

16 Hasil Uji Hipotesis ( Uji F)
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LAMPIRAN 6

SURAT IZIN

PENELITIAN
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17 Surat Izin Penelitian
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18 Surat Balasan dari DPM dan PTSP
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19 Surat Balasan dari Inspektorat Daerah Provinsi
Sulawesi Selatan


