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ABSTRAK

Dilla Yolanda (02320220098). Pengaruh Pengendalian Internal,Whisteblowing,
dan Moralitas Individu Terhadap Pencegahan Fraud (Inspektorat Daerah
Provinsi Sulawesi Selatan). Dibimbing oleh Andika Pramukti dan Muhammad
Abduh.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pengendalian internal,
whistleblowing dan moralitas individu terhadap pencegahan fraud dengan studi
Inspektorat Daerah Provinsi Sulawesi Selatan.

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini yaitu kuantitatif
dengan menggunakan data primer, yaitu data yang diperoleh langsung dari auditor
Inspektorat Daerah Provinsi Sulawesi Selatan sebagai responden. Teknik pemilihan
sampel yang digunakan adalah teknik sampling jenuh. Serta metode uji yang
digunakan adalah regresi linier berganda.

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan dengan menggunakan Statistic
Produck and Service Solution (SPSS 26) menunjukkan bahawa pengaruh
pengendalian internal, whistleblowing dan moralitas individu berpengaruh positif
dan signifikan terhadap pencegahan fraud, baik secara parsial dan simultan dengan
nilai koefisien determinasi yang didapatkan sebesar 39%. Hal ini berarti semakin
tinggi Pengendalian Internal,Whistleblowing danMoralitas Individu semakin besar
pula tingkat Pencegahan Fraud.
Kata Kunci : Pengendalian Internal, Whistleblowing, Moralitas Individu,
Pencegahan Fraud
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ABSTRACT

Dilla Yolanda (02320220098). The Influence of Internal Control,
Whistleblowing, and Individual Morality on Fraud Prevention (Study Regional
Inspectorate of South Sulawesi Province). Supervised Andika Pramukti and
Muhammad Abduh.

This study aims to analyze the influence of internal control, whistleblowing,
and individual morality on fraud prevention at the Regional Inspectorate of South
Sulawesi Province.

This research employs a quantitative approach using primary data obtained
directly from auditors of the Regional Inspectorate of South Sulawesi Province as
respondents. The sampling technique used was saturated sampling. The data were
analyzed using multiple linear regression analysis.

The results of the study, processed using Statistical Product and Service
Solutions (SPSS 26), indicate that internal control, whistleblowing, and individual
morality have a positive and significant effect on fraud prevention, both partially
and simultaneously. The coefficient of determination obtained was 39%. This
implies that the higher the level of internal control, whistleblowing, and individual
morality, the greater the level of fraud prevention.
Keywords: Internal Control, Whistleblowing, Individual Morality, Fraud
Prevention.
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