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Surat Penelitian dari FEB UMI

YAYASAN WAKAF UMI

UNIVERSITAS MUSLIY INDONESIA o
| FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ﬁ@

Kampus 1 : JLKakatus No. 27 Telp. (0411) 873018-875050 Fax. (0411) §70093 Makassar 90121 ) g
Kampus 11 : JLUrip Sumoharjo Telp. (0411) 449775 — 453308 — 453818 Fax. (0411) 453308) Makassar 90231

P ) Y .
Nomor : 3207/ C.04 / FEB-UMI/ X!l /2025
Lamp. -

Perihal : Rekomendasi ljin Penelitian

Kepada Yang Terhormat

Camat Kecamatan Sabbang Kabupaten Luwu
Utara

Di-

Tempat

Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarkatuh
Atas Rahmat Allah SWT., dalam rangka menyelesaikan tugas akhir mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis
UMI, maka bersama ini kami mohon bantuan Bapak/Ibu kiranya memberikan ijin kepada mahasiswa kami

dibawah ini
Nama Mahasiswa : Fatima Azzahrah
Nomor Induk Mahasiswa  : 02220220208
Fakultas/ Jurusan : Ekonomi Dan Bisnis / Manajemen
Konsentrasi : SDM
No.Hp/Wa : 085397034395

Akan melakukan penelitian pada penyusunan skripsi dengan judul:

| “Pengaruh Motivasi Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap kinerja pagawai Pada Kantor Kacamatan
Sabbang Kabupaten Luwu Utara.”

Adapun waktu pelaksanaan penelitian di sesuaikan dengan waktu kantor yang bersangkutan.

Demikian surat permohonan penelitian ini, atas bantuan dan kerjasamanya diucapkan terimakasih
Wallahu Waliyut Taufiq Walhidayah

Wassalamualaikum warahmatullahiwarbarkatuh

Makassar, D 2

03Rajgb  1447H
Wakil Dekan | Bidang Akademik
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1. Balasan Surat Izin Penelitian dari Kantor Kecamatan Sabbang
Kabupaten Luwu Utara

| PEMERINTAH KABUPATEN LUWU UTARA
KECAMATAN SABBANG

s JIn. Trans Sulawesi No.Telp. (0473)2310377 Fax (0473)
Website.www.luwuutara.qgo.id, Marobo, KodePos 92955

Marobo, 29 Januari 2026

Nomor :002/71/KS/1/2026
Lamp :-
Perihal : Surat Permohonan Penelitian

Kepada

Yth. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muslim Indonesia
di-

Makassar

Dengan Hormat,

Bersama surat ini kami sampaikan hasil keputusan perihal permohonan
penelitian Mahasiswi dapat kami terima untuk melakukan penelitian dalam
rangka untuk menyelesaikan tugas akhir mahasiswi Fakultas Ekonomi dan
Bisnis UMI Kepada :

Nama : Fatima Azzahral

Nomor Induk Mahasiswa : 02220220208

Fakultas/Jurusan : Ekonomi dan Bisnis / Manajemen

Konsentrasi : SDM

Judul Penelitian : “Pengaruh Motivasi Kerja Dan Lingkungan Kerja

’ll‘Jerhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Kecamatan Sabbang Kabupaten Luwu
tara.”

Demikian surat balasan dari kami

Hormat kami,
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2. Dokumentasi

Lokasi Kantor Kecamatan Sabbang Kabupaten Luwu Utara
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Pembagian Kuesioner pada Pegawai Kantor Camat Kabupaten Luwu Utara
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KUESIONER PENELITIAN

Kepada:
Yth. Bapak/Ibu Camat Kecamatan Sabbang Kabupaten Luwu Utara

Dengan Hormat,

Nama : Fatima Azzahrah

NIM : 02220220208

Prodi : SI Manajemen

Kampus : Universitas Muslim Indonesia

Mohon bantuan Bapak/Ibu untuk meluangkan waktu sejenak guna mengisi
kuesioner berikut yang akan membantu peneliti dalam mengumpullkan data yang
dipelukan. Jawaban yang diberikan sangat berartti bagi kelancaran penelitian ini.
Silahkan mengisi penyataan — penyataan dengan standar professional dan etika
penelitian. Oleh karena itu peneliti akan menjaga kerahasian identitas dan jawaban,

hanya digunakan semata — mata untuk keperluan penelitian.

Peneliti mengucapakn terimah kasih atas kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi
kuesioner ini yang didesain khusus untuk penelitian yang berjuduk “Pengaruh
Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada

Kantor Kecamatan Sabbang Kabupaten Luwu Utara”.

Peneliti

Fatima Azzahrah



A. Pentujuk Pengisian
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1. Sebelum mengisi jawaban pada kuesioner ini, diharapkan mengisi identitas

dengan lengkap

2. Berilah tanda (V) pada pilihan jawaban yang telah disediakan, sesuai dengan
keadaan yang sebenarnya.

3. Setiap item kuesioner tersebut memiliki lima jawaban dengan bobot/nilai

sebagai berikut:
Pilihan Jawaban Keterangan Bobot
SS Sangat Setuju 5
S Setuju 4
KS Kurang Setuju 3
TS Tidak Setuju 2
STS Sangat Tidak Setuju 1
B. Identitas Responden

Nama

Jenis Kelamin : Laki — Laki / Perempuan

Usia : 18-25 Tahun / 26-35 Tahun / 36-45/ >45 Tahun

Pendidikan : SMA /D3 /S1/ Lainnya



C. Soal Kuesioner

1. Variabel Motivasi Kerja
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NO

Pernyataan

Penilaiaan

SS

KS

TS

STS

Motivasi kerja

Saya memiliki dorongan
yang kuat untuk
mencapai target kerja
yang telah ditetapkan.

Saya selalu bersemangat
datang bekerja setiap
hari.

Saya sering
mengusulkan ide baru
untuk meningkatkan
hasil kerja.

Saya menyelesaikan
pekerjaan yang menjadi
tanggung jawab saya
tepat waktu.

2. Variabel Lingkungan Kerja

NO

Pernyataan

Penilaiaan

SS

KS

TS

STS

Lingkungan Kerja

Saya memiliki
hubungan kerja yang
baik dengan rekan kerja
saya.

Lingkungan kerja saya
memiliki tingkat
kebisingan yang tidak
mengganggu
konsentrasi.

Pencahayaan di ruang
kerja saya sudah
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memadai dan membuat
saya nyaman dalam
bekerja.

Fasilitas kerja yang
tersedia sudah
mendukung kelancaran
pekerjaan saya.

3. Variabel Kinerja Pegawai

NO Pernyataan Penilaian
SS KS TS STS
C. | Kinerja Pegawai
1. Saya memastikan hasil
kerja saya memenuhi
standar yang ditetapkan
2. Produktivitas kerja saya
konsisten setiap harinya
3. Saya selalu menepati
janji dan komitmen
dalam pekerjaan
4. Saya mudah bekerja

sama dengan rekan kerja
dalam tim.
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LAMPIRAN DATA HASIL KUESIONER

T.Y
18
15
18
13
17
11

19
13

18
18
15
12
20

18
14
18
17

11

16
20

14
17
18
17
18
19
12
16
18
13
18
12
18
17
13

18
15
14
19
16
19

Y4

Kinerja Pegawai
Y3

Y2

Y1

T.X2
18
15
19
14
17
10
19
13
17
18
14
13
18
19
14
18
18
12
17
19
13
18
18
17
17
19
13
15
19
14
17

11

19
18
13

17
14
14
18
15
18

X2.4

Lingkungan Kerja
X2.3

X2.2

X2.1

T.X1

18
15
19
13
17
10
18
13
17
18
15
13
19
17
13
17
17
10
16
20

13
17
18
16
17
19
12
16
19
13
18
11

19
17
15
18
15

14
19
16
18

X1.4

Motivasi Kerja
X1.3

X1.2

X1.1

No.

10

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26

27

28

29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41




Tabel r untuk df =1 - 50

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah

df = (N-2) 0.05 0.025 | 0.01 0.005 0.0005
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
1 0.9877 0.9969 0.9995 0.9999 1.0000
2 0.9000 0.9500 0.9800 0.9900 0.9990
3 0.8054 0.8783 0.9343 0.9587 0.9911
4 0.7293 0.8114 0.8822 09172 0.9741
5 0.6694 0.7545 0.8329 0.8745 0.9509
6 0.6215 0.7067 0.7887 0.8343 0.9249
7 0.5822 0.6664 0.7498 0.7977 0.8983
8 0.5494 0.6319 0.7155 0.7646 0.8721
9 0.5214 0.6021 0.6851 0.7348 0.8470
10 0.4973 0.5760 0.6581 0.7079 0.8233
11 0.4762 0.5529 0.6339 0.6835 0.8010
12 0.4575 0.5324 0.6120 0.6614 0.7800
13 0.4409 0.5140 0.5923 0.6411 0.7604
14 0.4259 0.4973 0.5742 0.6226 0.7419
15 0.4124 0.4821 0.5577 0.6055 0.7247
16 0.4000 0.4683 0.5425 0.5897 0.7084
17 0.3887 0.4555 0.5285 0.5751 0.6932
18 0.3783 0.4438 0.5155 0.5614 0.6788
19 0.3687 0.4329 0.5034 0.5487 0.6652
20 0.3598 0.4227 0.4921 0.5368 0.6524
21 0.3515 0.4132 0.4815 0.5256 0.6402
22 0.3438 0.4044 04716 0.5151 0.6287
23 0.3365 0.3961 0.4622 0.5052 0.6178
24 0.3297 0.3882 0.4534 0.4958 0.6074
25 0.3233 0.3809 0.4451 0.4869 0.5974
26 0.3172 0.3739 0.4372 0.4785 0.5880
27 0.3115 0.3673 0.4297 0.4705 0.5790
28 0.3061 0.3610 0.4226 0.4629 0.5703
29 0.3009 0.3550 0.4158 0.4556 0.5620
30 0.2960 0.3494 0.4093 0.4487 0.5541
31 0.2913 0.3440 0.4032 0.4421 0.5465
32 0.2869 0.3388 0.3972 0.4357 0.5392
33 0.2826 0.3338 0.3916 0.4296 0.5322
34 0.2785 0.3291 0.3862 0.4238 0.5254
35 0.2746 0.3246 0.3810 0.4182 0.5189
3 0.2709 0.3 0.3760 0.4128 0.5126
37| b2673| o160 | Jo3712| 04076 | 05066
38 0.2638 0.3120 0.3665 0.4026 0.5007
39 0.2605 0.3081 0.3621 0.3978 0.4950
40 0.2573 0.3044 0.3578 0.3932 0.4896

116



117

HASIL OLAH DATA
Jenis Kelamin
Frequency | Percent | Valid | Cumulative
Perce Percent
nt

Valid | Laki-laki 12 29,3 29,3 29,3
Perempuan 29 70,7 70,7 100,0

Total 41 100,0 | 100,0

Usia
Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percen Percent
t
Valid | 18-25 thn 14 34,1 34,1 34,1
26-35 thn 21 51,2 51,2 85,4
36-45 thn 6 14,6 14,6 100,0
Total 41 100,0 100,0
Pendidikan
Frequency | Percent | Valid Cumulative
Percent Percent

Valid | SMA/SMK 11 26,8 26,8 26,8
D3 3 7.3 7,3 34,1
S1 26 63,4 63,4 97,6
S2 1 2,4 24 100,0

Total 41 100,0

100,0
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Correlations
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 Total
X1

XI1.1 Pearson 1 ,612™ ,643™ ,806™ ,922*

Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000

N 41 41 41 41 41
X1.2 Pearson ,612™ 1 ,380" ,612™ ,753™

Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,014 ,000 ,000

N 41 41 41 41 41
X1.3 Pearson ,643" ,380" 1 ,603™ 774

Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,014 ,000 ,000

N 41 41 41 41 41
X1.4 Pearson ,806™ ,6127 ,603™ 1 9117

Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000

N 41 41 41 41 41
Total Pearson ,922™ ,753™ 774" ,911™ 1
X1 Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000

N 41 41 41 41 41

Reliability Statistics
Cronbach's N of
Alpha Items
,864 4
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Correlations
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Total
X2

X2.1 Pearson 1 ,624™ 482" 7117 ,872"

Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,001 ,000 ,000

N 41 41 41 41 41
X2.2 Pearson ,624™ 1 437 ,532™ 817"

Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,004 ,000 ,000

N 41 41 41 41 41
X2.3 Pearson 482" 4377 1 454" ,718™

Correlation

Sig. (2-tailed) ,001 ,004 ,003 ,000

N 41 41 41 41 41
X2.4 Pearson 7117 ,5327 454 1 ,829™

Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,003 ,000

N 41 41 41 41 41
Total Pearson 872" 8177 , 718 ,829™ 1
X2 Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000

N 41 41 41 41 41

Reliability Statistics
Cronbach's N of
Alpha Items
,824 4
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Correlations
Y1 Y2 Y3 Y4 Total
X3

Y1 Pearson 1 ,667" ,623™ ,633™ ,867"

Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000

N 41 41 41 41 41
Y2 Pearson ,667° 1 ,562 ,522% ,823"

Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000

N 41 41 41 41 41
Y3 Pearson ,623" ,562 1 ,6917 ,857"

Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000

N 41 41 41 41 41
Y4 Pearson ,633% ,5227 ,691% 1 ,826™

Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000

N 41 41 41 41 41
Total Pearson ,867" 823" 857 ,826™ 1
X3 Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000

N 41 41 41 41 41

Reliability Statistics
Cronbach's N of
Alpha Items
,862 4




Descriptive Statistics
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Variabel N | Minimum | Maximum | Mean Std.
Deviation
Motivasi 41 10 20 | 15,98 2,650
Kerja
Lingkungan 41 10 19 | 16,07 2,544
Kerja
Kinerja 41 11 20 16,15 2,594
Pegawai
Valid N 41
(listwise)
X1.1
Jawaban Responden | Frequency | Percent | Valid Cumulative
Percent Percent
Valid | Tidak setuju 3 73 73 7,3
Kurang setuju 17,1 17,1 24,4
Setuju 19 46,3 46,3 70,7
Sangat setuju 12 29,3 29,3 100,0
Total 41 100,0 100,0
X1.2
Jawaban Responden Frequency | Percent | Valid Cumulative
Percent Percent
Valid | Kurang setuju 8 19,5 19,5 19,5
Setuju 24 58,5 58,5 78,0
Sangat setuju 9 22,0 22,0 100,0
Total 41 100,0 100,0
X1.3
Jawaban Responden | Frequency | Percent | Valid Cumulative
Percent Percent
Valid | Kurang setuju 10 24.4 24.4 24.4
Setuju 21 51,2 51,2 75,6
Sangat setuju 10 24.4 24.4 100,0
Total 41 100,0 100,0
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X14
Jawaban Responden | Frequency | Percent | Valid Cumulative
Percent Percent
Valid | Tidak setuju 2 4,9 4,9 4.9
Kurang setuju 10 244 244 29,3
Setuju 16 39,0 39,0 68,3
Sangat setuju 13 31,7 31,7 100,0
Total 41 100,0 100,0
X2.1
Jawaban Responden | Frequency | Percent | Valid Cumulative
Percent Percent
Valid | Kurang setuju 13 31,7 31,7 31,7
Setuju 16 39,0 39,0 70,7
Sangat setuju 12 29,3 29,3 100,0
Total 41 100,0 100,0
X2.2
Jawaban Responden Frequency | Percent | Valid Cumulative
Percent Percent
Valid | Tidak setuju 2 4,9 4,9 4,9
Kurang setuju 8 19,5 19,5 24 .4
Setuju 17 41,5 41,5 65,9
Sangat setuju 14 34,1 34,1 100,0
Total 41 100,0 100,0
X2.3
Jawaban Responden Frequency | Percent | Valid Cumulative
Percent Percent
Valid | Tidak setuju 1 2,4 2,4 2,4
Kurang setuju 7 17,1 17,1 19,5
Setuju 23 56,1 56,1 75,6
Sangat setuju 10 24.4 24.4 100,0
Total 41 100,0 100,0
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X2.4
Jawaban Responden Frequency | Percent | Valid Cumulative
Percent Percent
Valid | Kurang setuju 11 26,8 26,8 26,8
Setuju 18 43,9 43,9 70,7
Sangat setuju 12 29,3 29,3 100,0
Total 41 100,0 100,0
Y1
Jawaban Responden Frequency | Percent | Valid Cumulative
Percent Percent
Valid | Kurang setuju 10 24.4 24,4 24.4
Setuju 16 39,0 39,0 63,4
Sangat setuju 15 36,6 36,6 100,0
Total 41 100,0 100,0
Y2
Jawaban Responden | Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid | Kurang setuju 12 29,3 29,3 29,3
Setuju 15 36,6 36,6 65,9
Sangat setuju 14 34,1 34,1 100,0
Total 41 100,0 100,0
Y3
Jawaban Responden Frequency | Percent | Valid Cumulative
Percent Percent
Valid | Tidak setuju 2 4,9 4,9 4,9
Kurang setuju 9 22,0 22,0 26,8
Setuju 19 46,3 46,3 73,2
Sangat setuju 11 26,8 26,8 100,0
Total 41 100,0 100,0
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Y4
Jawaban Responden Frequency | Percent | Valid Cumulative
Percent Percent
Valid | Kurang setuju 8 19,5 19,5 19,5
Setuju 24 58,5 58,5 78,0
Sangat setuju 9 22,0 22,0 100,0
Total 41 100,0 100,0
Model Summary®
Model R R Adjusted R Std. Error of
Square Square the Estimate
1 ,969* ,940 ,936 ,654
ANOVA?
Model Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
1 | Regression 252,877 2 126,438 | 295,763 ,000°
Residual 16,245 38 ,427
Total 269,122 40
Coefficients?
Unstandardized | Standardized
Coefticients Coefticients
Model B Std. Beta t Sig.
Error
1 (Constant) , 577 ,602 ,873 ,388
Motivasi ,670 ,116 ,684 | 5,750 | ,000
Kerja
Lingkungan ,303 ,121 297 | 2,498 | 017
Kerja
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Dependent Variable: Kinerja Pegawai
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Dependent Variable: Kinerja Pegawai
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Mean = 3 28E-15
Std. Dev.=0975
N=41

10

o
[=2}
1

Expected Cum Prob
o
1

0,24

00

00

00
00

T T
04 06

Observed Cum Prob

08



One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 41
Normal Parameters®® Mean ,0000000
Std. Deviation ,63727917
Most Extreme Differences Absolute ,074
Positive ,074
Negative -,072
Test Statistic ,074
Asymp. Sig. (2-tailed) ,200%¢

126



