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ABSTRAK 

Fatima Azzahrah Manajemen, dengan judul “Pengaruh Motivasi Kerja dan 
Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor Kecamatan 
Sabbang Kabupaten Luwu Utara Provinsi Sulawesi Selatan”. (Dibimbing oleh
Prof. Dr. H. Bahar Sinring, S.E., M.Si. selaku pembimbing I dan H. La Mente, S.E., 
M.M. selaku pembimbing II). 

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji pengaruh motivasi kerja dan 
lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai pada Kantor Kecamatan Sabbang 
Kabupaten Luwu Utara Provinsi Sulawesi Selatan.  

Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif dengan data 
primer yang diperoleh melalui kuesioner yang disebarkan kepada 41 pegawai 
sebagai responden penelitian. Pengumpulan data dilakukan secara sistematis untuk 
memastikan validitas dan reliabilitas data. Analisis data menggunakan regresi linier 
berganda dengan bantuan software IBM SPSS, yang dilakukan melalui tahapan uji 
asumsi klasik, pengujian hipotesis, dan interpretasi hasil penelitian.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap kinerja pegawai. Semakin tinggi motivasi kerja yang dimiliki 
pegawai, maka semakin meningkat pula kinerja yang dihasilkan. Selain itu, 
lingkungan kerja juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai, 
yang berarti bahwa kondisi lingkungan kerja yang nyaman, aman, dan kondusif 
mampu meningkatkan produktivitas serta kualitas kerja pegawai. Temuan 
penelitian ini menunjukkan bahwa motivasi kerja dan lingkungan kerja merupakan 
faktor penting dalam mendukung peningkatan kinerja pegawai secara optimal. 
 
Kata Kunci: Motivasi kerja, lingkungan kerja, kinerja pegawai 
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ABSTRACT 

Fatima Azzahrah Management, with the title “The Influence of Work Motivation 
and Work Environment on Employee Performance at the Kantor Kecamatan 
Sabbang, Kabupaten Luwu Utara Province, South Sulawesi.” (Supervised by
Prof. Dr. H. Bahar Sinring as Supervisor I and H. La Mente as Supervisor II). 
 

This study aims to examine the influence of work motivation and work 
environment on employee performance at the Sabbang Subdistrict Office, North 
Luwu Regency, South Sulawesi Province.  

The research method used is a quantitative approach with primary data 
obtained through questionnaires distributed to 41 employees as research 
respondents. Data collection was conducted systematically to ensure data validity 
and reliability. Data analysis employed multiple linear regression using IBM SPSS 
software, carried out through stages of classical assumption testing, hypothesis 
testing, and interpretation of research results. 

The results of the study indicate that work motivation has a positive and 
significant effect on employee performance. The higher the level of work motivation 
possessed by employees, the greater the improvement in their performance. In 
addition, the work environment also has a positive and significant effect on 
employee performance, meaning that a comfortable, safe, and conducive work 
environment can enhance productivity and the quality of employee work. These 
findings suggest that work motivation and the work environment are important 
factors in supporting the optimal improvement of employee performance. 
 
Keywords: Work motivation,  work environment, employee performance. 
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