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ABSRAK 

Rini Sapitri Rusman Manajemen, dengan judul “PengaruhWork Life Balance dan
stres kerja terhadap kinerja karyawan PT Pelni Cabang Namlea”. (Dibimbing
Oleh Hj. Syahrir Mallongi selaku pembimbing 1 dan St. Sukmawati Samad selaku
pembimbing 2 
 Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji pengaruh work life balance dan
stres kerja terhadap kinerka karyawan PT Pelni Cabang Namlea di Kab. Buru Kec.
Namlea.Metode penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan data primer
yang diperoleh melalui kuesioner yang disebar kepada 40 karyawan di PT Pelni
Cabang Namlea di kab. Buru Pengumpulan data dilakukan secara cermat untuk
memastikan validitas dan realibitas data. 
 Analisis data dalam penelitian ini menggunakan metode regresi linier
berganda dengan bantuan software IBM SPSS Statistics. Proses analisis dilakukan
secara bertahap, dimulai dari uji asumsi klasik, dilanjutkan dengan pengujian
hipotesis, dan diakhiri dengan interpretasi hasil penelitian. Model penelitian ini
melibatkan dua variabel terikat dan satu variabel bebas. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa work-life balance berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Semakin baik karyawan
menyeimbangkan kehidupan pribadi dan pekerjaan, maka semakin tinggi pula
kinerja yang dihasilkan. Selain itu, stres kerja juga berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan, yang berarti bahwa stres kerja yang terkelola
dengan baik mampu menjadi pendorong bagi peningkatan focus, tanggung jawab,
dan produktivitas karyawan. Temuan ini mengindikasikan pentingnya work-life
balance dan stres kerja dalam mendukung pencapain kinerja karyawan yang
optimal. 

Kata Kunci:Work-life balance, stres kerja, kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

Rini Sapitri Rusman Management, with the title "The Influence of Work Life 
Balance and Work Stress on the Performance of Employees of PT Pelni Namlea 
Branch". (Supervised by Hj. Syahrir Mallongi as Supervisor 1 and St. Sukmawati 
Samad as Supervisor 2.) 

 This study aims to examine the effect of work-life balance and job stress on 
employee performance at PT Pelni Namlea Branch in Buru Regency, Namlea 
District. This research method uses quantitative methods with primary data obtained 
through questionnaires distributed to 40 employees at PT Pelni Namlea Branch in 
Buru Regency. Data collection was conducted carefully to ensure data validity and 
reliability. 

 Data analysis in this study used multiple linear regression with the assistance 
of IBM SPSS Statistics software. The analysis process was carried out in stages, 
starting with classical assumption testing, continuing with hypothesis testing, and 
concluding with the interpretation of the research results. This research model 
involves two dependent variables and one independent variable. 

 The results show that work-life balance has a positive and significant effect 
on employee performance. The better employees balance their personal and work 
lives, the higher their performance. Furthermore, job stress also has a positive and 
significant effect on employee performance, indicating that well-managed job stress 
can be a driving force for employee performance. Increased employee focus, 
responsibility, and productivity. These findings indicate the importance of work-life 
balance and job stress in supporting optimal employee performance. 

Keywords: Work-life balance, job stress, employee performance.
 
 

 

 


