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ABSTRAK 

Suci Wulandari (02220220091). Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi,
dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Studi Kasus PT. PLN (Persero)
Unit Induk Distribusi Sulselrabar, Kota Makassar. (Dibimbing oleh Roslina
Alam dan St. Nurhayati Azis). 

Tujuan dari Penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Lingkungan
Kerja, Motivasi dan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan Studi Kasus PT. PLN
(Persero) Unit Induk Distribusi Sulselrabar, Kota Makassar. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jumlah populasi 145 karyawan dan
pengambilan sampel dengan metode Simple Random Sampling, menggunakan
rumus slovin diperoleh 85 responden. Data dikumpulkan melalui kuesioner dan
analisis menggunakan SPSS dengan regresi linear berganda, uji t, uji f, serta
koefisien determinasi (R2). Hasil menunjukkan bahwa variabel lingkungan kerja
dan motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan,
sedangkan variabel kompensasi berpengaruh positif namun tidak signifikan
terhadap kinerja karyawan; secara simultan ketiga variabel berpengaruh signifikan
dengan R2 64.5%. 

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Motivasi, Kompensasi, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

Suci Wulandari (02220220091). The Influence of Work Environment,
Motivation, and Compensation on Employee Performance Case Study of PT.
PLN (Persero) Sulselrabar Distribution Unit, Makassar City. (Supervised by
Roslina Alam and St. Nurhayati Azis). 

The purpose of this study is to determine the influence of the work
environment, motivation, and compensation on employee performance in a case
study of PT. PLN (Persero) Sulselrabar Distribution Unit, Makassar City. This study
uses a quantitative approach with a population of 145 employees and sampling
using the Simple Random Sampling method, using the Slovin formula, 85
respondents were obtained. Data were collected through questionnaires and
analyzed using SPSS with multiple linear regression, t-test, f-test, and coefficient
of determination (R2). The results show that the work environment and motivation
variables have a positive and significant effect on employee performance, while the
compensation variable has a positive but insignificant effect on employee
performance; simultaneously, all three variables have a significant effect with an R2

of 64.5%. 

Keywords: Work Environment, Motivation, Compensation, Employee
Performance 
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