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ABSTRAK

Muh. Rahul, 02220220247. Pengaruh Kepemimpinan Transformasional dan
Komunikasi terhadap Kinerja Karyawan di Warung Ikan Bakar Rica-Rica
Ala Makassar. Pembimbing: Abbas Selong. Irfan Maulana Bima.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kepemimpinan
transformasional dan komunikasi terhadap kinerja karyawan di Warung Ikan
Bakar Rica-Rica Ala Makassar. Penelitian ini dilaksanakan dalam kurun waktu
empat bulan, yaitu mulai dari bulan November 2024 sampai dengan Februari
2025.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan yang bekerja di
Warung Ikan Bakar Rica-Rica Ala Makassar yang berjumlah 30 orang. Teknik
pengambilan sampel menggunakan metode sampling jenuh (census), sehingga
seluruh populasi dijadikan sebagai sampel penelitian. Penelitian ini menggunakan
data primer yang diperoleh melalui penyebaran kuesioner kepada seluruh
responden. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear
berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemimpinan transformasional
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Komunikasi juga
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, serta memiliki
pengaruh yang lebih dominan dibandingkan kepemimpinan transformasional.
Secara simultan, kepemimpinan transformasional dan komunikasi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, dengan nilai koefisien
determinasi (R?) sebesar 0,833, yang menunjukkan bahwa 83,3% variasi kinerja
karyawan dapat dijelaskan oleh kedua variabel tersebut.

Kata kunci: Kepemimpinan transformasional, komunikasi, dan kinerja karyawan.
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ABSTRACT

Muh. Rahul, 02220220247. The Effect of Transformational Leadership and
Communication on Employee Performance at Warung lkan Bakar Rica-Rica
Ala Makassar. Supervisors: Abbas Selong. Irfan Maulana Bima.

This study aims to examine the effect of transformational leadership and
communication on employee performance at Warung lkan Bakar Rica-Rica Ala
Makassar. The research was conducted over a four-month period, from November
2024 to February 2025.

The population in this study consisted of all employees working at Warung
lkan Bakar Rica-Rica Ala Makassar, totaling 30 employees. The sampling
technique used was the saturated sampling (census) method, in which the entire
population was used as the research sample. This study employed primary data
collected through the distribution of questionnaires to all respondents. The data
analysis method used was multiple linear regression analysis.

The results show that transformational leadership has a positive and
significant effect on employee performance. Communication also has a positive
and significant effect on employee performance and shows a more dominant
influence  compared to transformational leadership.  Simultaneously,
transformational leadership and communication have a positive and significant
effect on employee performance, with a coefficient of determination (R?) of 0.833,
indicating that 83.3% of the variation in employee performance can be explained
by these two variables.

Keywords: transformational leadership, communication, and employee
performance.
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