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ABSTRAK 

Chaerul 02320190173. Pengaruh Penalaran Moral, Retaliasi, Religiusitas Dan 

Gender Terhadap Niat Mahasiswa Melakukan Tindakan Whistleblowing Pada 

Mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas 

Muslim Indonesia.  

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh penalaran moral, retaliasi, 

religiusitas dan gender terhadap niat mahasiswa untuk melakukan tindakan 

whistleblowing pada mahasiswa jurusan akuntansi fakultas ekonomi dan bisnis 

universitas muslim indonesia dengan periode pelaksanaan penelitian selama 2 bulan 

yaitu bulan November sampai dengan bulan Desember 2024.  

Populasi dalam penelitian ini yaitu seluruh mahasiswa akuntansi kosentrasi 

auditing yang berjumlah 49 mahasiswa, adapun dalam penentuan sampel peneliti 

menggunakan purposive samplimg sehingga keseluruhan populasi dijadikan sebagai 

sampel penelitian. Dengan memberikan kuesioner pernyataan kepada 49 responden 

yaitu mahasiswa jurusan akuntansi konsentrasi audit fakultas ekonomi bisnis 

universitas muslim indonesia, penelitian ini menggunakan data primer. Teknik 

analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda. 

Temuan studi menunjukkan pembalasan atau retaliasi berpengaruh negatif 

terhadap niat mahasiswa melakukan tindakan whistleblowing, sedangkan penalaran 

moral, religiusitas, dan gender berpengaruh positif dan signifikan terhadap niat 

mahasiswa melakukan tindakan whistleblowing. 

 

Kata Kunci: : penalaran moral, retaliasi, religiusitas, gender dan niat 

mahasiswa melakukan tindakan whistleblowing 
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ABSTRACT 

Chaerul 02320190173. The Influence of Moral Reasoning, Retaliation, 

Religiosity, and Gender on Students' Intention to Perform Whistleblowing Actions 

in Accounting Students of the Faculty of Economics and Business, Muslim 

University of Indonesia. 

The research aims to examine the influence of moral reasoning, retaliation, 

religiosity, and gender on students' intention to perform whistleblowing actions 

among students in the accounting department, Faculty of Economics and Business, 

Muslim University of Indonesia, with a research period of 2 months, from November 

to December 2024. 

The population in this study is all students majoring in accounting, focusing 

on the auditing concentration, totaling 49 students. The sampling technique used for 

sample selection is purposive sampling. Thus, the entire population is used as the 

research sample, by distributing questionnaires to 49 respondents who are 

accounting students, auditing concentration, Faculty of Economics and Business, 

Muslim University of Indonesia.This research uses primary data. The data analysis 

technique used is multiple linear regression. 

The study findings indicate that retaliation has a negative effect on students' 

intention to perform whistleblowing actions, while moral reasoning, religiosity, and 

gender have a positive and significant effect on students' intention to perform 

whistleblowing actions. 
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