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PERNYATAAN ORISINALITAS

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Andi Muhammad Sofian Assaury Yahya SE

Stb. : 0072.04.19.2015

Jurusan/Prodi : Magister Akuntansi

Konsentrasi : Akuntansi Manajemen

Dengan ini menyatakan bahwa dengan sebenar-benarnya bahwa tesis
yang berjudul :

PENGARUH SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL DAN SISTEM
REWARD TERHADAP KINERJA MANAJERIAL DENGAN LOCUS OF
CONTROL SEBAGAI VARIABEL MODERASI PADA PERBANKAN YANG
ADA DIKOTA MAKASSAR

Adalah karya ilmiah saya sendiri dan sepanjang pengetahuan saya
didalam naskah tesis ini tidak terdapat karya ilmiah yang sama yang
pernah diajukan oleh orang lain untuk memperoleh gelar akademik
disuatu perguruan tinggi, dan tidak terdapat karya atau atau pendapat
yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain. Kecuali yang secar
tertulis dikutip dalam naskah ini dan disebut dalam sumber kutipan dan
daftar pustaka. Apabila dikemudian hari ternyata didalam naskah ini dapat
dibuktikan terdapat unsur unsur jiplakan, saya bersedia menerima sanksi
atas perbuatan tersebut dan diproses sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.
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