RINGKASAN

Muhammad Irham (08320210008) Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi
Kerja dan Religiusitas Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada
Usaha Penggilingan Padi di Kabupaten Bone. Di bawah Bimbingan Ibu Nuraeni
dan Ibu lIda Rosada.

Sektor pertanian merupakan salah satu sektor handal dan sangat tahan terhadap
krisis ekonomi serta memiliki peran yang cukup penting terhadap pembangunan
ekonomi suatu wilayah. Padi merupakan komoditas pangan pokok bagi sebagian
besar masyarakat Indonesia, sehingga memiliki peran strategis dalam ketahanan
pangan nasional. Di balik ketersediaan padi di masyarakat, terdapat peran penting
dari penggilingan padi yang menjadi penghubung antara petani sebagai produsen dan
konsumen akhir. Sebagai sumber pangan, padi diupayakan melalui beberapa
rekayasa dan inovasi agar produksi dan produktivitasnya lebih baik, karena
menjadi tumpuan hidup sebagian besar masyarakat.

Tujuan dari penelitian ini adalah (1)Mengidentifikasi karakteristik karyawan
Usaha Penggilingan Padi di Desa Jaling, Kecamatan Awangpone, Kabupaten Bone,
(2)Mendeskripsikan disiplin kerja pada karyawan Usaha Penggilingan Padi di Desa
Jaling, Kecamatan Awangpone, Kabupaten Bone, (3)Mendeskripsikan motivasi kerja
pada karyawan Usaha Penggilingan Padi di Desa Jaling, Kecamatan Awangpone,
Kabupaten Bone, (4)Mendeskripsikan religiusitas terhadap kerja karyawan Usaha
Penggilingan Padi di Desa Jaling, Kecamatan Awangpone, Kabupaten Bone,
(5)Menganalisis tingkat produktivitas kerja karyawan Usaha Penggilingan Padi di
Desa Jaling, Kecamatan Awangpone, Kabupaten Bone, (6)Menganalisis pengaruh
disiplin kerja, motivasi kerja dan religiusitas terhadap produktivitas kerja karyawan
Usaha Penggilingan Padi. Populasi dalam penelitian ini adalah semua informan
(Pimpinan) dan karyawan Usaha Penggilingan Padi yang ada di Desa Jaling
Kecamatan Awangpone Kabupaten Bone. Adapun ke 4 (empat) Usaha Penggilingan

Padi yang ada di Desa Jaling yaitu: Usaha Penggilingan Padi di Dusun Lapuse



terdapat 10 karyawan, Usaha Penggilingan Padi di Dusun Macedde terdapat 10
karyawan, Usaha Penggilingan Padi di Dusun Lempu terdapat 10 karyawan, Usaha
Penggilingan Padi di Dusun Awangpasareng terdapat 20 karyawan. Jumlah populasi
sebanyak 4 orang Informan dan 50 orang karyawan yang tergabung dalam usaha
tersebut.sedangkan  Sampel yaitu bagian dari populasi yang diteliti. Pengambilan
sampel dalam penelitian ini dilakukan secara sensus sebanyak 4 orang Informan
dan 50 orang karyawan. Yang akan menjadi sampel dalam penelitian ini adalah
seluruh Informan dan karyawan Usaha Penggilingan Padi Desa Jaling Kecamatan

Awangpone Kabupaten Bone dengan total 54 orang.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) Karakteristik informan Usaha
Penggilingan Padi di Desa Jaling, Kecamatan Awangpone, Kabupaten Bone adalah
terdapat 4 informan dan pendidikan terakhir yaitu SMP dan SMA. Kemudian pada
karakteristik karyawan rata rata umur 37 tahun dan pengalaman karyawan rata rata 5
tahun dengan tanggungan keluarga rata rata 2 orang, (2) Disiplin kerja pada
karyawan Usaha Penggilingan Padi memiliki rata rata 4,3artinya sangat tinggi.(3)
Motivasi kerja terhadap kerja karyawan Usaha Penggilingan Padi rata rata 4,5 artinya
sangat tinggi.(4) Religiusitas karyawan Usaha Penggilingan Padi memiliki rata rata
4,6 artinya sangat tinggi .(5) Tingkat produktivitas kerja karyawan Usaha
Penggilingan Padi pada dusun lapuse dan dusun macedde menghasilkan nilai
produktivitas 214 kg per HOK, kemudian pada dusun lempu menghasilkan nilai 167
kg per HOK, pada UD Cahaya Indah menghasilkan produktivitas sebesar 187 kg
per HOK.(6) Variabel disiplin kerja, motivasi kerja dan religiusitas berpengaruh
positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan Usaha Penggilingan Padi.
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