
 

 

SKRIPSI 

 

 
PENGARUH KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA 

PERAWAT DI INSTALASI RAWAT INAP 
RSUD SINJAI TAHUN 2023 

 
 
 
 
 
 

 

Oleh: 
 

Munira 
14120200175 

 
 

Skripsi Ini Diajukan Sebagai Satu Syarat Untuk Memperoleh  
Gelar Sarjana Kesehatan Masyarakat 

 
 
 

 
PEMINATAN ADMINITRASI KEBIJAKAN KESEHATAN 

PROGRAM STUDI KESEHATAN MASYARAKAT 

FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT 

UNIVERSITAS MUSLIM INDONESIA 

MAKASSAR 

2024 


	SKRIPSI
	RSUD SINJAI TAHUN 2023
	Munira 14120200175
	MAKASSAR 2024
	SKRIPSI
	RSUD SINJAI TAHUN 2023
	Munira 14120200175
	MAKASSAR 2024
	KATA PENGANTAR
	Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh
	Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh
	DAFTAR ISI
	BAB IV METODE PENELITIAN 42
	BAB V HASIL DAN PEMBAHASAN 48
	BAB VI PENUTUP 73
	DAFTAR PUSTAKA 75
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR TABEL
	RINGKASAN
	BAB I PENDAHULUAN
	A. Latar Belakang
	B. Rumusan Masalah
	C. Tujuan Penelitian
	D. Manfaat Penelitian
	BAB II TINJAUAN PUSTAKA
	B. Tinjauan Umum tentang Kinerja Perawat
	D. Tabel Sintesa
	BAB III KERANGKA KONSEP
	B. Bagan Kerangka Konsep
	C. Hipotesis
	D. Definisi Operasional dan Kriteria Objektif
	I = R/K
	I = R/K (1)
	I= R/K
	I=R/K
	BAB IV METODE PENELITIAN
	B. Lokasi dan Waktu Penelitian
	D. Sampel
	E. Teknik Pengambilan Sampel
	F. Teknik Pengumpulan Data
	G. Sumber Data
	H. Pengolahan Data
	I. Analisis Data
	J. Penyajian Data
	K. Langkah-Langkah Penelitian
	BAB V
	A. Gambaran Umum Lokasi
	B. Hasil Penelitian
	1. Karakteristik Responden
	Distribusi Perawat Berdasarkan Jenis Kelamin di Instalasi Rawat Inap RSUD Sinjai Tahun 2024
	b. Umur
	Distribusi Perawat Berdasarkan Umur di Instalasi Rawat Inap RSUD Sinjai Tahun 2024
	C. Pendidikan
	Distribusi Perawat Berdasarkan Pendidikan di Instalasi Rawat Inap RSUD Sinjai Tahun 2024
	a. Status kepegawaian
	Distribusi Perawat Berdasarkan Status kepegawaian di Instalasi Rawat Inap RSUD Sinjai Tahun 2024
	b. Lama Bekerja
	Distribusi Perawat Berdasarkan Lama Bekerja di Instalasi Rawat Inap RSUD Sinjai Tahun 2024
	2. Analisis Univariat
	Distribusi Perawat Berdasarkan Kinerja Perawat di Instalasi Rawat Inap RSUD Sinjai Tahun 2024
	b. Variabel Independen
	Distribusi Perawat Berdasarkan Insentif di Instalasi Rawat Inap RSUD Sinjai Tahun 2024
	2. Kesempatan Promosi
	Distribusi Perawat Berdasarkan Kesempatan Promosi di Instalasi Rawat Inap RSUD Sinjai Tahun 2024
	3. Pengawasan
	Distribusi Perawat Berdasarkan Pengawasan di Instalasi Rawat Inap RSUD Sinjai Tahun 2024
	4. Rekan Kerja
	Distribusi Perawat Berdasarkan Rekan Kerja di Instalasi Rawat Inap RSUD Sinjai Tahun 2024
	5. Pekerjaan Itu Sendiri
	Distribusi Perawat Berdasarkan Pekerjaan itu Sendiri di Instalasi Rawat Inap RSUD Sinjai Tahun 2024
	3. Analisis Bivariat
	Tabel 5. 12
	b. Pengaruh Promosi dengan Kinerja Perawat
	Pengaruh Promosi Terhadap Kinerja Perawat di Instalasi Rawat Inap RSUD Sinjai Tahun 2024
	c. Pengaruh Pengawasan dengan Kinerja Perawat
	Pengaruh Pengawasan Terhadap Kinerja Perawat di Instalasi Rawat Inap RSUD Sinjai Tahun 2024
	d. Pengaruh Rekan Kerja dengan Kinerja Perawat
	Pengaruh Rekan Kerja Terhadap Kinerja Perawat di Instalasi Rawat Inap RSUD Sinjai Tahun 2024
	e. Pengaruh Pekerjaan itu Sendiri dengan Kinerja Perawat
	Pengaruh Pekerjaan itu Sendiri Terhadap Kinerja Perawat di Instalasi Rawat Inap RSUD Sinjai Tahun 2024
	4. Analisis Multivariat
	Hasil Analisis Regresi Logistik Pengaruh Kepuasan Kerja dengan Kinerja Perawat di Instalasi Rwat Inap RSUD Sinjai Tahun 2024
	C. Pembahasan
	a. Pengaruh Insentif kerja terhadap kinerja perawat di intalasi rawat inap RSUD sinjai tahun 2024
	b. Pengaruh kesempatan Promosi dengan Kinerja Perawat di intalasi rawat inap RSUD sinjai tahun 2024
	c. Pengaruh Pengawasan dengan Kinerja Perawat di intalasi rawat inap RSUD sinjai tahun 2024
	d. Pengaruh Sesama Rekan Kerja dengan Kinerja Perawat di intalasi rawat inap RSUD sinjai tahun 2024
	e. Pengaruh Pekerjaan itu Sendiri dengan Kinerja Perawat diintalasi rawat inap RSUD sinjai tahun 2023
	BAB VI KESIMPULAN DAN SARAN
	B. Saran
	DAFTAR PUSTAKA

