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Lampiran 1. 

Kuesioner Penelitian Skripsi 

Assalamu’alaikum wr wb  

Saya Andi Asmaul Husna Makkumpelle Mahasiswa Akuntansi Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Muslim Indononesia angkatan 2020, memohon 

kerjasama Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner penelitian skripsi mengenai 

Pengaruh Profesionalisme, Independensi dan Pengalaman terhadap Kemampuan 

Mendeteksi Kecurangan Pada Inspektorat Kabupaten Sinjai. Dalam kuesioner ini, 

tidak ada jawaban benar atau salah. Agar penelitian dapat memberikan manfaat, 

saya mengharapkan wajib pajak orang pribadi yang menjadi responden menjawab 

kuesioner dengan akurat dan berdasarkan pengalaman. Setiap informasi yang 

didapatkan dari kuesioner ini murni hanya untuk tujuan akademis dan tidak 

berpengaruh apapun terhadap responden. Saya menjamin atas kerahasiaan 

informasi yang diberikan oleh responden.  

Bagian I : Identitas Responden 

*) Nama: ___________________ 

Usia : ☐ < 25 Tahun ☐ 30-50 Tahun ☐ >50 Tahun 

Jenis Kelamin : ☐ Pria ☐ Wanita  

Pekerjaan : ☐ PNS ☐ Karyawan Swasta  

 ☐ Wiraswasta  ☐ Lainnya___________  

Pendidikan : ☐ SLTA  ☐ D3 ☐ S1  

 ☐ S2 ☐ Lainnya___________  
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Bagian II : Pertanyaan untuk Analisis  

Bapak/Ibu/Saudara (i) cukup memilih salah satu jawaban yang tersedia dengan 

cara memberi tanda (√) atau (x) pada angka-angka yang tersedia. Setiap 

pertanyaan terdiri dari 5 pilihan jawaban: STS (Sangat Tidak Setuju), TS (Tidak 

Setuju), KS (Kurang Setuju), SS (Sangat Setuju) dan S (Setuju) 

KUESIONER PROFESIONALISME 

NO Pertanyaan 
Pilihan Jawaban 

STS TS KS S SS 

1 Indikator: Pengabdian terhadap profesi 

 

Sebagai seorang auditor, saya memiliki 

sertifikasi profesional akuntan yang 

dikeluarkan oleh lembaga lokal maupun 

lembaga internasional 

     

 Indikator: Keyakinan terhadap peraturan profesi/standar profesi 

2 

Sebagai seorang auditor, saya 

menyelesaikan tugas dengan mematuhi 

standar profesi yang telah ditetapkan. 

     

 Indikator: Kewajiban Sosial 

3 

Sebagai seorang auditor, saya menciptakan 

transparansi dalam laporan keuangan yang 

saya periksa 

     

 Indikator: Kemandirian 

4 

Sebagai seorang auditor, saya mampu 

bertanggungjawab atas hasil kerja (output) 

yang saya keluarkan. 

     

 Indikator: Hubungan dengan rekan kerja 
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5 

Sebagai seorang auditor, saya bersedia 

menerima penilaian atas pemeriksaan dari 

eksternal auditor lainnya. 

     

 

 

 

 

 

KUESIONER INDEPENDENSI 

NO Pertanyaan 
Pilihan Jawaban 

STS TS KS S SS 

 Indikator: Independensi penyusunan laporan 

1 

Menurut saya, penyusunan program audit 

bebas dari campur tangan pimpinan 

(Inspektur) untuk menentukan, 

mengeliminasi atau memodifikasi bagian-

bagian tertentu yang diperiksa. 

     

2 

Penyusunan program audit yang saya 

lakukan harus bebas dari usaha-usaha 

pihak lain untuk menentukan subjek 

pekerjaan pemeriksaan. 

     

 Indikator: Independensi pelaksanaan pekerjaan 

3 

Pemeriksaan yang saya lakukan harus 

bebas dari kepentingan pribadi maupun 

pihak lain untuk membatasi segala kegiatan 

pemeriksaan. 

     

 Indikator: Independensi laporan auditor 
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4 

Pelaporan yang saya lakukan harus bebas 

dari kewajiban pihak lain untuk 

mempengaruhi fakta-fakta yang 

dilaporkan. 

     

5 

Pelaporan yang saya lakukan harus bebas 

dari usaha pihak tertentu untuk 

mempengaruhi pertimbangan pemeriksa 

terhadap isi laporan pemeriksaan. 

     

 

 

 

 

 

KUESIONER PENGALAMAN 

NO Pertanyaan 
Pilihan Jawaban 

STS TS KS S SS 

 Indikator: Lamanya masa kerja auditor 

1 

Semakin lama saya bekerja sebagai auditor, 

saya semakin mengerti bagaimana 

menghadapi obyek pemeriksaan dalam 

memperoleh data yang dibutuhkan. 

     

2 

Semakin lama saya bekerja sebagai auditor, 

saya semakin dapat mendeteksi kesalahan 

yang dapat dilakukan obyek pemeriksaan. 

     

3 

Semakin lama saya bekerja sebagai auditor, 

saya semakin mudah mencari penyebab 

munculnya kesalahan serta dapat 

memberikan rekomendasi untuk 

meminimalisasi penyebab tersebut. 

     

 Indikator: Banyaknya penugasan yang ditangani 
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4 

Banyaknya penugasan yang telah ditangani 

dapat meningkatkan hasil kerja (output) 

yang saya keluarkan. 

     

5 

Banyaknya penugasan yang telah ditangani 

memberikan kesempatan untuk belajar dari 

kegagalan yang pernah dialami. 

     

 

 

 

 

 

KUESIONER KEMAMPUAN MENDETEKSI KECURANGAN 

NO Pertanyaan 
Pilihan Jawaban 

STS TS KS S SS 

 Indikator: Pengetahuan tentang kecurangan 

1 

Saya memiliki pengetahuan yang cukup 

memadai tentang jenis-jenis kecurangan, 

terutama yang sering terjadi pada saat 

penugasan auditee. 

     

2 

Saya memahami karakteristik-karakteristik 

kecurangan yang melekat pada setiap 

tindak kecurangan secara baik. 

     

 Indikator: Kesanggupan dalam taham pendeteksian 

3 

Selain bentuk-bentuk kecurangan, saya 

juga mampu dengan mudah 

mengindentifikasi pihak-pihak yang dapat 

melakukan kecurangan. 
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4 

Mengidentifikasi faktor-faktor penyebab 

kecurangan, menjadi dasar bagi saya untuk 

memahami hambatan dalam pencarian 

ada/tidaknya kecurangan tindak 

kecurangan. 

     

5 

Saya mengkomunikasikan hasil dari 

identifikasi kecurangan serta memberikan 

rekomendasi kepada auditee. 
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Tabulasi Data 

No. 

Profesionalisme Independensi 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 TX1 MX1 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 TX2 MX2 

1 3 3 3 3 3 15 3 3 4 4 4 4 19 3.8 

2 5 5 5 5 5 25 5 4 4 4 5 5 22 4.4 

3 3 5 4 4 4 20 4 3 3 4 4 4 18 3.6 

4 3 4 3 3 4 17 3.4 4 4 4 3 3 18 3.6 

5 3 2 2 3 3 13 2.6 4 4 3 3 3 17 3.4 

6 5 5 5 4 4 23 4.6 4 4 4 4 4 20 4 

7 2 2 3 3 3 13 2.6 3 3 3 3 3 15 3 

8 3 4 4 4 3 18 3.6 3 3 3 3 3 15 3 

9 4 3 4 4 3 18 3.6 3 3 3 3 3 15 3 

10 4 4 4 4 4 20 4 4 4 3 3 3 17 3.4 

11 4 4 4 4 4 20 4 4 4 3 3 3 17 3.4 

12 3 4 4 4 3 18 3.6 4 4 4 4 4 20 4 

13 4 2 2 4 4 16 3.2 4 4 4 4 4 20 4 

14 3 4 4 4 4 19 3.8 4 4 4 4 4 20 4 

15 2 2 4 4 4 16 3.2 3 3 3 3 3 15 3 

16 4 2 2 2 4 14 2.8 5 5 5 2 2 19 3.8 

17 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 5 25 5 

18 5 5 5 5 4 24 4.8 3 4 4 4 4 19 3.8 

19 4 4 3 3 3 17 3.4 3 3 4 4 4 18 3.6 

20 3 3 3 3 2 14 2.8 3 3 4 4 4 18 3.6 

21 4 5 5 4 4 22 4.4 3 3 4 4 4 18 3.6 

22 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 2 2 16 3.2 

23 4 4 4 4 4 20 4 4 4 5 5 5 23 4.6 
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24 2 2 2 2 4 12 2.4 3 3 3 5 5 19 3.8 

25 2 2 2 2 2 10 2 4 4 4 3 3 18 3.6 

26 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 4 24 4.8 

27 4 4 3 3 3 17 3.4 4 4 5 5 5 23 4.6 

28 3 4 4 4 4 19 3.8 4 4 3 3 3 17 3.4 

29 2 5 5 5 4 21 4.2 3 3 4 4 4 18 3.6 

30 5 4 5 5 5 24 4.8 4 5 5 5 5 24 4.8 

31 2 4 4 4 4 18 3.6 3 3 4 4 4 18 3.6 

32 3 5 5 5 4 22 4.4 3 3 4 4 4 18 3.6 

33 3 4 4 4 3 18 3.6 4 4 3 3 4 18 3.6 

34 2 2 2 4 4 14 2.8 3 3 3 3 3 15 3 

35 3 4 4 3 4 18 3.6 4 5 4 4 4 21 4.2 

36 2 4 4 2 4 16 3.2 4 4 4 4 4 20 4 

37 3 3 3 2 2 13 2.6 2 3 3 3 3 14 2.8 

38 5 4 5 5 5 24 4.8 4 4 4 4 4 20 4 

39 5 5 4 4 5 23 4.6 4 4 5 5 4 22 4.4 

40 5 5 5 4 4 23 4.6 4 4 4 4 4 20 4 

41 4 4 4 2 2 16 3.2 4 4 4 3 3 18 3.6 

42 5 5 5 5 5 25 5 4 4 4 4 4 20 4 

43 3 5 5 3 4 20 4 4 3 3 3 3 16 3.2 

44 4 4 4 3 4 19 3.8 3 3 3 4 4 17 3.4 

45 5 5 3 5 4 22 4.4 5 5 5 4 4 23 4.6 

46 4 4 4 3 4 19 3.8 3 3 3 3 3 15 3 

47 4 3 4 4 3 18 3.6 3 3 3 3 3 15 3 

48 4 4 4 4 4 20 4 4 4 3 3 3 17 3.4 

49 4 4 4 4 4 20 4 3 3 3 4 4 17 3.4 

50 3 4 3 3 3 16 3.2 3 4 4 4 4 19 3.8 
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51 3 4 4 4 4 19 3.8 3 3 4 4 3 17 3.4 

52 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 3 15 3 

53 2 2 3 3 3 13 2.6 3 3 3 3 3 15 3 

 

Pengalaman Kerja Kemampuan Mendeteksi Kecurangan 

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 TX3 MX3 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 TY MY 

3 3 3 3 3 15 3 4 4 4 3 3 18 3.6 

5 5 5 5 5 25 5 4 4 4 5 5 22 4.4 

3 3 3 5 5 19 3.8 4 4 4 4 4 20 4 

3 3 3 3 4 16 3.2 4 4 4 4 4 20 4 

3 3 3 3 3 15 3 3 3 4 3 4 17 3.4 

5 5 5 4 4 23 4.6 4 5 5 5 5 24 4.8 

2 2 4 4 2 14 2.8 2 2 2 4 4 14 2.8 

3 3 3 5 5 19 3.8 4 4 4 4 4 20 4 

2 2 5 2 3 14 2.8 3 3 4 4 3 17 3.4 

4 3 4 4 4 19 3.8 4 4 4 4 4 20 4 

2 2 2 5 3 14 2.8 4 4 4 4 4 20 4 

4 4 4 4 4 20 4 4 4 5 2 3 18 3.6 

3 3 4 4 4 18 3.6 4 4 4 4 4 20 4 

3 3 4 4 4 18 3.6 4 5 2 3 4 18 3.6 

3 3 4 4 4 18 3.6 4 4 4 4 4 20 4 

4 4 4 3 3 18 3.6 4 4 4 4 4 20 4 

5 5 5 5 5 25 5 4 5 5 5 5 24 4.8 

4 5 5 5 5 24 4.8 4 4 4 4 4 20 4 

4 4 3 4 4 19 3.8 3 5 3 4 4 19 3.8 

4 4 4 3 4 19 3.8 3 3 3 3 4 16 3.2 
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5 5 5 5 5 25 5 4 5 5 4 5 23 4.6 

4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 4 20 4 

4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 4 20 4 

3 3 4 4 4 18 3.6 4 4 5 2 3 18 3.6 

3 3 3 3 3 15 3 3 3 2 4 4 16 3.2 

4 4 4 5 5 22 4.4 5 5 5 5 5 25 5 

4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 4 20 4 

3 3 3 4 4 17 3.4 3 3 4 4 4 18 3.6 

5 5 3 3 3 19 3.8 4 4 4 4 4 20 4 

5 5 5 5 4 24 4.8 4 5 5 5 5 24 4.8 

4 4 4 4 3 19 3.8 4 4 4 4 4 20 4 

3 3 3 3 3 15 3 4 4 4 4 4 20 4 

4 4 4 4 4 20 4 4 5 4 3 4 20 4 

5 5 5 5 5 25 5 4 5 4 4 4 21 4.2 

3 3 3 3 4 16 3.2 5 4 4 4 4 21 4.2 

2 2 2 2 2 10 2 2 4 4 4 4 18 3.6 

3 3 2 3 2 13 2.6 3 3 4 4 3 17 3.4 

5 5 5 4 4 23 4.6 4 4 4 4 4 20 4 

5 5 4 4 4 22 4.4 4 5 5 5 5 24 4.8 

4 4 4 5 3 20 4 4 4 4 4 4 20 4 

4 3 4 3 3 17 3.4 3 3 2 4 4 16 3.2 

4 4 4 5 4 21 4.2 4 4 4 4 4 20 4 

3 3 3 5 5 19 3.8 2 4 4 4 4 18 3.6 

3 3 4 4 4 18 3.6 3 3 4 4 4 18 3.6 

4 4 4 4 4 20 4 3 4 4 4 5 20 4 

3 3 3 5 5 19 3.8 4 4 5 4 4 21 4.2 

2 2 5 2 3 14 2.8 3 3 4 4 3 17 3.4 
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4 3 4 4 4 19 3.8 4 4 4 4 4 20 4 

2 3 3 3 3 14 2.8 4 4 4 4 4 20 4 

3 3 3 3 3 15 3 4 4 4 3 3 18 3.6 

3 4 4 4 4 19 3.8 3 3 4 4 4 18 3.6 

3 4 4 4 3 18 3.6 3 3 4 3 3 16 3.2 

2 2 4 4 2 14 2.8 2 3 3 3 3 14 2.8 
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Hasil Uji 

 

Descriptives 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Profesionalisme 53 2.00 5.00 3.7208 .75584 

Independensi 53 2.80 5.00 3.6868 .53853 

Pengalaman Kerja 53 2.00 5.00 3.7057 .69238 

Kemampuan Mendeteksi 

Kecurangan 

53 2.80 5.00 3.8792 .47933 

Valid N (listwise) 53     

 
Frequencies 

Statistics 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Profesionalisme 

N Valid 53 53 53 53 53 53 

Missing 0 0 0 0 0 0 

Mean 3.55 3.81 3.81 3.70 3.74 3.7208 

Median 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.8000 

Sum 188 202 202 196 198 197.20 

 

X1.1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
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Valid 2 9 17.0 17.0 17.0 

3 17 32.1 32.1 49.1 

4 16 30.2 30.2 79.2 

5 11 20.8 20.8 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

X1.2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 9 17.0 17.0 17.0 

3 6 11.3 11.3 28.3 

4 24 45.3 45.3 73.6 

5 14 26.4 26.4 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

X1.3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 6 11.3 11.3 11.3 

3 11 20.8 20.8 32.1 

4 23 43.4 43.4 75.5 

5 13 24.5 24.5 100.0 

Total 53 100.0 100.0  
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X1.4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 6 11.3 11.3 11.3 

3 14 26.4 26.4 37.7 

4 23 43.4 43.4 81.1 

5 10 18.9 18.9 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

X1.5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 4 7.5 7.5 7.5 

3 13 24.5 24.5 32.1 

4 29 54.7 54.7 86.8 

5 7 13.2 13.2 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

Statistics 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Independensi 

N Valid 53 53 53 53 53 53 

Missing 0 0 0 0 0 0 

Mean 3.60 3.70 3.77 3.70 3.66 3.6868 

Median 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.6000 

Sum 191 196 200 196 194 195.40 
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X2.1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 1 1.9 1.9 1.9 

3 23 43.4 43.4 45.3 

4 25 47.2 47.2 92.5 

5 4 7.5 7.5 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

X2.2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3 22 41.5 41.5 41.5 

4 25 47.2 47.2 88.7 

5 6 11.3 11.3 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

X2.3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3 20 37.7 37.7 37.7 

4 25 47.2 47.2 84.9 

5 8 15.1 15.1 100.0 

Total 53 100.0 100.0  
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X2.4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 2 3.8 3.8 3.8 

3 20 37.7 37.7 41.5 

4 23 43.4 43.4 84.9 

5 8 15.1 15.1 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

X2.5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 2 3.8 3.8 3.8 

3 20 37.7 37.7 41.5 

4 25 47.2 47.2 88.7 

5 6 11.3 11.3 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

Statistics 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 Pengalaman Kerja 

N Valid 53 53 53 53 53 53 

Missing 0 0 0 0 0 0 

Mean 3.53 3.55 3.79 3.91 3.75 3.7057 
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Median 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.8000 

Sum 187 188 201 207 199 196.40 

 

X3.1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 7 13.2 13.2 13.2 

3 20 37.7 37.7 50.9 

4 17 32.1 32.1 83.0 

5 9 17.0 17.0 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

X3.2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 6 11.3 11.3 11.3 

3 22 41.5 41.5 52.8 

4 15 28.3 28.3 81.1 

5 10 18.9 18.9 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

X3.3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 3 5.7 5.7 5.7 
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3 15 28.3 28.3 34.0 

4 25 47.2 47.2 81.1 

5 10 18.9 18.9 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

X3.4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 3 5.7 5.7 5.7 

3 13 24.5 24.5 30.2 

4 23 43.4 43.4 73.6 

5 14 26.4 26.4 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

X3.5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 4 7.5 7.5 7.5 

3 15 28.3 28.3 35.8 

4 24 45.3 45.3 81.1 

5 10 18.9 18.9 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

Statistics 
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 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 

Kemampuan 

Mendeteksi 

Kecurangan 

N Valid 53 53 53 53 53 53 

Missing 0 0 0 0 0 0 

Mean 3.64 3.92 3.96 3.89 3.98 3.8792 

Median 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.0000 

Sum 193 208 210 206 211 205.60 

 

Y1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 4 7.5 7.5 7.5 

3 13 24.5 24.5 32.1 

4 34 64.2 64.2 96.2 

5 2 3.8 3.8 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

Y2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 1 1.9 1.9 1.9 

3 12 22.6 22.6 24.5 

4 30 56.6 56.6 81.1 

5 10 18.9 18.9 100.0 
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Total 53 100.0 100.0  

 

Y3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 4 7.5 7.5 7.5 

3 3 5.7 5.7 13.2 

4 37 69.8 69.8 83.0 

5 9 17.0 17.0 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

Y4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 2 3.8 3.8 3.8 

3 8 15.1 15.1 18.9 

4 37 69.8 69.8 88.7 

5 6 11.3 11.3 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

Y5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3 9 17.0 17.0 17.0 

4 36 67.9 67.9 84.9 
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5 8 15.1 15.1 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 
Correlations 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Profesionalisme 

X1.1 Pearson Correlation 1 .550** .474** .496** .475** .753** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 53 53 53 53 53 53 

X1.2 Pearson Correlation .550** 1 .803** .558** .487** .853** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 53 53 53 53 53 53 

X1.3 Pearson Correlation .474** .803** 1 .650** .527** .859** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 

N 53 53 53 53 53 53 

X1.4 Pearson Correlation .496** .558** .650** 1 .637** .819** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 53 53 53 53 53 53 

X1.5 Pearson Correlation .475** .487** .527** .637** 1 .752** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 

N 53 53 53 53 53 53 

Profesionalisme Pearson Correlation .753** .853** .859** .819** .752** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  
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N 53 53 53 53 53 53 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Independensi 

X2.1 Pearson Correlation 1 .858** .553** .138 .114 .672** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .326 .416 .000 

N 53 53 53 53 53 53 

X2.2 Pearson Correlation .858** 1 .635** .230 .219 .748** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .098 .115 .000 

N 53 53 53 53 53 53 

X2.3 Pearson Correlation .553** .635** 1 .583** .487** .852** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 

N 53 53 53 53 53 53 

X2.4 Pearson Correlation .138 .230 .583** 1 .935** .784** 

Sig. (2-tailed) .326 .098 .000  .000 .000 

N 53 53 53 53 53 53 

X2.5 Pearson Correlation .114 .219 .487** .935** 1 .749** 

Sig. (2-tailed) .416 .115 .000 .000  .000 

N 53 53 53 53 53 53 

Independensi Pearson Correlation .672** .748** .852** .784** .749** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 53 53 53 53 53 53 
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**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 Pengalaman Kerja 

X3.1 Pearson Correlation 1 .923** .525** .423** .505** .871** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .002 .000 .000 

N 53 53 53 53 53 53 

X3.2 Pearson Correlation .923** 1 .531** .449** .511** .881** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .001 .000 .000 

N 53 53 53 53 53 53 

X3.3 Pearson Correlation .525** .531** 1 .272* .367** .679** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .048 .007 .000 

N 53 53 53 53 53 53 

X3.4 Pearson Correlation .423** .449** .272* 1 .675** .714** 

Sig. (2-tailed) .002 .001 .048  .000 .000 

N 53 53 53 53 53 53 

X3.5 Pearson Correlation .505** .511** .367** .675** 1 .774** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .007 .000  .000 

N 53 53 53 53 53 53 

Pengalaman Kerja Pearson Correlation .871** .881** .679** .714** .774** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 53 53 53 53 53 53 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 

Kemampuan 

Mendeteksi 

Kecurangan 

Y1 Pearson Correlation 1 .624** .473** .169 .278* .724** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .225 .044 .000 

N 53 53 53 53 53 53 

Y2 Pearson Correlation .624** 1 .480** .280* .523** .817** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .043 .000 .000 

N 53 53 53 53 53 53 

Y3 Pearson Correlation .473** .480** 1 .196 .228 .688** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .160 .101 .000 

N 53 53 53 53 53 53 

Y4 Pearson Correlation .169 .280* .196 1 .730** .631** 

Sig. (2-tailed) .225 .043 .160  .000 .000 

N 53 53 53 53 53 53 

Y5 Pearson Correlation .278* .523** .228 .730** 1 .736** 

Sig. (2-tailed) .044 .000 .101 .000  .000 

N 53 53 53 53 53 53 

Kemampuan Mendeteksi 

Kecurangan 

Pearson Correlation .724** .817** .688** .631** .736** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  
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N 53 53 53 53 53 53 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
Reliability 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.865 5 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.818 5 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.846 5 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.764 5 

 
Regression 

Model Summaryb 
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Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .808a .652 .631 .29125 

a. Predictors: (Constant), Pengalaman Kerja, Independensi, Profesionalisme 

b. Dependent Variabel: Kemampuan Mendeteksi Kecurangan 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 7.791 3 2.597 30.614 .000b 

Residual 4.157 49 .085   

Total 11.947 52    

a. Dependent Variabel: Kemampuan Mendeteksi Kecurangan 

b. Predictors: (Constant), Pengalaman Kerja, Independensi, Profesionalisme 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.345 .297  4.533 .000 

Profesionalisme .259 .072 .408 3.593 .001 

Independensi .198 .090 .222 2.195 .033 

Pengalaman Kerja .227 .076 .328 2.993 .004 

a. Dependent Variabel: Kemampuan Mendeteksi Kecurangan 
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Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 Profesionalisme .550 1.820 

Independensi .692 1.446 

Pengalaman Kerja .591 1.691 

a. Dependent Variabel: Kemampuan Mendeteksi Kecurangan 

 
Charts 
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NPar Tests 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 
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Unstandardized 

Residual 

N 53 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation .28272535 

Most Extreme Differences Absolute .083 

Positive .083 

Negative -.074 

Test Statistic .083 

Asymp. Sig. (2-tailed)c .200d 

Monte Carlo Sig. (2-tailed)e Sig. .476 

99% Confidence Interval Lower Bound .463 

Upper Bound .489 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

e. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed 299883525. 
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