
DAFTAR PUSTAKA 

Ajzen, I. (1991). The Theory of Planned Behaviour. Organizational Behavior and 

Human Decision Processes, 50, 179–211. https://doi.org/10.47985/dcidj.475 

Alethea, C., & Pesudo, D. A. A. (2021). The Effect of Personal Cost and Bystander 

Effect As Moderating Variable on Whistleblowing Intention. Jurnal AKSI 

(Akuntansi Dan Sistem Informasi), 6(2), 149–156. 

https://doi.org/10.32486/aksi.v6i2.25 

Alwi, H., & Helmayunita, N. (2020). Pengaruh Sikap, Personal Cost Of Reporting, 

Dan Tingkat Keseriusan Kecurangan Terhadap Intention Whistleblowing 

Pada Pemerintah Daerah. Jurnal Eksplorasi Akuntansi, 2(1), 2445–2465. 

https://doi.org/10.24036/jea.v2i1.222 

Aprillia, R., & Sulfitri, V. (2021). Pengaruh Audit Internal, Kompetensi Auditor, 

Kesesuaian Kompensasi dan Whistleblowing System Terhadap Pencegahan 

Fraud. Postgraduate Management Journal, 1(1), 49–58. 

As. (2023). Dua Pemuda Ditetapkan Kejari Maros Tersangka Dana Kemensos. 

Diakses pada 20 Juni 2023 dari https://sulselexperience.com/dua-pemuda-

ditetapkan-kajari-maros-tersangka-dana-kemensos.htm 

Bagianto, A., & Hendriyana, H. (2021). Understand the Role Whistleblowing 

System and Internal Audit on Fraud Prevention. JASa (Jurnal Akuntansi, Audit 

Dan Sistem Informasi Akuntansi), 5(3), 374–384. 

https://doi.org/10.36555/jasa.v5i3.1733 

Basri, Hasan. (2019). Hakim Cecar Dua Mantan Kadisdik Makassar Atas Kasus 

Korupsi Pengadaan Makan Dan Minum. Diakses pada 08 Juli 2024 dari 

https://makassar.tribunnews.com/2019/03/19/hakim-cecar-dua-mantan-

kadisdik-makassar-atas-kasus-korupsi-pengadaan-makan-dan-minum 

Christianto. (2023). Kejari Maros Kembali Menetapkan Satu Tersangka Korupsi 

BPNT. Diakses pada 10 Oktober 2023 dari https://www.rri.co.id/sulawesi-

selatan/vlog/4561/kejari-maros-kembali-menetapkan-satu-tersangka-korupsi-

bpnt?utm_source=news_video_widget&utm_medium=internal_link&utm_ca 

mpaign=general_campaign 

Gambaran Umum OPD Lingkup Pemerintah Kabupaten Maros, (2023) (testimony 

of Statistik dan Persandian Dinas Komunikasi, Informatika) 

Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS. 

Badan Penerbit Universitas Diponegoro 

Harahap, D. S. P., Nasrizal, N., Indrawati, N., & Sandri, S. H. (2022). Pengaruh 

Internal Audit Dan Whistleblowing System Terhadap Pencegahan Fraud 

Dengan Moralitas Individu Sebagai Variabel Moderator (Studi Empiris Pada 

Bank Perkreditan Rakyat Di Provinsi Riau). Jurnal Akuntansi Dan 

Ekonomika, 12(1), 82–91. https://doi.org/10.37859/jae.v12i1.3065 

 



91 

 

 
 

Himawan, I. (2023). Pengaruh Intensitas Moral, Komitmen Profesional, Tingkat 

Keseriusan Kecurangan dan Reward Terhadap Niat Whistleblowing. Skripsi. 

Indayani, S., Nurlina, & Azhar, I. (2021). Determinan Perilaku Tidak Etis Dan 

Dampaknya Terhadap Kecurangan (Fraud) (Studi Pada Sekretariat Daerah 

Kabupaten Aceh Tamiang). Jurnal Mahasiswa Akuntansi Samudra, 2(4), 279–

293. https://doi.org/https://doi.org/10.33059/jmas.v2i4.4291 

Indriani, V. (2020). Pengaruh Variabel Komitmen Profesional, Intensitas Moral, 

dan Sensitivitas Etis Terhadap Variabel Whistleblowig Dengan Reward 

Sebagai Variabel Moderasi. Prosiding Seminar Nasional Pakar, 1–5. 

https://doi.org/https://doi.org/10.25105/pakar.v0i0.6912 

Johan, A., Khairusy, M. A., Nugraha, & Sriwardini. (2022). Preventing Fraud 

Through Internal Audit and Whistleblowing System. Jurnal Akuntansi, Audit, 

Dan Sistem Informasi Akuntansi, 6(2), 171–177. 

Kurniawati, F., Muhammad, D., & Aris, A. (2022). Pengaruh Sikap, Kontrol 

Perilaku, dan Komitmen Profesional terhadap Niat Melakukan 

Whistleblowing (Studi Kasus Pegawai Badan Keuangan Daerah Kabupaten 

Karanganyar) Oleh. Jurnal Ekonomi Dan Bisnis, 10(1), 525–530. 

https://doi.org/https://doi.org/10.34308/eqien.v10i1.571 

Matthew, G., Owusu, Y., Bekoe, R. A., Anokye, F. K., & Okoe, F. O. (2020). 

Whistleblowing Intentions Of Accounting Students An Application Of The 

Theory Of Planned Behaviour. Journal of Financial Crime, 27(2), 477–492. 

https://doi.org/10.1108/JFC-01-2019-0007 

M. Bakrie. (2021). Kejari Maros Usut Dugaan Korupsi Proyek Irigasi-Bendung 

Rp6,7M. Diakses pada 20 Juni 2023 dari https://news.detik.com/berita/d-

5376222/kejari-maros-usut-dugaan-korupsi-proyek-irigasi-bendung-rp-6-7-m 

Maharani, Anissa Kinaya. (2023). Korupsi Indonesia di 2022: Pemetaan Kasus dan 

Aktornya. Diakses pada 24 Januari 2024 dari 

https://goodstats.id/article/pemetaan-kasus-korupsi-berdasarkan-wilayah-

dan-aktornya-tahun-2022-jawa-timur-tertinggi-hzdDH  

Mardiana, A., Holly, A., Jao, R., & Tenriwaru. (2024). Pemodelan Whistleblowing 

System Untuk Mencegah Fraud dalam Meningkatkan Nilai Perusahaan. 

Jurnal Buana Akuntansi, 9(1), 41–59. 

Near, J. P., & Miceli, M. P. (1985). Organizational Dissidence: The Case of 

Whistleblowing. Journal of Business Ethics, 4, 1–16. 

https://doi.org/10.1007/978-94-007-4126-3_8 

Pasangka, P. H. (2021). Memitigasi Pengaruh Personal Cost Terhadap Intensi 

Melakukan Whistleblowing Pada Aparatur Sipil. Apssai Accounting Review, 

1(1), 20–35. https://doi.org/10.26418/apssai.v1i1.2 

Pelu, M. F. A., Muslim, & Nurfadila. (2020). Pengaruh Kompetensi , Skeptisme 

Profesional Auditor Dan Tekanan Anggaran Waktu Terhadap Efektivitas 

Pelaksanaan Audit Investigasi. Jurnal Ekonomika, 4(1), 36–45 



92 

 

 
 

Peraturan Bupati Maros No. 65 Tahun 2016 Tentang Inspektorat Daerah 

Kabupaten Maros. (2016). 1–23 

Persandian, D. K. I. S. D. (2022). Profil Daerah Kabupaten Maros 

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 76 Tahun 2013 Tentang Pengelolaan 

Pengaduan Pelayanan Publik, 2013 Presiden Republik Indonesia (2013). 

https://peraturan.bpk.go.id/Details/41445/perpres-no-76-tahun-2013 

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 43 Tahun 2018 Tentang Tata Cara 

Pelaksanaan Peran Serta Masyarakat dan Pemberian Penghargaan dalam 

Pencegahan dan Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi, 1 (2018). 

https://peraturan.bpk.go.id/Details/41445/perpres-no-76-tahun-2013 

Primasari, R. A., & Fidiana, F. (2020). Whistleblowing Berdasarkan Intensitas 

Moral, Komitmen Profesional, dan Tingkat Keseriusan Kecurangan. Jurnal 

Kajian Akuntansi, 4(1), 63. https://doi.org/10.33603/jka.v4i1.3383 

Putri, T. R., Rasuli, M., & Safitri, D. (2022). Determinan Intensi Menjadi 

Whistleblowing Dengan Perlindungan Hukum Sebagai Variabel Moderasi. 

Akuntabilitas, 16(2), 339–360. https://doi.org/10.29259/ja.v16i2.16503 

Rachmawati, A. V., Nazaruddin, L., & Utami, T. P. (2022). Peran Intensitas Moral 

, Komitmen Profesional , Keseriusan Kecurangan dan Personal Cost pada 

Peningkatan Niat Whistleblowing. Reviu Akuntansi Dan Bisnis Indonesia, 

6(2). https://doi.org/10.18196/rabin.v6i2.15450 

Rahman, D., & Hayati, N. (2021). The Effect of Personal and Situational Factors 

on the Intention of Whistleblowing With Moderated Legal Protection. Jurnal 

Akuntansi Dan Keuangan Indonesia, 18(2), 220–238. 

https://doi.org/10.21002/jaki.2021.12 

Reshie, S., Henri, A., & Nayang, H. (2020). Pengaruh Ethical Climate, Personal 

Cost Dan Pemberian Financial Reward Terhadap Niat Melakukan 

Whistleblowing. Jurnal Eksplorasi Akuntansi, 2(3), 3029–3049. 

https://doi.org/https://doi.org/10.24036/jea.v2i3.266 

Riantika, R. L. (2021). Anti Fraud dan Whistleblowing Intention: Peran Intensitas 

Moral dan Pengambilan Keputusan Etis. AFRE (Accounting and Financial 

Review), 4(1), 95–106. https://doi.org/10.26905/afr.v4i1.5957 

Rini, D. D. O., Abidin, F. I. N., & Mediawati, N. F. (2020). Analisis Auditor 

Internal sebagai Whistleblower Internal pada Instansi Sektor Publik dan 

Swasta. Owner (Riset Dan Jurnal Akuntansi), 4(2), 366. 

https://doi.org/10.33395/owner.v4i2.301 

Rini, D. D. O., & Hariyanto, W. (2019). Pelaksanaan Internal Audit Terhadap Niat 

Whistleblowing dalam rangka mencapai Good Corporate Governance 

melalui Perceived Enivronmental Uncertainty (Pada Perushaan Farmasi Di 

Sidoarjo). Balance: Economic, Business, Management And Accounting 

Journal, 16(1), 53–63. 

https://doi.org/https://doi.org/10.30651/blc.v16i1.2454 



93 

 

 
 

Rivaldi, R. (2023). ASN Pelaku Korupsi Terbanyak di Sulsel, 41 Terdakwa 

Sepanjang 2022. Diakses pada 10 Oktober 2023 dari 

https://www.detik.com/sulsel/berita/d-7131381/acc-sulawesi-ungkap-149-

kasus-korupsi-di-sulsel-sepanjang-2023 

Schultz, J. J., Johnson, D. A., Morris, D., & Dyrnes, S. (1993). An Investigation of 

the Reporting of Questionable Acts in an International Setting. Journal of 

Accounting Research, 31, 75–103. https://doi.org/10.2307/2491166 

Sugiyono. (2013). Metodologi Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R & D. 

Theotama, G., & Syahputra, Y. B. (2023). Whistleblowing: Dilema dalam Tekanan 

Ketaatan dan Tindakan Balasan. Jurnal Akuntansi Bisnis, 21(2), 185–204. 

https://doi.org/10.24167/jab.v21i2.10449 

Usman, H., & Rura, Y. (2021). Pengaruh Personal Cost Dan Pemberian Reward 

Terhadap Tindakan Whistleblowing. Equilibrium, 10(1), 1–8. 

https://doi.org/http://dx.doi.org/10.35906/je001.v10i1.640 

Yunisdanur, I. & V. (2020). A Study of Whistleblowing Intention in Government 

Sector. Jurnal Reviu Akuntansi Dan Keuangan, 10(2), 285–301. 

https://doi.org/10.22219/jrak.v10i2.10269 

Zullaekha, R. N. (2023). The Effect of Moral Intensity , Professional Commitment 

, Seriousness of Fraud , Personal Cost , Religiosity , and Reward on 

Whistleblowing Intentions ( Case Study of OPD in Magelang Municipality 

and Magelang Regency ). Proceedings of the 1st International Conference, 

2019–2024. 


