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ABSTRAK 

 

Mohd. Azman Bin Asiswa, 02320200062. Pengaruh Pengalaman, Kompetensi, 

dan Motivasi Auditor Terhadap Kualitas Audit Pada kantor Inspektorat 

Kabupaten Bone. Dibimbing oleh: Muhammad Su’un dan Nurwahyuni. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh 

Pengalaman, Kompetensi dan Motivasi Auditor Terhadap Kualitas Audit Pada 

Kantor Inspektorat Kabupaten Bone. Lokasi dalam penelitian ini adalah Kantor 

Inspektorat Kabupaten Bone. Dengan waktu penelitian dilaksanakan pada bulan 

Mei 2024 sampai dengan bulan Juli 2024. 

 

Populasi penelitian ini adalah seluruh auditor yang bekerja dikantor 

Inspektorat Kabupaten Bone berjumlah 35 orang. Untuk pengambilan sampel 

menggunakan teknik Sensus Sampling. Jenis data penelitian yaitu data kuantitatif 

sedangkan sumber data adalah data primer. Metode pengumpulan data dalam 

penelitian ini yaitu menggunakan kuesioner. Metode analisis data meliputi 

statistik deskriptif, uji kualitas data, uji asumsi klasik dan uji hipotesis. Dalam uji 

hipotesis menggunakan metode analisis regresi linear berganda. Pengujian 

dilakukan dengan bantuan SPSS. 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel Pengalaman berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kualitas audit, Kompetensi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kualitas audit, Motivasi Auditor berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kualitas Audit. 

 

Kata kunci: Pengalaman, Kompetensi, Motivasi Auditor, dan Kualitas Audit. 
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ABSTRACT 

 

Mohd. Azman Bin Asiswa, 02320200062. The influence of Auditor Experience, 

Competence and Motivation on Audit Quality at the Bone Regency Inspectorate 

Office. Supervised by: Muhammad Su’un and Nurwahyuni.  

 

This research aims to determine and analyze the influence of auditor 

experience, competency and motivation on audit quality at the Bone Inspectorate 

Office. The location in this research is the Bone Regency Inspectorate Office. The 

research will be carried out from May 2024 to July 2024. 

 

The population of this study was all 35 auditors working at the Bone 

Regency Inspectorate office. For sampling, use the Census Sampling technique. 

The type of research data is quantitative data while the data source is primary 

data. The data collection method in this research is using a questionnaire. Data 

analysis methods include descriptive statistics, data quality testing, classical 

assumption testing and hypothesis testing. In hypothesis testing, multiple linear 

regression analysis methods are used. Testing was carried out with the help of 

SPSS. 

 

There research results show that the experience variable has a positive and 

significant effect on audit quality, competency has a positive and significant effect 

on audit quality, auditor motivation  has a positive and significant effect on audit 

quality. 

 

Keywords: Experience, Competence, Auditor Motivation and Audit Quality.  
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