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ABSTRAK

Muh. Syarif Nur 2024, Judul Penelitian “Pengaruh Kepemimpinan Dan Kepuasan
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Pariwisata Kabupaten Kolaka”
Dibimbing oleh Syahrir Mallongi dan Etik Prihatin.

Peneliti di Dinas Pariwisata Kabupaten Kolaka bermaksud untuk meneliti
secara parsial dan bersamaan pengaruh kepemimpinan dan kepuasan kerja terhadap
kinerja staf. Penelitian ini didasarkan pada premis bahwa kepemimpinan dan
kepuasan kerja karyawan merupakan faktor penting dalam meningkatkan kinerja.
Penelitian ini dilakukan di Kantor Pariwisata Kabupaten Kolaka dan menggunakan
teknik kuantitatif. Berdasarkan data yang terkumpul, populasi penelitian ini
berjumlah 35 orang pegawai, sedangkan jumlah sampelnya adalah 35 orang
pegawai. Pengambilan sampel ini menggunakan metode sampling jenuh atau
sensus. Analisis data dilakukan dengan menggunakan SPSS. Data yang diperoleh
diolah dengan menggunakan uji validitas, reliabilitas, uji hipotesis, dan asumsi
klasik setelah data terkumpul melalui kuesioner.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial kepemimpinan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai, dan secara parsial
kepuasan kerja juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai.
Selain itu, kepemimpinan dan kepuasan kerja mempengaruhi kinerja pegawai
secara simultan atau bersamaan.

Kata kunci: Kepemimpinan, Kepuasan Kerja, Kinerja Pegawai, Dinas Pariwisata
Kabupaten Kolaka
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ABSTRACT

Muh. Syarif Nur 2024, Research Title "The Effect of Leadership and Job
Satisfaction on Employee Performance at the Kolaka Regency Tourism Office"”
Supervised by Syahrir Mallongi and Etik Prihatin.

The researchers at the Kolaka Regency Tourism Office set out to do just that
a partial and simultaneous analysis of the effects of leadership and work satisfaction
on staff performance. The foundational backdrop of this study is the significance of
leadership and employee happiness in enhancing performance. The study was
conducted at the Kolaka Regency Tourism Office using a quantitative technique.
Based on the number of workers used as research material, this study chose a
sample size of 35. The population in the study consisted of 35 employees. The
sample was taken using a census or saturated sampling approach. The SPSS was
used in this exam. Data was analyzed using tests for validity, reliability, hypothesis
testing, and classical assumption after the questionnaire had been used to gather it.

Based on the findings, it is clear that both partial leadership and work
satisfaction significantly impact employee performance in a good way.
Furthermore, leadership and work happiness have an impact on employee
performance at the same time or at the same rate.

Keywords: Leadership, Job Satisfaction, Employee Performance, Kolaka Regency
Tourism Office
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