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ABSTRAK

Said Agil Ramdhani. 2024. Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pabrik Gula Takalar PT. Sinergi Gula
Nusantara (Dibimbing oleh Bapak H. Baharuddin Latief dan M. Irfan
Maulana Bima).

Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah (1) Untuk
mengetahuai pengaruh kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan PT.
Perkebunan Nusantara XIV Pabrik Gula Takalar (2) Untuk mengetahui
pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT. Perkebunan
Nusantara XIV Pabrik Gula Takalar. Pendekatan dalam penelitian ini
adalah penelitian kuantitaf merupakan metode yang dipakai untuk meneliti
pada kondisi obyek yang alamiah dimana peneliti adalah kuncinya. Metode
penelitian digunakan uji instrumen terdiri dari uji validitas, uji relibitas
kemudian uji inferensial terdiri dari analisis regresi linier berganda, analisis
koefisien korelasi, analisis koefisien determinasi dan pengujian hipotesis.

Berdasarkan hasil penelitian ditemukan bahwa secara persial yaitu
(1) variabel tingkat kepuasan kerja mendapatkan (2,384 > 1,99006)
selanjutnya nilai signifikansinya yang diperoleh sebesar 0,020 < 0,05 maka
dapat disimpulkan bahwa kepuasan kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan, maka hipotesis pertama terbukti dan
diterima, (2) variabel linkungan kerja mendapatkan (23,915 > 1,99006)
selanjutnya nilai signifikansinya yang diperoleh sebesar 0,000 < 0,05 maka
dapat disimpulkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan, maka hipotesis kedua terbukti dan
diterima.

Kata Kunci : Kepuasan Kerja, Ligkungan Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACT
Said Agil Ramdhani. 2024. The Influence of Job Satisfaction and Work
Environment Towards Employee Performance in PT Sinergi Gula Nusantara
(Dibimbing oleh Bapak H. Baharuddin Latief dan M. Irfan Maulana Bima).

The objectives to be achieved in this research are (1) To determine
influence of job satisfaction towards employee performance of PT
Perkebunan Nusantara X1V Pabrik Gula Takalar (2) To determine influence
of work environment towards employee performance of PT Perkebunan
Nusantara XIV Pabrik Gula Takalar. The approach used in this research is
quantitative, define as a method to research the condition of natural objects
where researcher is the main key. The research method used was instrument
testing consisting of validity testing, reliability testing, then inferential testing
consisting of multiple linear regression analysis, correlation coefficient
analysis, determination coefficient analysis and hypothesis testing.

Based on the research results, it was found that in partial terms, namely
(1) job satisfaction has obtained (2.384 > 1.99006) then the significance value
obtained was 0.020 < 0.05, so it can be concluded that job satisfaction has a
positive and significant effect on employee performance. In this case, the
hypothesis is proven and accepted, (2) the work environment variable obtain
(23.915 > 1.99006) with significance value obtained is 0.000 < 0.05, this
concluded that work environment has a positive and significant effect on
employee performance which make second hypothesis is proven and
accepted.

Keywords : Satisfaction, Work Environtment, Employee Performance
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