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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian
PERMOHONAN PENGISIAN KUESIONER
Kepada Yth.
Bapak/Ibu/Saudara/i
Di tempat,
Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir skripsi untuk memenuhi
persyaratan gelar Sarjana (S-1) pada Program Studi Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan

Bisnis, Universitas Muslim Indonesia, saya:

Nama : Nabilah Arifa Rahmat
NIM : 02320200057
Program Studi/Fakultas : Akuntansi/Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Bermaksud melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Red Flags, Audit
Tenure, dan Task Spesific Knowledge Terhadap Kemampuan Auditor Dalam
Mendeteksi Kecurangan Pada Kantor Akuntan Publik di Kota Makassar”.
Untuk itu, saya memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk berpartisipasi dalam
mengisi kuesioner yang terlampir. Kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i mengisi kuesioner
ini sangat menentukan penelitian yang saya lakukan. Penelitian ini bertujuan akademis
sehingga akan dijaga kerahasiannya. Besar harapan saya Bapak/Ibu/Saudara/i

berkenan mengisi kuesioner dengan lengkap.

Atas kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i meluangkan waktu untuk menjawab

pertanyaan dalam penelitian ini, saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Nabilah Arifa Rahmat
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IDENTITAS RESPONDEN

Daftar pertanyaan berikut ini merupakan pertanyaan umum mengenai identitas diri

Bapak/Ibu/Saudara/i

Nama

Umur : Tahun

Jenis Kelamin : () Laki-laki (] Perempuan
Pendidikan Terakhir

Lama Masa Kerja D tahun ....... Bulan

Jabatan : [:] Auditor Senior [:] Partner :] lain-lain

() Auditor Junior () Manajer .....ccoooeveeeeinnnn.

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER

Mohon dengan hormat bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/l untuk
menjawab seluruh pernyataan dalam kuesioner ini. Berikan tanda tick mark (\)
pernyataan berikut yang sesuai dengan keadaan yang sesungguhnya pada kolom yang

tersedia.
Kriteria jawaban yang tertulis pada jawaban adalah sebagai berikut:

STS : Sangat Tidak Setuju
TS : Tidak Setuju

KS : Kurang Setuju

S : Setuju

SS : Sangat Setuju



Kuesioner Indikator Red Flags
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No | PERNYATAAN |STS [ TS |KS |S |SS
Memahami karakteristik tekanan

1 Saya akan bersikap kritis saat mengetahui instansi
memberi tekanan yang berlebihan dalam mencapai
target keuangan
Informasi audit

2 Pembatasan pemberian data yang berhubungan
dengan proses audit
Pengendalian manajemen

3 Instansi yang berselisih dengan auditor mengenai
akuntansi, auditing atau masalah pelaporan
keuangan perlu ditelusuri penyebabnya
Transaksi abnormal

4 Saya perlu waspada saat mengetahui adanya
transaksi yang signifikan, kompleks dan tidak biasa

5 Saya perlu mengidentifikasi akun bank yang
besarnya signifikan untuk alasan yang tidak jelas
Sistem Informasi Akuntansi

6 Penerapan sistem informasi dan akuntansi yang
tidak efektif

Sumber: (Muzdalifah & Nur, 2020)
Kuesioner Indikator Audit Tenure

No | PERNYATAAN |STS | TS [KS |S [SS
Lamanya masa perikatan audit

1 Saya melakukan penugasan berulang pada entitas

yang sama dalam kurun waktu 2 tahun terakhir

2 Penugasan berulang memudahkan saya dalam
memahami Auditee

3 Penugasan berulang memudahkan saya
mendapatkan informasi dan dokumen dari auditee

4 Penugasan berulang mengganggu independensi
saya dalam memverifikasi bukti

5 Penugasan berulang mengganggu independensi
saya untuk mengungkapkan temuan pemeriksaan

Sumber: (Rama, 2019)




Kuesioner Indikator Task Spesific Knowledge
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No\

PERNYATAAN

|STS [TS |[KS | S |[SS

General business

1

Bagi saya tepat bagi pemegang saham untuk
mengharapkan saya mendeteksi kecurangan yang
dapat berdampak material pada laporan keuangan.

General accounting

Bagi saya PSAK telah tepat menggambarkan
tanggung jawab auditor untuk mendeteksi fraud.

Bagi saya ulasan triwulanan dalam mendeteksi
fraud keuangan adalah penting karena saya dapat
melakukan tambahan prosedur yang diperlukan
berkaitan dengan daerah berisiko tinggi serta tindak
lanjut mengenai hal-hal material dari audit sebelum
dan selama peninjauan triwulanan

Pengetahuan auditing

Saya menganggap bahwa daerah-daerah tertentu
merupakan risiko tinggi (daerah termasuk
pengakuan pendapatan, akrual, transaksi dengan
pihak yang mempunyai hubungan istimewa, nilai
wajar perkiraan, dan entri jurnal tidak standar) dan
perlu standar fraud termasuk tambahan prosedur
audit yang spesifik berkaitan dengan daerah
berisiko tinggi ini

Saya akan meminta untuk mengidentifikasi kunci
indikator kinerja untuk perusahaan dan industri
dalam melaksanakan dan mengevaluasi analitis
prosedur dalam mendeteksi fraud audit.

Saya akan fokus pada faktor risiko fraud sebagai
pertimbangan saya dalam membantu mendeteksi
fraud keuangan.

Subspeciality knowledge

Saya menganggap bahwa auditor yang memiliki
pengalaman mendeteksi fraud memiliki wawasan
yang lebih baik mengenai audit, sehingga dapat
mendeteksi kecurangan karena pengetahuan khusus
yang dimiliki.

Perbaikan kemampuan melalui training

Saya akan lebih mudah dalam mendeteksi fraud
apabila saya mengembangkan pengetahuan
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mengenai fraud (diskusi audit dengan rekan kerja,
supervisor atau pelatithan khusus) dan memiliki
pengalaman mengatasi suatu kasus kecurangan.

Sumber: (Natasya Ruth, 2022)

Kuesioner Indikator Kemampuan Auditor dalam Mendeteksi Kecurangan

No | PERNYATAAN |STS|TS |[KS|S |SS
Memahami struktur pengendalian internal

1 Sebelum melaksanakan audit, sebagai seorang
auditor saya harus memahami struktur
pengendalian internal perusahaan klien.
Identifikasi indikator kecurangan

2 | Deteksi kecurangan mencakup identifikasi
indikator-indikator kecurangan yang memerlukan
tindak lanjut auditor untuk melakukan investigasi
Pemahaman karakteristik kecurangan

3 | Auditor harus memahami karakteristik terjadinya
kecurangan
Metode dan prosedur audit

4 | Metode dan prosedur audit yang tidak efektif
dapat mengakibatkan kegagalan dalam usaha
pendeteksian kecurangan.

5 | Auditor menyusun langkah-langkah yang
dilakukan dalam rangka untuk pendeteksian
kecurangan
Faktor kecurangan

6 | Mengidentifikasi atas faktor-faktor penyebab
kecurangan, yang menjadi dasar untuk
memahami kesulitan dan hambatan dalam
pendeteksian kecurangan.

7 | Auditor harus dapat memperkirakan berbagai
bentuk kecurangan yang bisa terjadi
Uji Dokumentasi

8 | Auditor harus melakukan pengujian atas
dokumen atau informasi yang diperoleh

Sumber: (Widyanti, 2023)
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1. Hasil Uji Statistik Deskriptif
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Descriptive Statistics

N Minimum | Maximum | Mean Std. Deviation
Red Flags 32 17.00 30.00 24.3750 3.14950
Audit Tenure 32 15.00 24.00 20.2500 2.50161
Task Spesific Knowledge 32 29.00 39.00 34.0000 2.25760
Kemampuan Auditor 32 32.00 40.00 34.1875 2.32014
Mendeteksi Kecurangan
Valid N (listwise) 32
2. Hasil Uji Statistik Frekuensi
Variabel Red Flags (X1)
X1.1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3.00 9 28.1 28.1 28.1
4.00 17 53.1 53.1 81.3
5.00 6 18.8 18.8 100.0
Total 32 100.0 100.0
X1.2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1.00 1 3.1 3.1 3.1
2.00 3 9.4 9.4 12.5
3.00 4 12.5 12.5 25.0
4.00 14 438 438 68.8
5.00 10 313 313 100.0
Total 32 100.0 100.0
X1.3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3.00 11 34.4 34.4 34.4
4.00 12 37.5 37.5 71.9
5.00 9 28.1 28.1 100.0
Total 32 100.0 100.0
X1.4
I Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent I




Valid 3.00 1 3.1 3.1 3.1
4.00 22 68.8 68.8 71.9
5.00 9 28.1 28.1 100.0
Total 32 100.0 100.0
X1.5
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3.00 1 3.1 3.1 3.1
4.00 17 53.1 53.1 56.3
5.00 14 43.8 43.8 100.0
Total 32 100.0 100.0
X1.6
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1.00 1 3.1 3.1 3.1
2.00 5 15.6 15.6 18.8
4.00 14 438 43.8 62.5
5.00 12 375 375 100.0
Total 32 100.0 100.0
Variabel Audit Tenure (X2)
X2.1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3.00 2 6.3 6.3 6.3
4.00 20 62.5 62.5 68.8
5.00 10 313 313 100.0
Total 32 100.0 100.0
X2.2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3.00 1 3.1 3.1 3.1
4.00 15 46.9 46.9 50.0
5.00 16 50.0 50.0 100.0
Total 32 100.0 100.0
X2.3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3.00 1 3.1 3.1 3.1
4.00 21 65.6 65.6 68.8
5.00 10 313 313 100.0
Total 32 100.0 100.0
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X2.4
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 2.00 1 3.1 3.1 3.1
3.00 8 25.0 25.0 28.1
4.00 22 68.8 68.8 96.9
5.00 1 3.1 3.1 100.0
Total 32 100.0 100.0
X2.5
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 2.00 3 9.4 9.4 9.4
3.00 8 25.0 25.0 344
4.00 13 40.6 40.6 75.0
5.00 8 25.0 25.0 100.0
Total 32 100.0 100.0

Variabel Task Spesific Knowledge (X3)

X3.1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3.00 2 6.3 6.3 6.3
4.00 23 71.9 71.9 78.1
5.00 7 21.9 21.9 100.0
Total 32 100.0 100.0
X3.2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 4.00 19 59.4 59.4 59.4
5.00 13 40.6 40.6 100.0
Total 32 100.0 100.0
X3.3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 4.00 25 78.1 78.1 78.1
5.00 7 21.9 21.9 100.0
Total 32 100.0 100.0
X3.4
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3.00 2 6.3 6.3 6.3
4.00 26 81.3 81.3 87.5
5.00 4 125 125 100.0
Total 32 100.0 100.0
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X3.5
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3.00 1 31 31 31
4.00 22 68.8 68.8 71.9
5.00 9 28.1 28.1 100.0
Total 32 100.0 100.0
X3.6
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3.00 1 31 31 31
4.00 24 75.0 75.0 78.1
5.00 7 219 219 100.0
Total 32 100.0 100.0
X3.7
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3.00 1 3.1 3.1 3.1
4.00 22 68.8 68.8 71.9
5.00 9 28.1 28.1 100.0
Total 32 100.0 100.0
X3.8
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 4.00 17 53.1 53.1 53.1
5.00 15 46.9 46.9 100.0
Total 32 100.0 100.0

Variabel Kemampuan Auditor Mendeteksi Kecurangan (Y)

Y.1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 4.00 24 75.0 75.0 75.0
5.00 8 25.0 25.0 100.0
Total 32 100.0 100.0
Y.2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 4.00 25 78.1 78.1 78.1
5.00 7 21.9 21.9 100.0
Total 32 100.0 100.0
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Y.3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 4.00 20 62.5 62.5 62.5
5.00 12 37.5 37.5 100.0
Total 32 100.0 100.0
Y.4
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 4.00 24 75.0 75.0 75.0
5.00 8 25.0 25.0 100.0
Total 32 100.0 100.0
Y.5
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 4.00 25 78.1 78.1 78.1
5.00 7 21.9 21.9 100.0
Total 32 100.0 100.0
Y.6
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 4.00 25 78.1 78.1 78.1
5.00 7 21.9 21.9 100.0
Total 32 100.0 100.0
Y.7
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 4.00 19 59.4 59.4 59.4
5.00 13 40.6 40.6 100.0
Total 32 100.0 100.0
Y.8
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 4.00 24 75.0 75.0 75.0
5.00 8 25.0 25.0 100.0
Total 32 100.0 100.0

84



3. Hasil Uji Instrumen Penelitian

85

Uji Validitas Red Flags
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 Total
X1.1 Pearson Correlation 1 430" .106 .069 .102 403" 567"
Sig. (2-tailed) 014 564 707 579 022 .001
N 32 32 32 32 32 32 32
X1.2 Pearson Correlation 430" 1 -.045 .045 .012 687 679
Sig. (2-tailed) 014 .806 807 948 .000 .000
N 32 32 32 32 32 32 32
X1.3 Pearson Correlation .106 -.045 1 753" 490™ 138 521
Sig. (2-tailed) 564 .806 .000 .004 451 .002
N 32 32 32 32 32 32 32
X1.4 Pearson Correlation .069 .045 753" 1 652" .345 .625™
Sig. (2-tailed) 707 .807 .000 .000 .053 .000
N 32 32 32 32 32 32 32
X1.5 Pearson Correlation .102 .012 490™ 652" 1 421 .588™
Sig. (2-tailed) 579 948 .004 .000 016 .000
N 32 32 32 32 32 32 32
X1.6 Pearson Correlation 403" 687" .138 .345 4217 1 .850™
Sig. (2-tailed) 022 .000 451 .053 016 .000
N 32 32 32 32 32 32 32
Total Pearson Correlation 567 679 521 625" .588™ .850™ 1
Sig. (2-tailed) .001 .000 .002 .000 .000 .000
N 32 32 32 32 32 32 32
Uji Validitas Audit Tenure
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Total
X2.1 Pearson Correlation 1 .526™ .299 .220 213 630"
Sig. (2-tailed) .002 .097 227 241 .000
N 32 32 32 32 32 32
X2.2 Pearson Correlation 526™ 1 520™ 217 .050 612"
Sig. (2-tailed) .002 .002 232 787 .000
N 32 32 32 32 32 32
X2.3 Pearson Correlation .299 520" 1 .163 112 554™
Sig. (2-tailed) .097 .002 374 542 .001
N 32 32 32 32 32 32
X2.4 Pearson Correlation .220 217 .163 1 794 T737
Sig. (2-tailed) 227 232 374 .000 .000
N 32 32 32 32 32 32
X2.5 Pearson Correlation 213 .050 112 794 1 748™
Sig. (2-tailed) 241 787 542 .000 .000
N 32 32 32 32 32 32
Total Pearson Correlation .630™ 612" 554™ J73™ 748™ 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000 .000
N 32 32 32 32 32 32




Uji Validitas Task Spesific Knowledge
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X3.1 | X32 | X33 | X34 | X35 | X3.6 | X3.7 | X3.8 | Total
X3.1  Pearson Correlation 1| -.004 135 .387| .586™ 141 .339 .328 .638™"
Sig. (2-tailed) 983 .461| .029| .000| .440| .058| .067 .000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32
X3.2  Pearson Correlation -.004 1 .178 .176 .095 .077| .350" .243 458™
Sig. (2-tailed) .983 330| .334| 603| .674| .050| .180 .008
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32
X3.3  Pearson Correlation 135 178 1 099 .491™ 112 .038 .260 476"
Sig. (2-tailed) 461 330 589 .004| 541 .837| .150 .006
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32
X3.4  Pearson Correlation .387" 176 .099 1 219 .413°| 511™ .301 .656™"
Sig. (2-tailed) 029 334 589 229| 019 .003| .094 .000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32
X3.5  Pearson Correlation .586™ 095 | .491™ .219 1 .067 250 .407" 675"
Sig. (2-tailed) 000| .603| .004| .229 714 1e8| 021 .000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32
X3.6 Pearson Correlation 141 .077 112 413" .067 1 -.067 .160 .394"
Sig. (2-tailed) 440  674| 541| 019 714 714|380 025
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32
X3.7  Pearson Correlation .339| .350" .038| .511™ 250 -.067 1] 532" 647
Sig. (2-tailed) 058 .050| .837| .003| .168| .714 .002 .000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32
X3.8  Pearson Correlation .328 .243 .260 301| 407" 160 | .532™ 1 705"
Sig. (2-tailed) 067 .180| .150| .094| .021| .380| .002 .000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Total  Pearson Correlation 638" | .458™| .476™| .656™| .6757| .394"| .647™| .705™ 1
Sig. (2-tailed) .000| .008 .006 .000( .000 .025 .000| .000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Uji Validitas Kemampuan Auditor Mendeteksi Kecurangan
Yi | ve Y.3 Y.4 Y5 Y.6 Y.7 Y.8 Total
Y.1 Pearson Correlation 1| 017" | .447 333 .393"| .567""| -.037 .333 743"
Sig. (2-tailed) 000| .010| .062| .026| .001| .842| .062 .000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Y.2 Pearson Correlation 917" 1| 527| .393"| .451""| .634™| -.130| .393" .784™
Sig. (2-tailed) .000 002| .026] .010 .000| .479| .026 .000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Y.3 Pearson Correlation 4477 527 1 149 3717 3717|4117 .149 6717
Sig. (2-tailed) 010| .002 415 .037| .037| .020| 415 .000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Y.4 Pearson Correlation 333 .393" .149 1] .567™ 218 257 | .500™ .648™
Sig. (2-tailed) 062| .026| .415 001| .230| .155| .004 .000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Y5 Pearson Correlation 393" | 4517 | .371"| 567 1 .269 178 .393" .685™
Sig. (2-tailed) 026| .010] .037| .001 137 330 .026 .000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32
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Y.6 Pearson Correlation 567 .634™| .371" .218 .269 1 024 .393" .652™
Sig. (2-tailed) 001| .000| .037| .230| .137 896 | .026 .000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Y.7 Pearson Correlation -.037| -.130( 4117 257 178 .024 1 257 406"
Sig. (2-tailed) 842| 479] 020 .155| .330| .896 155 021
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Y.8 Pearson Correlation 333 .393" 149 500" | .393°| .393" .257 1 .648™
Sig. (2-tailed) 062 .026| .415| .004| .026| .026| .155 .000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Total  Pearson Correlation 7437 7847 6717 | .648™| .685™| .652"| .406"| .648 1
Sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .000| .000| .000| .021| .000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32

Uji Reabilitas Variabel Red Flags

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items
.700 6

Uji Reliabilitas Variabel Audit Tenure

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
671 5

Uji Reliabilitas Task Spesific Knowledge

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
722 8

Uji Reliabilitas Kemampuan Auditor Mendeteksi Kecurangan

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
.803 8




4. Hasil Uji Asumsi Klasik
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Uji Normalitas
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized
Residual
N 32
Normal Parameters?P Mean .0000000
Std. Deviation 22619277
Most Extreme Differences Absolute 112
Positive 112
Negative -.065
Test Statistic 112
Asymp. Sig. (2-tailed) .200¢0¢
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.a. Test distribution is Normal.
Uji Multikolinieritas
Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1 (Constant)
Red Flags .881 1.135
Audit Tenure 925 1.081
Task Spesific Knowledge .821 1.218
Uji Heteroskedastisitas
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -.486 375 -1.296 205
Red Flags -.029 .047 -117 -.631 .533
Audit Tenure .093 .056 .302 1.676 .105
Task Spesific Knowledge .095 .090 .202 1.057 .300

a. Dependent Variable: abs_res




5. Uji Hipotesis

Uji Koefisien Determinasi

Model Summary

Std. Error of the
Model R R Square Adjusted R Square Estimate
1 .6282 .394 .329 .23800
a. Predictors: (Constant), X3, X2, X1
Uji F (Simultan)
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1.032 3 .344 6.074 .003°
Residual 1.586 28 .057
Total 2.618 31
a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X3, X2, X1
Uji t-Parsial
Coefficients?
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Toleranc
Model B Std. Error Beta T Sig. e VIF
1 (Constant) 1.352 .699 1.934 .063
X1 .032 .087 .058| .371 713 .881 1.135
X2 225 104 332 2.169 .039 .925 1.081
X3 439 167 A27 | 2.632 .014 .821 1.218

a. Dependent Variable: Y




6. Hasil Uji Analisis Regresi Linear Berganda

Uji Analisis Regresi Linear Berganda

Coefficients?
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Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance | VIF
1 (Constant) 1.352 .699 1.934 .063
X1 .032 .087 .058 371 713 881 1.135
X2 225 104 332 2.169 .039 925 1.081
X3 439 .167 427 2.632 .014 821 1.218

a. Dependent Variable: Y
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Red Flags

TOTAL

22
22
27

20
23
22
25
30
26
25
24
26

19
23

17
20
24
23
25
27

26
25
24
23
21

22
28
27
29
28
28
29

X1.6

X1.5

X1.4

X1.3

X1.2

X1.1

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
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Audit Tenure

TOTAL

20
21

21

18
16
15
22
23
22
24
17
17
19
20
16
20
22
21

24
24
22
21

22
23

21

22
18
22
18
21

18
18

X2.5

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
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Task Spesific Knowledge

TOTAL

32
34
34
32
32
29
39
37
37
35
34
38
35
31

32

34
32

37

36
34
33
35

34
30
33
35
32
36
35
34
33
34

X3.8

X3.7

X3.6

X3.5

X3.4

X3.3

X3.2

X3.1

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
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Kemampuan Auditor Mendeteksi Kecurangan

TOTAL

32

36
32

32

32

32

37

40

37

40

35
32

32

32

37

32

32

38
34

33
33
34

34
32

34

34
34
35

34
34
34

35

Y8

Y7

Y6

Y5

Y4

Y3

Y2

Y1

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
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S. MANNAN, ARDIANSYAH & REKAN Member of
REGISTERED PUBLIC ACCOUNTANTS INTEGRA ¢ “) INTERN ATIONAL"

SIU KAP Nomor: KEP-93/KM.1/2012

Makassar, 26 Februari 2024

SURAT KETERANGAN
Nomor : 041/AR.01/11/2024

Sehubungan dengan surat dann  Universitas Muslim Indonesia (UMI) Nomor
04578/C.04/FEB-VUMI/I1/2024, perihal Permohonan Izin Penelitian tertanggal 19 Februari
2024 maka Partner/Pimpinan Kantor Akuntan Publik “S.Mannan, Ardiansyah & Rekan”
cabang Makassar dengan ini menerangkan nama mahasiswa di bawah ini :

Nama : Nabilah Arifa Rahmat
NIM - 02320200057
Kampus : Universitas Muslim Indonesia (UMT)

Program Studi  : Akuntansi

Benar telah mengadakan penelitian di Kantor Akuntan Publik “S.Mannan, Ardiansyah &
Rekan” cabang Makassar pada tanggal 22 Februari 2024 guna melengkapi data pada
penyusunan Skripsi yang berjudul : “Pengaruh Red Flags, Audit Tenure dan Task Spesific
Knowledge Terhadap Kemampuan Auditor dalam Mendeteksi Kecurangan pada KAP di
Kota Makassar”.

Demikian Surat Keterangan ini dibuat untuk dapat di pergunakan seperlunya.

Kantor Akuntan Publik (KAP)

Parme\rfPimpinan-Izin AP 1585

Head Office Branch Office
Edugate Building Lantai Dasar ® JI. Tebet Timur Dalam VI No. 3A Jakarta e ). Perintis Kemerdekaan KM, 18 Bumi Permata
JL. RS Fatmawati No.99, Cllandak Telp : (021) 83795800, Fax : (021) 83795800 Sudiang Blok F3 No. 1 Makassar.
Jakarta Selatan 12430 » JI. Rawa Bambu Raya B-6 Pasar Minggu Jakarta. Telp : (021) Telp : (0411) 8954158
Teip: (01} 7669525, 7660082 7882340 Fax : (021) 7882340 Fax : (0411) 8954158
Fax:(021) 7581670 * Victorian Bintaro Business Park BB 9 JI. Bintaro Utama 3A, :;::8?3551831“' 08990144524,(WA'
all @ c com

Bintaro Jaya . Telp : (021) 7342724.



E & R ™ Ellya Noorlisyati ocemesp macom
& Rekan

W kap-eiya com
REOIATERAD PURLIL ACCOUNIANT

Makassar, 08 Februari 2024
No  :5/KAP-ER/II/2024

Perihal : Tanggapan Surat Permohonan Penelitian Skrips

Kepada Yth.

DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MUSLIM INDONESIA
DI

Tempat

Dengan Hormat

Sehubungan dengan surat Nomor: 04578/C.04/FEB-I/UMI/1I/2024 tentang Permohonan Penelitian di
Kantor Akuntan Publik Ellya Nootlisyati dan Rekan, dengan ini kami dari KAP Ellya Noorlisyati
menerima mahasiswa ini untuk penelitian di kantor kami, adapun mahasiswa tersebut adalah :

Nama : Nabilah Arifa Rahmat

Nomor Stambuk 102320200057

Fak/Jurusan . Akuntansi

Konsentrasi : Auditing

Judul Skripsi : "Pengaruh Red Flags, Audit Tenure dan Task Spesific Knowledge Terhadap

Kemampuan Auditor Dalam Mendeteksi Kecurangan Pada KAP di Kota Makassar"

Demikianlah surat ini kami buat, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Kantor Akuntan Publik Ellya Noorlisyati
Auditor Senior

ol
~E&R

REGISTERID PUBLIC ACCOUNTANT

Danypatra Sallata, S.E., Ak., CA., CPA., CTLC., BKP

KANTOR PUSATY KANTOR CABANG KANTOR CADANG |
IAKARTA MAKASSAR DANDUNG

1l Cempaka Putih Tengash No 418 Ruko Dinmenxd Center No 44 JU Muam Baru I No 10,

Jakarta Pusat 10510 N AP Pettarani Maokossar 00231 Kompleks Muara, Bandung 40234

T (021)420 3589 (021)420-8408 T (0411) 407 1808 T/F (022) 522- 8564

F(021)421-6371

KEP G82/XM 17/1998 £0/KM 172018 154/XM 172021



DRS. THOMAS, BLASIUS, WIDARTOYO & REKAN

Partners.
71D, KANTOR AKUNTAN PUBLIK Alexander Mangande, Ak , CA, CPA
{l}‘] L‘}%, (CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS) o g T
"-\-1 }r CABANG MAKASSAR Widartoyo, Ak, CA, CPA
k%gﬂ Izin Usaha / Business License No.: KEP-1305/KM. 172009

1zin Usaha Cabang No.: KEP-41/KM.122010

Makassar, 26 Februari 2024

Nomor : 033/TBW/Cab-Mks/U-11/2024
Hal : Telah Melakukan Penelitian

Kepada Yth,
Wakil Dekan Bidang Akademik
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muslim Indonesia

di

Makassar

Dengan ini kami, Rekan KAP Drs. Thomas, Blasius, Widartoyo & Rekan - Cabang Makassar,
memberikan keterangan bahwa :

Nama : NABILAH ARIFA RAHMAT
NIM : 02320200057
Fakultas/Jurusan : Ekonomi dan Bisnis / Akuntansi

telah melakukan penelitian di kantor kami dengan menyebarkan kuisioner dalam rangka penyelesaian
studi dengan judul “Pengarult Red Flags, Audit Tenure dan Task Spesific Knowledge terhadap
Kemampuan Auditor dalam Mendeteksi Kecurangan pada KAP di Kota Makassar”,

Demikian keterangan ini dibuat untuk dipergunakan seperlunya. Atas perhatiannya diucapkan terima
kasih.

angande, SE, CPA

Pusat JI. Matraman Raya No. 85, Palmeriam, Jakarta Timur 13140 Telp. (021) 85908084 / 27514453, Fax. (021) 27514454
Cabang JI. Boulevard Ruko Jascinth 1 No. 10, Makassar 90231 Telp. (0411) 447377, Fax (0411) 448817
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KAP chiswqr& Rekcnj i

No CRETPO0KAPYDANKS 12024 Makassar, 23 Februan 2024
Lamp :-

Hal  : Surat Balasan Penelitian

Kepada Yih

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muslim Indonesia
Di-

Tempat

Berdasarkan Surat 1zin Penelitian: 04578/C.04/FEB-VUNMIA12024 tanggeal 19 Februari 2024,
Perihal izin melakukan penclitian di Kantor Akuntan Publik Yaniswar & Rekan € “abang
Makassar maka bersama ini kami sampaikan Kepada Dekan Fakultas Fkomoni dan Bisnis
Universitas Muslim Indonesia balwa mahasiswa yang berketerangan di bawah ini;

Nama : Nabila Arifa Rahmat
NIM 202320200057
Program Stadi : Akuntansi

Jengan Pendidikan  : Strata Satu (S.1)

Telah melakukan penelitian di Kantor Akuntan Publik Yaniswar & Rekan Cabang Makassar
dengan judul penelitian “Pengarul Red Flags, Audit Tenure dan Task Spesific Knowledge

Terhadap Kemampuan Auwditor Dalam Mendeteksi Kecurangan Pada KAP di Kota
Makassar™.

Demikian surat ini kami buat, agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya, dan atas
perhatiannya kami ucapkan terimakasih

KANTOR AKUNTAN PUBLIK (KAP)
“YANISWAR & REKAN CABANG MAKASSAR™

Ikhsan, S.E.,) k.@v i
Pimpinan Cabyng Makassar,« '
NRAP : AP.16)X3

Kantor Pusat . JI Walet No 4 Simpang Tiga - Bukit Raya - Pekanbaru - Riau Telepon 0761 7876040 - 0813 7122 1525

Cabang Batam : Komp. Pertokoan Permata Niaga Blok €20 - Sukajadi-Batam- Kepri Telepon 0778 4887700 - 0812 7021 900
Cabang Makassar - )| Sunu Komplek Unhas Blok B No. 12 Suangga-Tallo-Makassar -Sulsel Telepon 0411 453383 - 0821 9636 7779
Cabang Sidoarjo . JI Griya Permata Gedangen F2 No. 10 Keb kep-Gedangen Sidoarjo Jatim Telepon 0183 3066 6715
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FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 7

Rampuy 1 30Urip Sumolarjo Telp (0411) 449775 < 383308 - 483518 Fax. (0411) 15330%) Maosrar 90231

YAYASAN WAKAF UMI gy
UNIVERSITAS MU SEIN NDON|STA NGO -

ZAEE AN

Nomor 04578/C.04/FEB-IUMINI2024
Lamp
Penhal Permohonan Rekomendasi Izin Penelitian

Kepada Yang Terhormat,
Kepala KAP. . Wrnen 0 Rskan Ceab)
Di-

Tempal

Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarkatuh
Atas Rahmat Allah SWT., dalam rangka menyelesaikan tugas akhir Mahasiswa Fakullas Ekonomi dan Bisnis

UM, maka dengan ini kami mengajukan permohonan kepada Bapak/lbu unluk dapal kiranya menerima
mahasiswa/i kami berikut ini

Nama . Nabilah Arifa Rahmat

NIM 02320200057

Fakultas/ Jurusan . Ekonomi dan Bisnis / Akuntansi

Konsentrasi © Auditing

Judul Skripsi ‘Pengaruh Red Flags, Audit Tenure dan Task Spesific Knowledge Terhadap

Kemampuan Auditor Dalam Mendeteksi Kecurangan Pada KAP di Kota Makassar”

Untuk melaksanakan Penelitian Skripsi di instansi/perusahaan yang Bapak/lbu pimpin

Pelaksanaan Penelitian Skripsi mahasiswa/mahasiswi disesuaikan dengan jadwal yang ditentukan oleh
instansi/perusahaan yang Bapak/ibu pimpin.

Demikian permohonan ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerja samanya kami ucapkan terima kasih.

Wallahu Waliyut Taufiq Walhidayah

1aah wagpkdkon P encuban
Qi@ -02 2024 $/d 0V-03-202,

Tembusan
1 Rekfor UMI Makassar
2 Dekan Fakufas Ekonomi Dan Bisnis UMI

3 Pertnggal
ferakred s Usppal - Prograen Stad Ekonomi Pembanspunan, Nomor - 10207/SK/BAN PI/AK 15X/ 2021
Teraved Lot Ungprul Program Stud Manajemen, Homor - 9752/5%/BAN PTJAR-IS2/5 /112202
Tervwedtan Unpga  Progeam Stud Akantans, Homor - 10S2R/SK/BAN PI/AK 15178

Terartedtasi R Propaam Stadk PPAY. Homor - BID2/SY/BAN P 1 /Avred/PR/XIZI020
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KANTOR AKUNTAN PUBLIK
“MASNAWATY SANGKALA, SE. M.Si.,Ph.D. Ak.,CA.,CPA”

Registered Public Accountants
Tax and Managements Consultants

Makassar, 22 Maret 2024

Nomor 002/KAP-MS/Keterangan/Ill/2024

Lampiran -
Perihal :Surat Keterangan Telah Melakukan Penelitian

Kami KAP Masnawaty Sangkala, SE., M.Si., Ph.D., Ak., CA., CPA dengan ini

menerangkan bahwa:

- Nabilah Arifa Rahmat
: 02320200057

. Akuntansi

Nama
NIM

Program Studi
Telah melakukan penelitian dikantor kami dengan menyebarkan kuesioner
dalam rangka penyusunan tugas akhir, dengan judul "Pengaruh Red Flags,
Audit Tenure dan Task Spesific Knowledge Terhadap Kemampuan
Auditor Dalam Mendeteksi Kecurangan Pada KAP di Kota Makassar”

Demikian Surat Keterangan ini dibuat dengan sebenarnya untuk

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Hormat Kami,

Kantor Akuntan Publik
$NAWATY SANGKALA, SE., M.Si., Ph.D., Ak., CA., CPA.”

«%’f f\ I
awaty Sangkala, SE., M.Si., Ph.D., Ak., CA., CPA.

Pimpinan

GRAHA SURANDAR LT. 1 JL. Mesjid Raya No. S0 A Telp./Fax 0411 - 420785 HP, 052187515141 Makassar

Izin KAP: Keputusan Menteri Keuangan No: KEP.36/KM.1/2019, Tgl 28-01-2019




