Kepada Yth: Bapak/Ibu

di — Tempat

LAMPIRAN
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Saya sedang melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Skeptisisme

Profesional Auditor dan Pengalaman Auditor Terhadap Pendeteksian

Kecurangan Pada Inspektorat Kabupaten Pinrang.” Salah satu unsur penting

dalam menyelesaikan penelitian saya ini adalah penyebaran kuisioner (angket).

Saya berharap Bapak/lbu dapat memberikan jawaban yang sesuai dengan

kenyataan yang dirasakan.

Terima Kasih.

A. Profil Responden

Jenis Kelamin

Usia

Pendidikan terakhir

Lama bekerja

(a) Laki — laki

(@) 20 — 30 Tahun
(b) 31— 40 Tahun
(@) D3
(b) D4

(@) <8 Tahun

(b) Perempuan

(c) 41 -50 Tahun
(d) 51 — 60 Tahun
(c) S1
(d) S4

(b) >8 Tahun



B. Petunjuk Pengisian
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1. Sebelum mengisi kuesioner, pastikan anda mengisi identitas repsonden.

2. Bacalah setiap pertanyaan yang diberikan secara seksama.

3. Hanya diperbolehkan mengisi kolom penegasan pertanyaan dengan satu

pilihan yang paling sesuai menurut anda.

4. Disediakan lima alternative penegasan pertanyaan yang dapat dipilih sesuai

dengan kriteria anda, dengan memberikan ceklis (\) pada kolom yang

tersedia
Sangat Tidak | Tidak Setuju | Ragu—ragu Setuju Sangat Setuju
Setuju
(STS) (TS) (R) (S) (SS)
1 2 3 4

C. Daftar Pertanyaan

Skeptisisme Profesional Auditor(X1)

NO. PERTANYAAN

Sangat | Tidak | Ragu | Setuju | Sangat
) Setuju - Setuju
Tlda_k ragu
Setuju
1 2 3 4 5

Evaluasi bukti audit

1. Anda melakukan evaluasi
bukti audit dengan pikiran
penuh pertanyaan.
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Anda melakukan evaluasi
bukti audit dengan
penilaian Kritis.

Anda melakukan evaluasi
bukti audit dengan tidak
terlalu cepat mengambil
keputusan.

Mem

ahami penyedia bukti

Anda memahami penyedia
bukti, mengerti
antarperorangan

Tindakan yang diambil berdasar bukti audit

5. Anda bersikap percaya
diri dalam mengambil
tindakan.

6. Anda memiliki keteguhan

hati dalam mengambil
tindakan.

Sikap skeptis

7. Anda memperluas lingkup
pencarian informasi.

8. Anda berusaha
menemukan bukti audit
yang kontradiktif.

9. Anda menemukan solusi
alternatif.

10. | Anda meningkatkan

kecermatan.
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Pengalaman Auditor (X2)

NO. PERTANYAAN Sangat | Tidak | Ragu | Setuju | Sangat

) Setuju - Setuju

Tlda_k ragu

Setuju

1 2 3 4 5
Lama kerja
1. Anda telah lama bekerja

sebagai auditor.

Intensitas tugas dan pengembangan karir

2. Anda dapat
mengembangkan karir
anda.

3. Anda sering melakukan

tugas audit.

Kemampuan kerja

4, Anda mampu mengetahui
kekeliruan dan
kecurangan.

5. Anda dapat mengatasi
masalah yang dihadapi.

6. Anda dapat mendeteksi
kecurangan.

Membuat Keputusan

7. Anda mampu membuat

keputusan.

Pembelajaran dari pengalaman orang lain




69

8. Anda dapat meningkatkan
kompetensi anda sebagai
auditor dengan belajar dari
pengalaman auditor lain
Pendeteksian Kecurangan (Y)
NO. PERTANYAAN Sangat | Tidak | Ragu | Setuju | Sangat
) Setuju - Setuju
Tlda_k ragu
Setuju
1 2 3 4 5

Indicator kecurangan pada instansi

1.

Budaya kerja
instansi/SKPD kurang
baik

Indic

ator kecurangan pada pelaksana

2.

Adanya kesempatan untuk
melakukan kecurangan .

Adanya motivasi atau
dorongan untuk
melakukan kecurangan.

Adanya rasionalisasi
untuk melakukan

kecurangan.

Indic

ator kecurangan pada bagian akuntansi

5.

Adanya indicator
kecurangan pada praktik
akuntansi.

Adanya indicator
kecurangan pada laporan
keuangan.
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LAMPIRAN
SKEPTISISME PENGALAMAN AUDITOR PENDETEKSIAN
NO UMUR JENIS LAMA BEKERJA PENDIDIKAN PROFESIONAL [X1] [X2] KECURANGAN [Y]
TAHUN | KATEGORI KELAMIN TAHUN | KATEGORI 1/2(3|14| T R |1|/2(3|4|5| T R (1(2|3|/4|5| T R
1 31 <40 TAHUN | Perempuan 8 <10 TAHUN S2 3143|414 (350|433 |3|4|17|3,40(3|3|3|3|3|15| 3,00
2 30 <40 TAHUN | Perempuan 7 <10 TAHUN S2 3(4(4|(4/15/|3,75|4|4|4|4|4|20(400(4|4|4|3 4|19 3,8
3 34 <40 TAHUN Laki-laki 10 210 TAHUN S1 4(3(4/3|14|350|4|3|4|4/4/19|380|4|3|4|3|4|18]| 3,60
4 37 <40 TAHUN Laki-laki 11 >10 TAHUN S1 4|4(4/4 /1640044444 20/400|4 4|44 |2]|18]| 3,60
5 42 240 TAHUN Laki-laki 21 >10 TAHUN S2 2(1|3|3| 9 (225|3|3|3|4|/4/17|3,40(2|2|2|3|2|11| 2,20
6 44 >40 TAHUN Laki-laki 21 210 TAHUN S2 4|4(4/4|16 (400|414 |4|4/4|20/400|4 4|44 (3|19 3,8
7 37 <40 TAHUN | Perempuan 14 210 TAHUN S1 4|14(4/4|16|400|4|4|3|4|4(19(380|4|4|3|4 /4|19 3,8
8 43 240 TAHUN Laki-laki 20 210 TAHUN S2 4|14(4/4|16|4,00|4 (4|4 |4|4(20|400|4|4|4|4 4|20 4,00
9 40 >40 TAHUN Laki-laki 19 >10 TAHUN S1 4(4(3/3|14|350(4|3|4(4/4|19|380|4|3|4|/4|4|19]| 3,80
10 41 >40 TAHUN Laki-laki 18 >10 TAHUN S1 4(4(3/4|15|3,75|4|3|3|4/4|18|360|4|3|3|4|(3|17]| 3,40
11 43 >40 TAHUN Laki-laki 18 >10 TAHUN S1 3/!3/4(4(14 (350|433 |4|4|18(3,60(4(3|3|4/|3|17 | 3,40
12 42 >40 TAHUN Laki-laki 14 >10 TAHUN S1 3121229 (225|333 |4(4|17(3,40(2|2|2|3|3|12| 2,40
13 39 <40 TAHUN Laki-laki 12 210 TAHUN S1 2122|319 (225|3|4|3|3|3/16/|3,2012|3|2|2|3|12| 2,40
14 42 240 TAHUN Laki-laki 18 >10 TAHUN S1 432211275442 |3|4|17|3,40|3|4|2|3 (3|15 3,00
15 45 240 TAHUN Laki-laki 17 >10 TAHUN S1 11222 7 |175/3|3|3|3|4|16|3,20(2|2|2|2|3]|11]| 2,20
16 47 240 TAHUN Laki-laki 19 210 TAHUN S1 4|14(4/4|16|400|4|4|3|4|4(19(380|4(4|3|4 /4|19 3,8
17 44 >40 TAHUN Laki-laki 20 210 TAHUN S2 311(2(2| 8 (200|433 |4|4|18(360(3(2|2|3|2|12| 2,40




71

18 38 <40 TAHUN Laki-laki 13 210 TAHUN S1 4/4/4/3|15|3,75(3|3(4|2|2|14|280|3|3|4|2|4|16| 3,20
19 39 <40 TAHUN Laki-laki 13 210 TAHUN S1 2121|127 (1375(3|3|3|3|3|15(3,00(2|2(2|2|1]| 9 1,80
20 41 240 TAHUN | Perempuan 12 >10 TAHUN S1 3/4|4(4|15(3,75|/4|4|3|/4/4|19|38|4|4|3|4/|2]|17]| 3,40
21 41 240 TAHUN Laki-laki 12 >10 TAHUN S1 4/3|/3|3|13|325(4|4|3|4|4|19(380(4|4|3|4|4|19| 3,80
22 48 240 TAHUN Laki-laki 13 210 TAHUN S1 31413212300 (4(2|3|4|4|17 3404|123 |4 2| 15| 3,00
23 43 240 TAHUN Laki-laki 13 210 TAHUN S1 3(3(4,|4 14 | 350 313|344 17 | 3,40 313|134 2| 15| 3,00
24 42 240 TAHUN Laki-laki 12 210 TAHUN S1 313129 (225/4(3|4/4(4|19 3804 |3(4|4 /2|17 3,40
25 34 <40 TAHUN Laki-laki 9 <10 TAHUN S1 2(1|3|1} 7 |175|3(3|3|3|3|15|3,00(2|2|2|2|2]|10]| 2,00
26 42 240 TAHUN Laki-laki 14 210 TAHUN S2 3/3|1(2| 9 |225|/4|4|3|3|3|17|340|3|3|2|2|2]|12]| 240
27 39 <40 TAHUN Laki-laki 11 210 TAHUN S1 4/4/4/4|16 | 400 |3|2|4|3|3|15(3,00(3|2|4|3|2|14| 2,80
28 40 240 TAHUN Laki-laki 11 >10 TAHUN S1 313|3(2|11|275|2|3|2|3|3|13|260(2|3|2|3|1|11| 2,20
29 43 240 TAHUN Laki-laki 11 >10 TAHUN S1 2(2|{3|3/10|250(3(2|3|3(3|14|280|3|2|3|3 (3|14 280
30 42 240 TAHUN Laki-laki 11 >10 TAHUN S1 4/4/4/4|16|4,00 (4|3 |3|4|4|18 (3604|334 /|3|17| 3,40
31 47 240 TAHUN Laki-laki 13 210 TAHUN S1 312/4|(4|113(3,25/4(4|4/4(4|201(400(3|3|3|3|3]| 15| 3,00
32 37 <40 TAHUN | Perempuan 9 <10 TAHUN S1 4144|416 400|444 |4|4|20|400|4(4|4|4 4|20 4,00
33 43 240 TAHUN Laki-laki 13 210 TAHUN S1 312|2(3|10|250|44|4|3|3|18|360(3|3|3|2]2]|13]| 2,60
34 34 <40 TAHUN | Perempuan 9 <10 TAHUN S1 313/2(3|11(275/3(3|3|4(4|17(3,40(2|2(2|3 2|11 2,20
35 43 240 TAHUN Laki-laki 11 210 TAHUN S1 3/3|4(4|14|350|4|3|4|/4/4|/19|380|3|4|3|3|3]|16| 3,20
36 42 240 TAHUN Laki-laki 11 210 TAHUN S1 4/3/4/4|15|3,75/4|3|4|4|4|19|380|4|3|4|4|4|19| 3,80




72

Validitas
Correlations
X11 X12 X13 X14 Skeptisisme
Profesional
Pearson Correlation 1 713" .502" 499" .795™
X11 Sig. (2-tailed) .000 .002 .002 .000
N 36 36 36 36 36
Pearson Correlation 713" 1 512" .595™ .844"
X12 Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000
N 36 36 36 36 36
Pearson Correlation .502" 512" 1 .758™ .841"
X13 Sig. (2-tailed) .002 .001 .000 .000
N 36 36 36 36 36
Pearson Correlation 499" .595" .758™ 1 .859™
X14 Sig. (2-tailed) .002 .000 .000 .000
N 36 36 36 36 36
Pearson Correlation 795" .844" .841" .859™ 1
Skeptisisme
brofesional Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 36 36 36 36 36

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Correlations
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X21 X22 X23 X24 X25 Pengalaman
Auditor
Pearson Correlation 1 419 .390" .515" .553" .833"
X21 Sig. (2-tailed) .011 .019 .001 .000 .000
N 36 36 36 36 36 36
Pearson Correlation 419 1 .104 .166 .183 573"
X22 Sig. (2-tailed) .011 .545 .332 .285 .000
N 36 36 36 36 36 36
Pearson Correlation .390" .104 1 210 .032 .518"
X23 Sig. (2-tailed) .019 .545 .219 .854 .001
N 36 36 36 36 36 36
Pearson Correlation .515" .166 .210 1 .861" 778"
X24 Sig. (2-tailed) .001 .332 219 .000 .000
N 36 36 36 36 36 36
Pearson Correlation .553" .183 .032 .861" 1 .738"
X25 Sig. (2-tailed) .000 .285 .854 .000 .000
N 36 36 36 36 36 36
Pearson Correlation .833" 573" .518" 778" 738" 1
Pengalaman
Auditor Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000 .000
N 36 36 36 36 36 36

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Correlations
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Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Pendeteksian
Kecurangan
Pearson Correlation 1| .629"| .760™| .771"| .526™ .920™"
Y1 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .000
N 36 36 36 36 36 36
Pearson Correlation .629™ 1| .466™| .467"| .493" 762"
Y2 Sig. (2-tailed) .000 .004 .004 .002 .000
N 36 36 36 36 36 36
Pearson Correlation .760™| .466™ 1| .515™| .515" .815"
Y3 Sig. (2-tailed) .000 .004 .001 .001 .000
N 36 36 36 36 36 36
Pearson Correlation 71| 4677 515" 1 .306 756"
Y4 Sig. (2-tailed) .000 .004 .001 .070 .000
N 36 36 36 36 36 36
Pearson Correlation .526™| .493™| .515" .306 1 731"
Y5 Sig. (2-tailed) .001 .002 .001 .070 .000
N 36 36 36 36 36 36
Pearson Correlation .920™| .762™| .815™| .756™| .731" 1
Pendeteksian .
Kecurangan Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 36 36 36 36 36 36

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliabilitas

RELIABILITY
/VARIABLES=X11 X12 X13 X14
/SCALE ('ALL VARIABLES')

/MODEL=ALPHA.

ALL

Case Processing Summar

N

%

Cases

Valid

Excluded?

36
0

100.0




Total 36 100.0 |

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.853 4

RELIABILITY
/VARIABLES=X21 X22 X23 X24 X25
/SCALE ('ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA.

Case Processing Summar
N %
Valid 36 100.0
Cases Excluded? 0 .0
Total 36 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.710 5

RELIABILITY
/VARIABLES=Y1l Y2 Y3 Y4 Y5
/SCALE ('ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA.



Case Processing Summar

N %
Valid 36 100.0
Cases Excluded? 0 .0
Total 36 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.854 5

Uji Koefsien Determinasi

Model Summary®

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 .9112 .829 .819 .27444

a. Predictors: (Constant), Pengalaman Auditor, Skeptisisme

Profesional
b. Dependent Variable: Pendeteksian Kecurangan
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Uji F
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 12.087 2 6.043 80.238 .000p
1 Residual 2.485 33 .075
Total 14.572 35

a. Dependent Variable: Pendeteksian Kecurangan

b. Predictors: (Constant), Pengalaman Auditor, Skeptisisme Profesional




Analisis Regresi Linear Berganda, Uji t dan Uji Multikolinearitas

Coefficients?
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Model Unstandardized Standardized t Sig. Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
B Std. Error Beta Tolerance | VIF
(Constant) -1.004 432 -2.327 .026
1 Skeptisisme Profesional .526 .070 .630 7.499 .000 .732| 1.365
Pengalaman Auditor .688 .142 .408 4.859 .000 732 | 1.365

a. Dependent Variable: Pendeteksian Kecurangan

Uji Normalitas

Histogram

Cependent Vartable: Pendeteksian Kecurangan

frequency

A

- | 001
~y-

Regression Szandardized Residual

Normal PP Plot of Regression Standardized Residual

Dependant Varisble: Pendetehsian Kecurangan

Eapected Cum Prob

Observed Cum Preb




Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot

Dwp ' Variable

Regressien Standardized Predicsed Value

' Kecurangsn

Regression Studentized Resisuad

Frekuensi
Umur
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
<40 TAHUN 12 33.3 33.3 33.3
Valid 240 TAHUN 24 66.7 66.7 100.0
Total 36 100.0 100.0
Jenis_Kelamin
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Laki-laki 30 83.3 83.3 83.3
Valid  Perempuan 6 16.7 16.7 100.0
Total 36 100.0 100.0
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Lama Kerja

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
<10 TAHUN 5 13.9 13.9 13.9
Valid 210 TAHUN 31 86.1 86.1 100.0
Total 36 100.0 100.0
Pendidikan
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
S1 29 80.6 80.6 80.6
Valid S2 7 19.4 19.4 100.0
Total 36 100.0 100.0
X11
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 2.8 2.8 2.8
2 5 13.9 13.9 16.7
Valid 3 15 41.7 41.7 58.3
4 15 41.7 41.7 100.0
Total 36 100.0 100.0
X12
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
3 8.3 8.3 8.3
Valid
2 7 194 19.4 27.8




3 11 30.6 30.6 58.3
4 15 41.7 41.7 100.0
Total 36 100.0 100.0
X13
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 3 8.3 8.3 8.3
2 7 194 19.4 27.8
Valid 3 9 25.0 25.0 52.8
4 17 47.2 47.2 100.0
Total 36 100.0 100.0
X14
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 2.8 2.8 2.8
2 9 25.0 25.0 27.8
Valid 3 9 25.0 25.0 52.8
4 17 47.2 47.2 100.0
Total 36 100.0 100.0

X21




Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 1 2.8 2.8 2.8
11 30.6 30.6 33.3
Valid
4 24 66.7 66.7 100.0
Total 36 100.0 100.0
X22
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 3 8.3 8.3 8.3
3 19 52.8 52.8 61.1
Valid
4 14 38.9 38.9 100.0
Total 36 100.0 100.0
X23
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 2 5.6 5.6 5.6
3 20 55.6 55.6 61.1
Valid
14 38.9 38.9 100.0
Total 36 100.0 100.0
X24
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 1 2.8 2.8 2.8
3 11 30.6 30.6 33.3
Valid
4 24 66.7 66.7 100.0
Total 36 100.0 100.0




X25

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 1 2.8 2.8 2.8
3 8 22.2 22.2 25.0
Valid
4 27 75.0 75.0 100.0
Total 36 100.0 100.0
Y1
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 8 22.2 22.2 22.2
3 11 30.6 30.6 52.8
Valid
17 47.2 47.2 100.0
Total 36 100.0 100.0
Y4
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 7 19.4 19.4 19.4
3 13 36.1 36.1 55.6
Valid
4 16 44.4 44.4 100.0
Total 36 100.0 100.0
Y5
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 2 5.6 5.6 5.6
Valid 2 12 33.3 33.3 38.9
3 12 33.3 33.3 72.2




Total

10
36

27.8
100.0

27.8
100.0

100.0
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