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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian
KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH MOTIVASI DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA
PEGAWAI PADA KANTOR DINAS SOSIAL KOTA MAKASSAR
Yth. Bapak/Ibu
Pegawai Kantor Dinas Sosial Kota Makassar
Di-
Tempat
Dengan hormat, Dalam rangka penyusunan skripsi untuk menyelesaikan studi
jenjang Strata 1 (S1) dan sesuai dengan judul dan tema tersebut di atas, maka memberi
tahukan bahwa saya akan menyelenggarakan survei penelitian dengan Bapak/Ibu.
Sehubungan dengan hal tersebut, maka saya mohon bantuan Bapak/Ibu untuk
bersedia mengisi kuesioner sesuai dengan keadaan yang dialami dan dirasakan. Saya
menjamin penuh kerahasiaan informasi Bapak/Ibu berikan.
Kemudian untuk kerja sama dan kesediaannya untuk meluangkan waktu
mengisi kuesioner ini, saya ucapkan banyak terimakasih atas bantuannya. Mudah-
mudahan bantuan yang Bapak/Ibu berikan dapat mendukung penyelesaian penyusunan

skripsi saya. Atas perhatiannya saya ucapkan terima kasih.

Peneliti,

FAIZAH FITRIYANI AMALIA
NIM: 02220200083



A. DATA RESPONDEN

Nama e ————

Jenis Kelamin

Pendidikan Terakhir

Umur 1 (TP TR PRTSO )

B. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER
1. Jawablah masing-masing pertanyaan dibawah ini sesuai dengan penilaian

Bapak/Ibu.
2. Pilihlah salah satu jawaban dari kelima alternatif jawaban yang sesuai dengan cara
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memberikan tanda centang (V) pada salah satu kolom jawaban yang Bapak/Ibu pilih.

3. Keterangan jawaban sebagai berikut :

SS S KS TS STS
5 4 3 2 1
Keterangan :
\'SS = Sangat Setuju
\'S = Setuju
VKS = Kurang Setuju
TS = Tidak setuju
\ STS = Sangat Tidak Setuju
C. DAFTAR PERTANYAAN
1. Motivasi (Xy)
No Pertanyaan SS KS| TS | STS
1 Saya mampu bekerja dengan penuh rasa tanggung
jawab
2 | Saya suka bekerja pada instansi yang memberikan
kenaikan jenjang karir bagi pegawai yang memiliki
kemampuan
3 | Saya merasa termotivasi untuk melakukan pekerjaan
secara tepat dan cepat sesuai target
4 | Saya merasa puas menerima bonus sesuai dengan
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penilaian hasil kinerja pribadi

Saya merasa senang menerima tantangan kerja yang
diberikan oleh kantor

2. Kompensasi (X5)

No Pertanyaan SS| S |KS | TS| STS
1 Gaji atau upah yang saya terima sesuai dengan jabatan
sekarang.
2 Pemberian insentif kepada saya sesuai dengan
peraturan yang berlaku
3 Instansi menyediakan program jaminan kesehatan
untuk seluruh karyawannya
4 | Fasilitas kantor seperti seragam kerja, tempat parkir,
kantin, tempat ibadah, dan peralatan kerja sangat
lengkap dan memadai
3. Kinerja Pegawai (Y)
No. | Pernyataan SS KS | TS | STS
Kualitas Kerja
1. | Saya selalu bekerja sesuai dengan
target yang telah di tetapkan oleh
instansi
Kerjasama
2. | Dalam menjalankan tugas kami saling
berkontribusi
Inisiatif
3. | Kreatifitas yang tinggi  dapat
membantu saya mencapai hasil kerja
yang lebih baik
Kuantitas Kerja
4. | Saya selalu menyelesaikan dengan
baik tugas dan tanggung jawab yang
diberikan oleh pimpinan
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Lampiran 2. Rekapitulasi Jawaban Responden
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Lampiran 3. Uji Validitas dan Realibilitas

Correlations
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X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X15 X1
X1.1  Pearson Correlation 1 329" 358" 4037 4117 660
Sig. (2-tailed) 003 001 000 000 000
N 79 79 79 79 79 79
X1.2  Pearson Correlation 329" 1 3227 447 4197 668"
Sig. (2-tailed) 003 004 .000 .000 .000
N 79 79 79 79 79 79
X1.3  Pearson Correlation 358" 322" 1 645 565 773"
Sig. (2-tailed) 001 004 000 000 000
N 79 79 79 79 79 79
X1.4  Pearson Correlation 403" 44T 645" 1 575" 833"
Sig. (2-tailed) 000 000 .000 000 000
N 79 79 79 79 79 79
X15  Pearson Correlation 4117 419”7 565 575 1 800"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000
N 79 79 79 79 79 79
X1  Pearson Correlation 660 668" 7737 833" 800" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000
N 79 79 79 79 79 79
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
.804 5
Correlations
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2
X2.1 Pearson Correlation 1 325 251 310 663
Sig. (2-tailed) 003 026 005 000
N 79 79 79 79 79
X2.2 Pearson Correlation 3257 1 336 4137 728"
Sig. (2-tailed) .003 002 .000 .000
N 79 79 79 79 79
X2.3 Pearson Correlation 2517 336 1 3887 696
Sig. (2-tailed) 026 002 000 000
N 79 79 79 79 79
X2.4 Pearson Correlation 3107 4137 388" 1 750"
Sig. (2-tailed) 005 .000 000 000
N 79 79 79 79 79
X2 Pearson Correlation 663" 728" 696" 7507 1
Sig. (2-tailed) 000 .000 000 000
N 79 79 79 79 79

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics
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Cronbach's Alpha N of Items
671 4
Correlations
Y1 Y2 Y3 Y4 Y
Y1 Pearson Correlation 1 182 429 307 684"
Sig. (2-tailed) 108 000 006 000
N 79 79 79 79 79
Y2 Pearson Correlation 182 1 428" 264" 646"
Sig. (2-tailed) 108 000 019 000
N 79 79 79 79 79
Y3 Pearson Correlation 429 428" 1 450" 821"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000
N 79 79 79 79 79
Y4 Pearson Correlation 307 264" 450" 1 698"
Sig. (2-tailed) 006 019 000 000
N 79 79 79 79 79
Y Pearson Correlation 684" 646" 821" 698" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000
N 79 79 79 79 79

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha

N of Items

679

2




Lampiran 4. Hasil Oalh Data SPSS

Descriptive Statistics
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Mean  Std. Deviation N
Y 3.8766 44913 79
X1 3.7848 52210 79
X2 3.8734 46835 79
Model Summary®
Change Statistics
Adjusted = Std. Error R
R R of the  Square F Sig. F Durbin-
Model R  Square Square Estimate Change Change dfl df2 Change  Watson
1 .848° .720 712 .24095 720 97510 2 76 .000 1.659
a. Predictors: (Constant), X2, X1
b. Dependent Variable: Y
ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 11.322 2 5661  97.510 .000°
Residual 4412 76 .058
Total 15.734 78
a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X2, X1
Coefficients®
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Correlations Statistics
Zero-
Model B Std. Error Beta t Sig. order Partial Part  Tolerance VIF
1 (Constant) 782 228 3431 .001
X1 363 .095 422 3807 .000 .809  .400  .231 301 3.324
X2 445 106 464 4186 .000 .816 433  .254 301 3.324

a. Dependent Variable: Y



Frequency
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Histogram

Dependent Variable: Y

Regression Standardized Residual

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Y

Expected Cum Prob

oo 02 04 06 o8 10

Observed Cum Prob
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Mean = 5.22E-16
Std. Dev. = 0.987
N=T79



Regression Standardized Predicted Value

Scatterplot
Dependent Variable: Y

-1 o 1

Regression Studentized Residual
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