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ABSTRAK 

 

Faizah Fitriyani Amalia 2024. Pengaruh Motivasi dan Kompensasi Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada Dinas Sosial Kota Makassar dibimbing oleh Ilham Labase 

dan Rezky Ratnasari Taupan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Motivasi dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Sosial Kota Makassar. 

Penelitian ini menggunakan data Kuesioner yang bersumber dari Pegawai Dinas 

Sosial Kota Makassar Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

analisis regresi berganda dengan menggunakan Kuesioner. Populasi dalam 

penelitian ini adalah Pegawai Dinas Sosial Kota Makassar dan yang menjadi 

Sampel dalam penelitian ini adalah Pegawai Dinas Sosial Kota Makassar yang 

berjumlah 79 orang dipilih melalui metode sampel jenuh.. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa berdasarkan uji parsial motivasi 
dan kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai dan 

berdasarkan uji simultan motivasi dan kompensasi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja pegawai. 

 

Kata Kunci: Motivasi, Kompensasi, kinerja pegawai 
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ABSTRACT 

 

Faizah Fitriyani Amalia 2024. The Influence of Motivation and Compensation on 

Employee Performance at the Makassar City Social Service Supervised by Ilham 

Labase and Rezky Ratnasari Taupan. 

This research aims to determine the influence of motivation and 

compensation on employee performance at the Makassar City Social Service. This 

research uses questionnaire data sourced from Makassar City Social Service 

employees. The method used in this research is the multiple regression analysis 

method using a questionnaire. The population in this study were Makassar City 

Social Service Employees and the samples in this study were Makassar City Social 

Service Employees totaling 79 people selected using the saturated sampling 

method. 

The results of this research show that based on partial tests motivation and 
compensation have a positive and significant effect on employee performance and 

based on simultaneous tests motivation and compensation have a positive and 

significant effect on employee performance. 

 

Keywords: Motivation, Compensation, employee performance 
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