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ABSTRAK 
 

Nurkhatifah 2024. Pengaruh Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Perumda Air Minum (Pdam) Kota Makassar. Dibimbing oleh Zaenal 

Arifin S, dan Andi Muara Arumbarkah 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Motivasi Kerja Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Perumda Air Minum (Pdam) Kota 

Makassar. 

 Jenis penelitian ini adalah penelitian Kuantitatif. Data yang digunakan 

adalah data Kuantitaitf jenis data dalam penelitian ini adalah data Kuantitatif. 

Populasi yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 400 Pegawai. Sampel 

dalam penelitian ini sebanyak 80 Pegawai. Analisis data penelitian ini 

menggunakan Analisis Statistik Deskriptif, Analisis Regresi Linear Berganda, Uji 

Hipotsesis dan Koefisien Determinasi. Statistical Product and services Solutions 

(SPSS). untuk analisis data. 

 

 Hasil penelitian menemukan bahwa Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja 

Berpengaruh Positif Dan Signifikan Terhadap Kinerja Pegawai Perumda Air 

Minum (Pdam) Kota Makassar. 

 

 

Kata Kunci :  Motivasi Kerja, Disiplin Kerja 
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ABSTRAK 
 

Nurkhatifah 2024. The Influence of Work Motivation and Work Discipline on the 

Performance of Employees of Perumda Air Minum (Pdam) Makassar City. 

Supervised by Zaenal Arifin S, and Andi Muara Arumbarkah 

 

  This research aims to determine the influence of work motivation and 

work discipline on the performance of employees of Perumda Air Minum (Pdam) 

Makassar City. 

  This type of research is quantitative research. The data used is quantitative 

data. The type of data in this research is quantitative data. The population used in 

this research was 400 employees. The sample in this research was 80 employees. 

Analysis of this research data uses Descriptive Statistical Analysis, Multiple 

Linear Regression Analysis, Hypothesis Testing and Coefficient of Determination. 

Statistical Product and Services Solutions (SPSS). for data analysis. 

 

  The results of the research found that work motivation and work 

discipline have a positive and significant influence on the performance of 

employees at Perumda Air Minum (Pdam) Makassar City. 

 

Keywords: Work Motivation, Work Discipline
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