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Kelelahan merupakan suatu masalah kesehatan kerja yang perlu 
mendapat perhatian khusus. Kelelahan bagi setiap orang, bersifat subyektif 
karena terkait dengan perasaan, karena selain dipengaruhi oleh faktor fisik 
dan biologis, kelelahan juga dipengaruhi oleh faktor psikis. Penelitian ini 
bertujuan untuk menganalisis faktor yang berhubungan dengan dengan 
kelelahan kerja pada pekerja di kantor koperasi tenaga kerja bongkar muat 
pelabuhan kota makassar. 

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif dengan  
pendekatan cross sectional. Populasi dalam penelitian ini yaitu seluruh 
pada pekerja di kantor koperasi tenaga kerja bongkar muat pelabuhan kota 
makassar. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini yaitu adalah 
accidental sampling sebanyak 83 orang. Data diambil menggunakan 
kuesioner dan dianalisis dengan uji univariat, bivariat dan uji multivariat 
dengan tingkat kepercayaan α=0.05. 

Hasil penelitian ini diperoleh bahwa variabel yang memiliki hubungan 
signifikan dengan kelelahan kerja adalah umur dengan nilai p value 0.001, 
beban kerja dengan nilai p value 0.008, dan indeks masa tubuh dengan nilai 
pvalue 0.31 sedangkan untuk masa kerja tidak memiliki hubungan yang 
signifikan dimana diperoleh nilai p value 0.257. 

Diharapkan penelitian selanjutnya untuk menganalisa variabel lain 
mengenai faktor yang berhubungan dengan dengan kelelahan kerja pada 
pekerja di kantor koperasi tenaga kerja bongkar muat pelabuhan kota 
makassar 
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