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ABSTRAK

Nuran manal. 02220200171. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Kompetensi
terhadap Kinerja Pegawai Bank Sulselbar Syariah cabang Maros di bimbing oleh

bapak Amiruddin Husain dan bapak Ackhriansyah Ahmad Gani

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh gaya
kepemimpinan dan kompetensi terhadap kinerja pegawai pada Bank Sulselbar
Syariah Cabang Maros. Teknik pengumpulan data yang dilakukan melalui
penyebaran kuesioner, dengan menentukan jumlah sampel sebanyak 35 responden.
Teknik analisis data menggunakan uji validitas dan reliabilitas, analisis deskriptif,
analisis regresi linear berganda, uji normalitas, uji multikolinearitas, uji

.heteroskedastisitas,koefisien determinasi, uji simultan, dan uji persial.

Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan, dan
kompetensi berpengaruh signifikan secara bersama-sama (simultan) terhadap
kinerja pegawai Bank Sulselbar Syariah Cabang Maros.

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Kompetensi, Kinerja Pegawai



ABSTRAK

Nuran manal. 02220200171. The Influence of Leadership Style and
Competency on Employee Performance of Bank Sulselbar Syariah Maros branch
guided by Mr Amiruddin Husain and Mr Ackhriansyah Ahmad Gani

This research aims to determine and analyze the influence of leadership style
and competence on employee performance at Bank Sulselbar Syariah Maros
Branch. The data collection technique was carried out through distributing
questionnaires, by determining the sample size of 35 respondents. Data analysis
techniques use validity and reliability tests, descriptive analysis, multiple linear
regression analysis, normality test, multicollinearity test, heteroscedasticity test,

coefficient of determination, simultaneous test and partial test.

The results of the research show that leadership style and competence have a
significant effect together (simultaneously) on the performance of Bank Sulselbar

Syariah Maros Branch employees.

Keywords: Leadership Style, Competency, Employee Performance
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