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ABSTRAK 

 

Sagita Ramadhani. 2024. Studi Evaluasi Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada UPT SPF SMP Negeri 46 Makassar di bimbing 

oleh Ibu Ratna Dewi dan Bapak Masruhi Kamidin. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganilisis studi penilaian 

evaluasi sumber daya manusia pada UPT SPF SMP Negeri 46 Makassar. Teknik 

pengumpulan data yang dilakukan melalui observasi, wawancara dan penyebaran 

kuesioner, dengan menentukan jumlah sampel sebanyak 40 responden. Teknik 

analisis data menggunakan uji asumsi klasik, uji normalitas, uji multikolinearitas, 

uji heteroskedasitas, dan uji autokorelasi. 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dijelaskan maka Evaluasi sumber 

daya manusia (X1) berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kinerja 

pegawai, yang mana menunjukkan bahwa nilai variabel evaluasi sumber daya 

manusia (X1) psebesar 0,921 yang bernilai positif dengan tingkat signifikansi 

variabel kinerja pegawai sebesar 0,363 0,05 maka Ho diterima dan H1 ditolak. 

Artinya semakin tinggi evaluasi sumber daya manusia yang dilakukan maka 

semakin tinggi pula kinerja pegawai namun peningkatannya tidak signifikan. 

Pengembangan program sumber daya manusia berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja pegawai berdasarkan hasil penelitian yang 

menunjukkan bahwa Pengembangan program sumber daya manusia sebagai (X2) 

sebesar 6,122 adapun tingkat signifikansi sebesar 0,000 yang berarti menunjukkan 

hasil postif dan signifikan terhadap kinerja pegawai (Y). 

Kata Kunci: Studi Penilaian, Evaluasi, Sumber Daya Manusia 
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ABSTRACT 

Sagita Ramadhani. 2024. Evaluation Study of Human Resources Development on 

Employee Performance at UPT SPF SMP Negeri 46 Makassar supervised by Mrs. 

Ratna Dewi and Mr. Masruhi Kamidin. 

This study aims to determine and analyze the study of human resource 

evaluation assessment at UPT SPF SMP Negeri 46 Makassar. Data collection 

techniques were carried out through observation, interviews and distributing 

questionnaires, by determining a sample size of 40 respondents. The data analysis 

technique uses the classic assumption test, normality test, multicollinearity test, 

heteroscedacity test, and autocorrelation test. 

Based on the research results that have been explained, human resource 

evaluation (X1) has a positive and insignificant effect on employee performance, 

which shows that the value of the human resource evaluation variable (X1) is 0.921 

which is positive with a significance level of the employee performance variable of 

0.363 0.05, then Ho is accepted and H1 is rejected. This means that the higher the 

human resource evaluation carried out, the higher the employee performance but 

the increase is not significant. 

Human resource program development has a positive and significant effect 

on employee performance based on the results of research which shows that human 

resource program development as (X2) is 6.122 while the significance level is 0.000 

which means it shows positive and significant results on employee performance (Y). 

Keywords: Assessment Study, Evaluation, Human Resources 
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