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ABSTRAK

ASWANDI. 2023. Pengaruh Beban Kerja, Keseimbangan Kehidupan Kerja, dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada PT. Bumi Karsa,
Makassar). Skripsi Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi & Bisnis Universitas
Muslim Indonesia. (Pembimbing I oleh Prof. Dr. H. Basri Modding, S.E., M.Si. dan
Pembimbing Il oleh Muhammad Haerdiansyah Syahnur, S.T., M.M).

Penelitian yang dilakukan bertujuan untuk mengetahui pengaruh beban kerja,
keseimbangan kehidupan kerja, dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan
pada PT. Bumi Karsa, Makassar. Pada penelitian ini metode yang digunakan adalah
pendekatan kuantitatif. Penelitian dilakukan pada PT. Bumi Karsa, Makassar
dengan menggunakan sampel sebanyak 58 responden atau karyawan indoor yang
ada pada kantor pusat Perusahaan.

Berdasarkan dari hasil penelitian telah dilakukan dengan menggunakan
metode analisis data yang ada menunjukkan bahwa beban kerja, keseimbangan
kehidupan kerja, dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Bumi
Karsa, Makassar memberikan pengaruh yang positif dan signifikan. Hal tersebut
dapat dapat dibuktikan dengan uji hipotesis dengan analisis regresi secara
menyeluruh menunjukkan nilai R sebesar 0.739 dengan demikian menunjukkan
bahwa beban kerja, keseimbangan kehidupan kerja, dan lingkungan kerja terhadap
kinerja karyawan mempunyai hubungan yang kuat sebesar 73.9% di atas dari angka
0.5 atau 5%. Selain itu, pada pengujian ANOVA pada Tingkat signifikansi nilai
yang di dapatkan 0.000 pada nilai tersebut lebih kecil dari 0.05 dengan demikian
model regresi dapat digunakan.

Kata Kunci: Beban Kerja, Keseimbangan Kehidupan Kerja, Lingkungan
Kerja, Kinerja Karyawan.
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