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ABSTRAK 

 
NINA ANGREANY.2024. Pengaruh Gaya Kepemimpinan da Komunikasi 

Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Camat Cenrana Kabupaten Maros (Dibimbing 

oleh H. Achmad Gani, selaku pembimbing I dan Amir Mahmud, selaku Pembimbing 

II) 

Tujuan yang ingin dicapai dari penelitian ini adalah untuk mengetahui 

pengaruh seorang pimpinan dan komunikasi yang diterapkan dalam meningkatkan 

kinerja seorang pegawai pada Kantor Camat Cenrana Kabupaten Maros. Dalam 

penelitian peneliti menggunakan pendekatan penelitian kuantitatif dengan 

dukungan metode analisis yang terdiri dari uji instrumen kuesioner (Uji validitas 

dan reliabilitas), uji regresi linier berganda, uji asumsi klasik terdiri dari (Uji 

normalitas, multikolonieritas, autokorelasi dan heteroskedastisitas), uji koefisien 

determinasi dan uji hipotesis (Uji T ). 

Berdasarkan hasil penelitian, maka dismpulkan bahwa data dalam 

penelitian ini valid dan reliabel, kemudian hasil uji asumsi klasik mengatakan 

bahwa data berdistribusi normal, tidak terjadi gejalah heteroskedastsitas, 

multikolonieritas dan tidak ada autokorelasi antar variabel indenpanden dengan 

denpenden. Dari tiga hipotesis yang diajukan maka ditemukan bahwa 

kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai, 

hipotesis pertama ini terbukti dan diikuti oleh hipotesis kedua yaitu komunikasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Adapun variabel yang 

dominan adalah kepemimpinan mampu mempengaruhi secara dominan terhadap 

kinerja pegawai pada Kantor Camat Cenrana Kabupaten Maros 

Kata Kunci : Kepemimpinan, Komunikasi, Kinerja Pegawai 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ix 



ABSTRACT 
 

NINA ANGREANY.2024. The Influence of Leadership and 

Communication Style on the Performance of Cenrana Subdistrict Office 

Employees, Maros Regency (Guided by H. Achmad Gani, as supervisor I and Amir 

Mahmud, as supervisor II) 

The aim of this research is to determine the influence of a leader and the 

communication applied in improving the performance of an employee at the 

Cenrana Subdistrict Office, Maros Regency. In the research, the researcher used a 

quantitative research approach with the support of analytical methods consisting of 

questionnaire instrument tests (validity and reliability tests), multiple linear 

regression tests, classical assumption tests consisting of (normality, 

multicollinearity, autocorrelation and heteroscedasticity tests), coefficient of 

determination tests and tests. hypothesis (T test). 

Based on the research results, it was concluded that the data in this study were valid 

and reliable, then the results of the classical assumption test said that the data was 

normally distributed, there were no symptoms of heteroscedasticity, 

multicollinearity and there was no autocorrelation between independent and 

dependent variables. Of the three hypotheses proposed, it was found that leadership 

had a positive and significant effect on employee performance. This first hypothesis 

was proven and was followed by the second hypothesis, namely that 

communication had a positive and significant effect on employee performance. The 

dominant variable is leadership which is able to dominantly influence employee 

performance at the Cenrana Subdistrict Office, Maros Regency 

 

 

Keywords: Leadership, Communication, Employee Performance 
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