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Lampiran 1 

Kuisioner Penelitian 
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A. Identitas Peneliti 

Nama : MOHAMAD RIZKI 

Nim : 02220200033 

Program Studi : Manajemen 

Konsentrasi : Sumber Daya Manusia 

 

Sebelumnya saya sampaikan terima kasih atas kesediaan 

Bapak/Ibu/Saudara untuk menjadi responden dalam penelitian ini. Daftar 

pertanyaan ini dibuat dengan maksud mengumpulkan data dalam rangka 

penyusunan Skripsi yang berjudul : “Pengaruh Pelatihan Kerja dan Motivasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Pabrik Gula Takalar PT. Sinergi Gula 

Nusantara. 

 

B. Identitas Responden 

 

1. Nama Responden :………………………. 

2. Usia :….Tahun 

3. Jenis Kelamin ☐Laki laki 

☐Perempuan 

4. Pendidikan Terakhir ………. 

 

C. Petunjuk Pengisian : 

1. Jawablah setiap pertanyaan ini sesuai pendapat Bapak/Ibu/Saudara 

sejujur jujurnya dan perlu diketahui bahwa jawaban dan kuesioner ini 

tidak berhubungan dengan benar atau salah.  

2. Pilih jawaban dengan memberi tanda checklist (√) pada salah satu 

jawaban yang paling sesuai menurut Bapak/Ibu/Saudara. Adapun makna 

tanda tersebut adalah sebagai berikut: 
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Variabel  Pekatihan Kerja (X1) 

No Pertanyaan STS TS KS S SS 

1. Pelatihan yang diberikan sesuai dengan 

kebutuhan 

     

2. Pelatihan yang diberikan meningkatkan 

kemampuan karyawan  

     

3. Materi terorganisi dan mudah dimengerti      

4. Metode pelatihan yang diberikan sesuai dengan 

kebutuhan kerja 

     

5. Keahlian yang saya miliki sesuai dengan divisi 

pekerjan  

     

 

Variabel Motivasi (X2) 

No Pertanyaan STS TS KS S SS 

1. Gaji dan insentif bisa memotivasi pegawai dalam 

melakukan pekerjaannya 

     

2. Hukuman yang diberikan kepada pegawai yang 

melakukan kesalahan bisa memotivasi pegawai 

tersebut untuk tidak mengulangi kesalahannya 

     

3. Setiap pegawai yang memiliki prestasi kerja yang 

tinggi akan mendapatkan kesempatan untuk 

mengembangkan karir 

     

4. Pegawai memiliki kewenangan dan tanggung 

jawab terhadap keberhasilan kantor. 

     

5. Dalam mengerjakan pekerjaan setiap pegawai 

ingin mendapat pengakuan terhadap pekerjaan  

di masyarakat. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

Sangat Setuju                  :   5 

Setuju                              :   4 

Kurang Setuju                 :   3 

Tidak Setuju                    :   2 

Sangat Tidak Setuju        :   1 
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Variabel Kinerja (Y1) 

No Pertanyaan STS TS KS S SS 

1. Kualitas hasil pekerjaan yang saya  selesaikan 

sesuai dengan harapan/keinginan Pemimpin 

     

2. Saya memahami dan menguasai pekerjaan                             yang 

saya kerjakan 

     

3. Saya   mampu menyelesaikan   pekerjaan tepat 

waktu sesuai dengan harapan pemimpin 

     

4. Saya selalu siap berada di tempat kerja ,ketika 

atasan meminta bantuan tentang Pekerjaan 

     

5. Saya selalu mendahulukan kerjasama dengan 

rekan satu tim kerja dalam menyelesaikan 

pekerjaan 
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Lampiran 2 

Hasil Uji Data  
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Hasil Uji Statistik Deskripif 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Y 82 4.00 5.00 4.4512 .36354 
X1 82 3.80 5.00 4.5073 .35859 
X2 82 4.00 5.00 4.3951 .35133 
Valid N (listwise) 82     

 

 

 

Uji Validitas  
 

Correlations Variabel  Pelatihan Kerja X1 
 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Total 

X1.1 Pearson Correlation 1 .725** .137 .222* .243* .647** 

Sig. (2-tailed)  .000 .221 .045 .028 .000 

N 82 82 82 82 82 82 

X1.2 Pearson Correlation .725** 1 .266* .248* .268* .698** 

Sig. (2-tailed) .000  .016 .025 .015 .000 

N 82 82 82 82 82 82 

X1.3 Pearson Correlation .137 .266* 1 .482** .464** .661** 

Sig. (2-tailed) .221 .016  .000 .000 .000 

N 82 82 82 82 82 82 

X1.4 Pearson Correlation .222* .248* .482** 1 .830** .780** 

Sig. (2-tailed) .045 .025 .000  .000 .000 

N 82 82 82 82 82 82 

X1.5 Pearson Correlation .243* .268* .464** .830** 1 .787** 

Sig. (2-tailed) .028 .015 .000 .000  .000 

N 82 82 82 82 82 82 

Total Pearson Correlation .647** .698** .661** .780** .787** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 82 82 82 82 82 82 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Correlations Variabel Motivasi X2 
 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Total 

X2.1 Pearson Correlation 1 .399** .349** .373** .030 .622** 

Sig. (2-tailed)  .000 .001 .001 .786 .000 

N 82 82 82 82 82 82 

X2.2 Pearson Correlation .399** 1 .331** .316** .126 .633** 

Sig. (2-tailed) .000  .002 .004 .259 .000 

N 82 82 82 82 82 82 

X2.3 Pearson Correlation .349** .331** 1 .482** .482** .764** 

Sig. (2-tailed) .001 .002  .000 .000 .000 

N 82 82 82 82 82 82 

X2.4 Pearson Correlation .373** .316** .482** 1 .606** .799** 

Sig. (2-tailed) .001 .004 .000  .000 .000 

N 82 82 82 82 82 82 

X2.5 Pearson Correlation .030 .126 .482** .606** 1 .644** 

Sig. (2-tailed) .786 .259 .000 .000  .000 

N 82 82 82 82 82 82 

Total Pearson Correlation .622** .633** .764** .799** .644** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 82 82 82 82 82 82 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 
 

Correlations Variabel Kinerja Karyawan Y 
 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Total 

Y.1 Pearson Correlation 1 .611** .447** .342** .439** .780** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .002 .000 .000 

N 82 82 82 82 82 82 

Y.2 Pearson Correlation .611** 1 .509** .152 .199 .679** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .174 .074 .000 

N 82 82 82 82 82 82 

Y.3 Pearson Correlation .447** .509** 1 .446** .253* .725** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .022 .000 

N 82 82 82 82 82 82 

Y.4 Pearson Correlation .342** .152 .446** 1 .753** .737** 

Sig. (2-tailed) .002 .174 .000  .000 .000 

N 82 82 82 82 82 82 

Y.5 Pearson Correlation .439** .199 .253* .753** 1 .726** 

Sig. (2-tailed) .000 .074 .022 .000  .000 

N 82 82 82 82 82 82 

Total Pearson Correlation .780** .679** .725** .737** .726** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 82 82 82 82 82 82 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Uji Reliability  
 
 
Reliability Variabel Pelatihan Kerja X1 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 82 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 82 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.760 5 

 
 
Reliability Variabel Motivasi X2 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 82 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 82 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.728 5 

 

 

 

Reliability Variabel Kinerja Karyawan Y 
 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 82 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 82 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.780 5 
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Uji Asumsi Klasik 

 
1. Uji Normalitas 

 
 

 

 
 

2. Uji Multikolinearitas 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 (Constant)   
X1 .775 1.291 

X2 .775 1.291 
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3. Uji Heteroskedastisitas 

 

 
 

 

 

Hasil Uji Hipotesis 

 
Hasil Uji R Square 

 
Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered 
Variables 
Removed Method 

1 X2, X1b . Enter 

a. Dependent Variable: Y 
b. All requested variables entered. 

 

 
Model Summaryb 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 .738a .544 .533 .24853 

a. Predictors: (Constant), X2, X1 
b. Dependent Variable: Y 

 

 

Hasil Uji F (Simultan) 
ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 5.825 2 2.913 47.158 .000b 

Residual 4.879 79 .062   
Total 10.705 81    
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a. Dependent Variable: Y 
b. Predictors: (Constant), X2, X1 

 

 

Hasil Uji Regresi Linear Berganda dan Uji T (Parsial) 

 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) .637 .404  1.576 .119   
X1 .262 .087 .258 2.992 .004 .775 1.291 

X2 .599 .089 .579 6.713 .000 .775 1.291 

a. Dependent Variable: Y 

 

 
Collinearity Diagnosticsa 

Model Dimension Eigenvalue Condition Index 

Variance Proportions 

(Constant) X1 X2 

1 1 2.994 1.000 .00 .00 .00 

2 .003 30.204 .01 .66 .81 

3 .003 31.209 .99 .34 .19 

a. Dependent Variable: Y 

 

 
Residuals Statisticsa 

 Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value 4.0816 4.9427 4.4512 .26818 82 
Residual -.58311 .62630 .00000 .24544 82 
Std. Predicted Value -1.378 1.833 .000 1.000 82 

Std. Residual -2.346 2.520 .000 .988 82 

a. Dependent Variable: Y 

 

 


