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ABSTRAK

Nesa Safriani, 2024. Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap
Kinerja Karyawan Pada Kantor BMT As’adiyah Sengkang Kabupaten Wajo.
Dibimbing oleh H. Baso Amang dan Fitriani Mandung.

Sumber Daya Manusia merupakan aset perusahaan yang paling berharga
dibandingkan dengan aset-aset perusahaan yang lainnya. Keberhasilan perusahaan
ditentukan oleh keberadaan sumber daya manusianya sehingga sumber daya
manusia atau karyawan dalam suatu perusahaan menjadi perhatian penting dalam
mencapai tujuan perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh
motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada kantor BMT
As’adiyah Sengkang Kabupaten Wajo.

Metode penelitian yang digunakan yaitu metode kuantitatif dengan
pendekatan deskriptif. Sumber data yang digunakan adalah data primer, yaitu data
yang diperoleh secara langsung melalui penyebaran kuesioner di lokasi penelitian.
Populasi yang digunakan adalah seluruh karyawan kantor BMT As’ adiyah
Sengkang dengan pemilihan sampel menggunakan rumus slovin, sehingga jumlah
sampel yang digunakan sebanyak 70 orang karyawan. Adapun teknik
pengambilan sampelnya menggunakan teknik non probability sampling .Analisis
data menggunakan aplikasi IMB SPSS Statistik 21.

Hasil analisis menunjukkan bahwa Hipotesis pertama diterima, dimana
motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Hipotesis
kedua diterima, dimana disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan, serta adanya pengaruh secara bersama-sama yaitu motivasi dan
disiplin kerja berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan pada kantor
BMT As’ adiyah Sengkang Kabupaten Wajo.

Kata Kunci: Motivasi, Disiplin, dan Kinerja
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ABSTRACT

Nesa Safriani, 2024. The Effect of Motivation and Work Discipline on
Employee Performance at the BMT As'adiyah Sengkang Office, Wajo Regency.
Mentored by H. Baso Amang and Fitriani Mandung.

Human Resources are the company's most valuable assets compared to
other company assets. The success of the company is determined by the existence
of its human resources so that human resources or employees in a company are an
important concern in achieving company goals. This study aims to determine the
effect of motivation and work discipline on employee performance at the BMT
As'adiyah Sengkang office, Wajo Regency.

The research method used is quantitative method with descriptive
approach. The data source used is primary data, namely data obtained directly
through distributing questionnaires at the research location. The population used is
all employees of the BMT As' adiyah Sengkang office with sample selection using
the slovin formula, so that the number of samples used 1s 70 employees. The
sampling technique uses non probability sampling technique. Data analysis using
IMB SPSS Statistics 21 application.

The results of the analysis show that the first hypothesis is accepted, where
motivation has a positive and significant effect on employee performance. The
second hypothesis is accepted, where work discipline has a positive and
significant effect on employee performance, and there is a joint influence, namely
motivation and work discipline simultaneously affect employee performance at
the BMT As 'adiyah Sengkang office, Wajo Regency.

Keywords: Motivation, Discipline, and Performance
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