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ABSTRAK 

PENGARUH DISIPLIN DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN DI KANTOR BMT AS’ADIYAH SENGKANG 

KABUPATEN WAJO 

Putri Aulia Radwa 

A. Niniek F. Lantara  

Taupan Alwany 

Penelitian ini bertujuan untuk Pengaruh Disiplin dan Lingkungan Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan di Kantor Bmt As’adiyah Sengkang Kabupaten Wajo. 

Lokasi dalam penelitian ini adalah Kantor BMT As’adiyah Sengkang yang 

berlokasi di Sengkang Kabupaten Wajo dengan waktu penelitian dilaksanakan 

selama satu bulan yaitu pada bulan Desember 2023. 

Populasi penelitian ini adalah populasi dalam penelitian ini adalah seluruh 

karyawan yang bekerja di kantor BMT As’Adiyah Sengkang Kabupaten Wajo yang 

berjumlah 86 karyawan. Dalam pemilihan sampel peneliti menggunakan metode 

Nonprobabilty Sampling sehingga seluruh jumlah populasi dijadikan sebagai 

sampel penelitian. Penelitian ini menggunakan metode penelitian lapangan. Jenis 

data yang kami gunakan dalam penelitian ini yaitu data kuantitatif, sedangkan 

sumber data yaitu data primer. Untuk mengumpulkan data lapangan, penelitian ini 

menggunakan metode survei dengan cara menyebaran kusioner. Metode statistik 

yang digunakan untuk menguji hipotesis adalah dengan menggunakan regresi linier 

berganda dengan bantuan software SPSS 27. 

Hasil analisis menunjukkan bahwa variabel disiplin kerja dan variabel 

lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel kinerja 

karyawan. 

Kata Kunci: Disiplin kerja, lingkungan kerja dan kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF DISCIPLINE AND WORK ENVIRONMENT ON 

EMPLOYEE PERFORMANCE AT THE BMT AS'ADIYAH SENGKANG 

OFFICE, WAJO DISTRICT 

Putri Aulia Radwa 

A. Niniek F. Lantara  

Taupan Alwany 

This study aims to Effect of Discipline and Work Environment on Employee 

Performance at the Office of Bmt As'adiyah Sengkang Wajo Regency. The location 

in this study is the BMT As'adiyah Sengkang Office located in Sengkang, Wajo 

Regency with the research time carried out for one month, namely in December 

2023. 

The population of this study was the population in this study were all 

employees who worked at the BMT As'Adiyah Sengkang office in Wajo Regency, 

totaling 86 employees. In selecting the sample, the researcher used the 

Nonprobabilty Sampling method so that the entire population was used as a 

research sample. This research uses field research methods. The type of data we 

use in this research is quantitative data, while the data source is primary data. To 

collect field data, this study used a survey method by distributing questionnaires. 

The statistical method used to test the hypothesis is to use multiple linear regression 

with the help of SPSS 27 software. 

The results of the analysis show that work discipline variables and work 

environment variables have a positive and significant effect on employee 

performance variables. 

Keywords: Work discipline, work environment and employee performance. 
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