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ABSTRAK

Nur Sa Adatudda Raini, 2024. Pengaruh Disiplin Kerja dan Kompensasi
Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Provinsi Sulawesi Selatan. (dibawah bimbingan Asdar Djamereng sebagai

pembimbing | dan Ajmal sebagai pembimbing II).

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Disiplin Kerja dan
Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Pada Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provinsi Sulawesi Selatan. Pendekatan yang digunakan pada
penelitian ini adalah pendekatan asosiatif. Sampel yang digunakan sebanyak 65

responden dengan metode simple random sampling.

Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan Uji Validitas, Uji
Reliabilitas, Uji Asumsi Klasik, Regresi Linear Berganda, Uji T, Uji F serta
Koefisien Determinasi. Pengolahan data dalam penelitian ini menggunkan
program software SPSS. Secara parsial mengungkapkan bahwa Disiplin kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja dan Kompensasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja. Secara simultan
mengungkapkan bahwa Disiplin Kerja dan Kompensasi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kepuasan kerja pegawai pada Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Provinsi Sulawesi Selatan.

Kata kunci : Disiplin Kerja, Kompensasi dan Kepuasan Kerja



ABSTRACT

Nur Sa Adatudda Raini, 2024. The Influence of Work Discipline and
Compensation on Employee Job Satisfaction at the Manpower and
Transmigration Service of South Sulawesi Province. (under the guidance of Asdar

Djamereng as supervisor | and Ajmal as supervisor 11).

The aim of this research is to determine the influence of work discipline and
compensation on employee job satisfaction at the Manpower and Transmigration
Service of South Sulawesi Province. The approach used in this research is an
associative approach. The sample used was 65 respondents using a simple

random sampling method.

Data analysis techniques in this research use Validity Test, Reliability Test,
Classical Assumption Test, Multiple Linear Regression, T Test, F Test and
Coefficient of Determination. Data processing in this research used the SPSS
software program. Partially, it is revealed that work discipline has a positive and
significant effect on job satisfaction and compensation has a positive and
significant effect on job satisfaction. Simultaneously, it is revealed that Work
Discipline and Compensation have a positive and significant effect on employee
job satisfaction at the South Sulawesi Province Manpower and Transmigration

Service.

Keywords: Work Discipline, Compensation and Job Satisfaction
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