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ABSTRAK 

 

Reski Nurlia Sari. Judul Penelitian “Pengaruh Tingkat Pendidikan dan Pengalaman 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai di Kantor Kecamatan Pitumpanua Kabupaten 

Wajo”. Dibimbing oleh Dr. H. Mapparenta, S.E., M.Si. dan Muhammad 

Haerdiansyah Syahnur, S.T., M.M. 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui Pengaruh Tingkat Pendidikan dan 

Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Pegawai di Kantor Kecamatan Pitumpanua 

Kabupaten Wajo. Dengan menggunakan jenis penelitian kuantitatif. Populasi dan 

sampel pada penelitian ini adalah sebanyak 35 pegawai. Pada pengujian ini 

menggunakan SPSS. Analisis data menggunakan uji kelayakan data, uji regresi atau 

hipotesis dan uji asumsi klasik. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Tingkat Pendidikan dan 

Pengalaman Kerja secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja pegawai di kantor kecamatan pitumpanua kabupaten wajo. 

 

Kata kunci: Tingkat Pendidikan, Pengalaman Kerja, Kinerja Pegawai, Kantor 

Kecamatan Pitumpanua Kabupaten Wajo. 
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ABSTRACT 

 

Reski Nurlia Sari. Research title "The Influence of Education Level and Work 

Experience on Employee Performance at the Pitumpanua District Office, Wajo 

Regency". Supervised by Dr. H. Mapparenta, S.E., M.Si. and Muhammad 

Haerdiansyah Syahnur, S.T., M.M 

The aim of this research is to determine the influence of education level and 

work experience on employee performance at the Pitumpanua District Office, Wajo 

Regency. By using quantitative research. The population and sample in this 

research were 35 employees. This test uses SPSS. Data analysis uses data feasibility 

tests, regression or hypothesis tests and classic assumption tests. 

The results of this research show that education level and work experience 

simultaneously have a positive and significant effect on employee performance at 

the Pitumpanua sub-district office, Wajo district. 

 

Keywords: Education Level, Work Experience, Employee Performance, 

Pitumpanua District Office, Wajo Regency. 
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