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ABSTRAK

Era Fazirah 2024. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Motivasi Terhadap
Peningkatan Kinerja Guru Di Sma Negeri 2 Polewali. Dibimbing oleh Bapak Prof.
Dr. H. Achmad Gani, SE.,M.Si dan Ibu Dr. Fitriani,SE.. MM.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui variabel Gaya Kepemimpinan Dan
Motivasi Terhadap Peningkatan Kinerja Guru Di Sma Negeri 2 Polewali.

Jenis penelitian ini adalah penelitian Kuantitatif. Penelitian ini dilakukan di
SMA Negeri 2 Polewali yang beralamat Jalan Hos Cokroaminoto No.02, Kec.
Polewali Kab. Polewali Mandar, Sulawesi Barat. Data yang digunakan adalah data
Primer dan Sekunder. Populasi dalam penelitian ini sebanyak 114 Guru. Sampel
dalam Penelitian ini sebanyak 89 Guru. Analisis data penelitian ini menggunakan
metode uji validitas dan reabilitas, Uji Asumsi Klasik, Regresi Linear Berganda dan
Uji Koefisisen Determinasi (R-Square).Sementara untuk pengujian hipotesisnya
menggunakan uji parsial (Uji t) dan uji simultan Statistical Product and services
Solutions (SPSS). untuk analisis data.

Hasil penelitian menemukan bahwa Pengaruh Gaya kepemimpinan dan
Motivasi secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap Peningkatan kinerja
Guru. Di Sma Negeri 2 Polewali.

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Kinerja Guru, Motivasi.
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ABSTRACT

Era Fazirah 2024. The Effect of Leadership Style and Motivation on Improving
Teacher Performance at Sma Negeri 2 Polewali. Supervised by Prof. Dr. H. Achmad
Gani, SE, M.Si and Mrs. Dr. Fitriani, SE, MM.

This study aims to determine the variables of Leadership Style and
Motivation towards Improving Teacher Performance at Sma Negeri 2 Polewali.

This type of research is Quantitative research. This research was conducted at
SMA Negeri 2 Polewali which is located at Jalan Hos Cokroaminoto No.02, Kec.
Polewali Kab. Polewali Mandar, West Sulawesi. The data used are Primary and
Secondary data. The population in this study were 114 teachers. The sample in this
study were 89 teachers. This research data analysis uses validity and reliability test
methods, Classical Assumption Test, Multiple Linear Regression and Determination
Coefficient Test (R-Square). While for hypothesis testing using partial test (t test)
and simultaneous test Statistical Product and services Solutions (SPSS). for data
analysis.

The results of the study found that the influence of leadership style and
motivation together had a significant effect on improving teacher performance. At
Sma Negeri 2 Polewali.

Keywords: Leadership Style, Teacher Performance, Motivation.
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BAB I
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Pada pembukaan undang — undang dasar 1945 alinea keempat, menetapkan
empat cita-cita luhur bangsa Indonesia, salah satunya mencerdaskan kehidupan
bangsa. Cita-cita tersebut dapat diwujudkan melalui pembangunan nasional di
berbagai bidang, khususnya di bidang pendidikan karena bertujuan untuk
meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang diperlukan bagi pendidikan
peserta didik. Sebagus dan sesempurna apapun perencanaan, visi dan misi suatu
organisasi, tanpa dukungan sumber daya manusia yang berkualitas dengan
kepribadian dan motivasi yang tinggi, kemungkinan besar pencapaian tujuan
organisasi tidak akan tercapai.

Berdasarkan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003
tentang Sistem Pendidikan Nasional, Bab 1 Pasal 1 ayat 1 yang menyatakan
bahwa, Pendidikan adalah usaha sadar dan terencana untuk mewujudkan suasana
belajar dan proses pembelajaran agar peserta didik secara aktif mengembangkan
potensi dirinya untuk memiliki kekuatan keagamaan, pengendalian diri,
kepribadian, kecerdasan, akhlak mulia, serta keterampilan yang diperlukan
dirinya, masyarakat, bangsa dan negara.

Berdasarkan pengertian pendidikan tersebut dapat disimpulkan bahwa
pendidikan mengandung arti usaha yang dilakukan secara sadar dan terencana

untuk mewujudkan kegiatan belajar supaya peserta didik dapat mengembangkan



