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Lampiran 1: Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

Responden yang terhormat,

Sehubung dengan penyelesaian tugas akhir skripsi untuk memenuhi persyaratan
gelar sarjana Stara-1 (S-1) pada program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Muslim Indonesia, maka peneliti mengadakan penelitian
dengan judul “Pengaruh Etika Profesi dan Kecerdasan Emosional terhadap
Kinerja Auditor Pada Badan Pengawasan Keuangan Dan Pembangunan
(BPKP) Provinsi Sulawesi Selatan”

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Nurul Khofifa Patarai
NIM 02320200113
Fakultas/Program Studi : Fakultas Ekonomi dan Bisnis/Ilmu Akuntansi

Dengan ini memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk mengisi kuesioner ini
dan memberikan informasi pada masing-masing pertanyaan berikut ini dengan
sebenar-benarnya dan jujur sesuai dengan petunjuk pengisian. Data yang anda
berikan hanya akan digunakan untuk kepentingan karya tulis ilmiah/skripsi
tersebut. Atas perhatian dan kerjasamanya dalam pengisian kuesioner ini saya
ucapkan terima kasih.

Peneliti

Nurul Khofifa Patarai
CP : 0878-4028-6953
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Bagian I:

Demografi
Untuk setiap pertanyaan berikut, mohon beri tanda silang (X) atau tanda check list
(\) pada kotak yang tersedia sesuai dengan pilihan Bapak/Ibu/ atau atau mengisi
data yang sesuai pada tempat yang disediakan.

1. Nama* e,

2. Jenis Kelamin

|:| Laki-Laki |:| Perempuan
I:I < 30 tahun I:I 41 s/d 50 tahun

3. Umur

[ ] 31s/d40tahun [ | >51 tahun

4. Pendidikan Terakhir

|:| Strata Tiga |:| Strata Satu

5. Jabatan e
6. Masa Kerja

[ | Dibawah 5 tahun [ ]16s/d20
tahun
[ ]

|:| 5 s/d 10 tahun Lebih dari
20 tahun

|:| 11 s/d 15 tahun

Ket:

Tanda (*) merupakan pertanyaan optional atau boleh tidak diisi.



Bagian II:

Etika Profesi (X1)
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Mohon beri tanda silang (X) atau tanda check list (V) pada pilihan jawaban yang

sesuai dengan pengalaman Bapak/Ibu pada tempet yang disediakan. Adapun

jawaban dari peryataan yang dimaksud dalam kuesioner ini dapat dijelaskan

sebagai berikut:
Jawaban 1 = Sangat Setuju (SS)
Jawaban 2 = Setuju (S)
Jawaban 3 = Netral (N)
Jawaban 4 = Tidak Setuju (TS)
Jawaban 5 = Sangat Tidak Setuju (STS)

Alternatif Jawaban
No Uraian
sS| s | N | TS |STS
Integritas

Auditor mengutamakan kualitas yang
melandasi  kepercayaan publik dan

patokan bagi akuntan

Auditor tidak menerima pemberian

2 | dalam bentuk apapun selama proses
audit
; Auditor memberikan bukti yang cukup

dan objektif dalam kertas kerja
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Objektivitas

Auditor mengungkapkan semua

informasi relevan

Auditor  tidak  memihak  kepada

siapapun

Kerahasiaan

Auditor menghindari pemanfaatan

rahasia untuk keuntungan pribadi

Auditor melakukan pengungkapan

rahasia yang diharuskan hokum

Auditor menghormati kerahasian

informasi klien

Kompetensi

Auditor mampu menyesuaikan diri

dengan perkembangan teknologi

10

Auditor selalu mempertanyakan dan

mengevaluasi secara kritis bukti audit

11

Auditor memiliki keahlian akuntansi

dan auditing

Sumber : Hery (2018)




Bagian 111

Kecerdasan Emosional (X2)
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Mohon beri tanda silang (X) atau tanda check list (V) pada pilihan jawaban yang

sesuai dengan pengalaman Bapak/Ibu pada tempet yang disediakan. Adapun

jawaban dari peryataan yang dimaksud dalam kuesioner ini dapat dijelaskan

sebagai berikut:
Jawaban 1 = Sangat Setuju (SS)
Jawaban 2 = Setuju9vbn (S)
Jawaban 3 = Netral (N)
Jawaban 4 = Tidak Setuju (TS)
Jawaban 5 = Sangat Tidak Setuju (STS)
Alternatif Jawaban
No | Uraian

SS S N TS

STS

Kesadaran Diri

Auditor mampu menggunakan seluruh

kooperatif

2 pegetahuan dalam proses audit
Auditor memiliki kemampuan untuk

P mendapatkan bukti audit
Pengendalian Diri
Auditor selalu bersikap tenang

14 | menghadapi klien yang kurang
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15

Auditor dapat menyelesaikan audit tepat

waktu

Motivasi Diri

16

Auditor mendapatkan kesempatan

untuk memperoleh promosi

17

Auditor mendapatkan kesempatan

untuk mengikuti pelatihan

18

Auditor mempunyai kemauan untuk
selalu mencoba hal baru terkait proses

audit

Empati

19

Auditor dapat memahami tugas dan

kesibukan klien

20

Auditor dapat melakukan audit sebaik

mungkin

21

Auditor dapat menciptakan suasana

nyaman bagi klien

Kesadaran Sosial

22

Auditor dapat mengkomunikasikan

laporan hasil audit pada klien

23

Auditor aktif bertukar pengalaman

sesama auditor

24

Auditor dapat bekerja sama dengan staf

dari entitas yang di audit

25

Auditor mudah mengembangan topic

pembicaraan

Sumber : Ruliani (2020)
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Bagian IV:
Kinerja Auditor (Y)
Mohon beri tanda silang (X) atau tanda check list (V) pada pilihan jawaban yang
sesuai dengan pengalaman Bapak/Ibu pada tempet yang disediakan. Adapun

jawaban dari peryataan yang dimaksud dalam kuesioner ini dapat dijelaskan

sebagai berikut:
Jawaban 1 = Sangat Setuju (SS)
Jawaban 2 = Setuju (S)
Jawaban 3 = Netral (N)
Jawaban 4 = Tidak Setuju (TS)
Jawaban 5 = Sangat Tidak Setuju (STS)
Alternatif Jawaban
No Uraian

SS | S N | Ts |STS

Kualitas Kerja

26 | Hasil pekerjaan audit saya selalu dinilai

sangat bagus

27 | Saya selalu memberikan usulan
konstruktif kepada supervisor
mengenai bagaimana seharusnya

pekerjaan audit dilakukan

28 | Saya melaksanakan pemeriksaan audit

sesuai dengan prosedur dan kebijakan
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yang telah ditetapkan

Kuantitas Kerja

29

Saya mampu menyelesaikan lebih
banyak pekerjaan audit dalam suatu
periode waktu tertentu dibandingkan

dengan rekan saya yang lain.

30

Saya menemukan cara untuk

meningkatkan prosedur audit.

31

Mempertahankan & memperbaiki
hubungan dengan klien merupakan

bagian penting dari pekerjaan saya

Ketepatan Waktu

32

Dalam melaksanakan pekerjaan audit,
saya dapat menghasilkan kinerja yang
optimal dengan disertai penghematan

biaya dan waktu

33

Saya membuat perencanaan dan jadwal
di dalam pekerjaan audit karena dapat
memengaruhi ketepatan waktu serta
hasil pekerjaan yang menjadi tanggung

jawab.

Sumber : Juliantara, (2022)
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Lampiran 2. Surat Permohonan Peneltian

YAYASAN WAKAF UM
UNIVERSITAS MUSIIM INDONESIA

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

K mpas T+ JLUrip Sumoharjo Telp, (0411) 449775 — 483308 - 483918 Fac. (0411 483308) Makassar 90231 1)

Nomor 1 014;

Lamp. : 2/C.04/FEB-IUMIN2024

Perihal : Permohonan Menelit
Kepada Yang Terhormat,

xpala Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan (BPKP) Provinsi Sulawesi Selatan
Tempat

Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarkatuh
Atas Rahmat Allah SWT., dalam rangka menyelesaikan tugas akhir Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis

UMI, maka dengan ini kami mengajukan permohonan kepada Bapak/lby untuk dapat kiranya menerima
mahasiswali kami berikut ini::

Nama : Nurul Khofifa Patarai

NIM : 02320200113

Fakultas/ Jurusan . Ekonomi dan Bisnis /Akuntansi

Konsentrasi : Auditing

Judul Skripsi Pengaruh Etika Profesi dan Kecerdasan Emosional Terhadap Kinerja Auditor Pada

Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan (BPKP) Provinsi Sulawesi Selatan”

Untuk melaksanakan Penelitian Skripsi di instansi/perusahaan yang Bapak/lbu pimpin.

Pelaksanaan Penelitian Skripsi mahasiswa/mahasiswi disesuaikan dengan jadwal yang ditentukan oleh
instansi/perusahaan yang Bapak/Ibu pimpin.

Demikian permohonan ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerja samanya kami ucapkan terima kasih.

Wallahu Wallyut Taufiq Walhidayah
Tembusan

1. Rekfor UMi Makassar

2. Dekan Fakutas Ekonomi Dan Bisnis UM/

3 Pertinggal.

Terarrediast : Unggu! : Program Studs Exonomi Nomor : e PTIAXASKSSV 103}
3 P Studi Nomor :
'T:':’::;:I:' ul::,"’.' t ::::: m St Abuaraas, Mamar : 102286 8RN PLAAY ISR ANI202)

Tarahredtasi : 8 : Program Stud! PPAY, Nomar : RIT/SE/BAN-PT/Akred/PP/XI/ 2020



Lampiran 3. Surat Balasan Penelitian

'/
v BADAN PENGAWASAN KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN
PERWAKILAN PROVINSI SULAWES! SELATAN
Jalan Tamaaves Raya No 3 Bum Tamairves Parma (#17) Makasss

bpk Tewpon (0417 SR0581 SN0SAT Faksimie (M 111 JRMAS
p Eman ww NN s

Nomor HM 02 03/S-113PW21/1/2024 24 Jdanuan
Hal lzin Peneltian

AR

Yth Dekan Bidang Fakultas Ekonom dan Bisnis
Universitas Musimin Indonesia
0 Makassar

Sehubungan dengan surat Saudara Nomor 0142/C 04F EB-VUMIZ2024 tangpal 22
Januari 2024, hal sebagaimana pada pokok sural dengan i kam: sampakan hahwa
kami dapat membenkan izin untuk me'aksanakan Peneltian di Kantor Perwakian BPRP
Provinsi Sulawesi Selatan kepada

Nama Nurul Khofifa Patarai
NIM 02320200113
Program Studi Ekonomi dan Bisnis / Akuntans:

Judul Penelitian Pengaruh Etka Profesi dan Kecerdasan Emosional
Terhadap Kinena Auditor pada BPKP Provinsi Sulawes
Selatan
Penelitian dilaksanakan mulai tanggal 19 Februan 2023 sampa: dengan tanggal
05 Juli 2024
Untuk koordinasi dan pelaksanaan teknis lebih lanjut. dapat berhubungan dengan
staf Kepegawaian pada Perwakilan BPKP Provinsi Sulawes: Selatan Hamirullah HP
(0852424699220)

Atas perhatian dan kerja sama yang baik, kami mengucapkan tenma kasih
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DATA MENTAH
HASIL PENELITIAN
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Lampiran 2: Hasil Jawab Responden

HASIL JAWABAN RESPONDEN
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x2.7

mx2
443

421
4.43
443
421
3.86
3.64
3.64

4.43
421

3.43
4.64
3.64
3.64
3.64
321

443

3.43

4.86
421
443
4.86

443
421
3.86
343
4.21

443
421
443

tx2

62

56
70
59
62
62

59
54
51

51

42

62
59
56
70
48

65

51

51

51

45

56
70
56
62

70
48

56
68

59
62
68

56
62
59
54
48

59
56
62

59
62

x2.14

x2.13

x2.12

x2.11

x2.10

x2.9

x2.8

x2.6

x2.5

x2.4

x2.3

x2.2

x2.1

D I O R I
SR|F|R|F
w | wn|(n|(n|wn
w (v (v wn|n
w (v v n|n
w | n || n | <
wlwn | |(n | <
|t | (0| <
w | n || v | <
|t | (0| <
B I S B
Dl I O B
B B S
RN |F|

NO.

10

11

12
13

14
15

16
17
18

19
20
21

22
23

24
25

26

27

28

29

30
31

32
33
34
35
35
37
38
39
40
41

42




100

v v vy wv [\ [ w (v [ wn v v | v v w | v (v | wn | wn
Ele|a|w|s|2|a(2(s |2« [2|a|adld|ls|s (22|~ (s (o< |[d|[2|<|Q][22 (2|05 |a2
~ Ot || en | Ol || N || € A e | < | < [ ¥ < [ Y| ¥ ||| F | [T
sla|tlo|la|le|t|low|lo|lw|alo|ls|s |t ala|lo|w|(alo|w|o|(t|a|x|o|(als|o|a|s|o|lo|o|F|[o|o|w|x|v0
len(fen St |eon | AA[en AN |[en | N |en [N fen|en|jenjenfenfen | |enfenfen|jen|jenjenfenfen|en|en|jenfenfen|en|en|enfen | |en|en|en(en
W4454454434455444453343545545445555444455
Sl |t|lw|[t|t|wo[t |t ||| |w|lv[|T|SF [T ||| || |||t [T|v]|v|[v|T|T|[F[v]|0v]|n
St
=
-
=
E
<8t |w|v |t (T |F | [T |TFT ||| T | |F[o|T | |[F|[w]|n]|v|Ft|[vw|lv|dt|vlv|F|T|v[vlv|| o[t v|S]|w
=
=1
g
Gl |eo|w|T || ||| ||| |v|r|T|T|w|T T[T |F|[o]|F | |[v|F[v|0v|vfv|s o]0
)
Tttt [T || |F [T || [T ||t |(T|T|on|F|[T ||| ||| [T|T|F|[T|T|O|ca|[cn|w|~x|=
Qlt |t |[w|t ||| |F [T || [T ||t |(T|T|on|[F|on|T ||| ||| ||| |F|[T|T|F|[|[n]|v|x|=
Al |[v|t ||| (||| [T | |F[T|0]|on|w|[F|wv|d|(F|T|F ||| ||| |||t ||| |x|
S|t |||t |F |||t ||| || |F | ||| ||| |F||n|T |||
) S |—= | [en [ |\ |© [~ [0 &Y |I© [— [N |on | O |vn (O I | & © [— & |0 | (v (O | |0 & [© [—
ml23456789111111l1112222222222333333333344




42

34

4.25

43

36

4.5

101



102

HASIL UJI



Lampiran 3: Output SPSS

1.  Hasil Uji Deskriptif Statistik

Jenis Kelamin
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No. Jenis Kelamin Jumlah Presentase
Orang
1 | Laki-Laki 26 61.90%
2 | Perempuan 16 38.10%
Jumlah 42 100%
Usia
No Usia Jumlah Presentase
Orang
1 20-30 7 16.67%
2 31-40 19 45.24%
3 41 -50 16 38.10%
Jumlah 42 100 %
Pendidikan Formal
. . Jumlah
No Etika Profesi Presentase
Orang
1 D3 6 14.29%
2 S1 23 54.76%
3 S2 13 30.95%
Jumlah 42 100 %
Bidang
No Etika Profesi Jumlah Orang | Presentase
1 Bidang Instansi 20
Pengawasan Pemerintah 2 47.62%
2 | Bidang Akuntan Negara 1 11 26.19%
3 | Bidang Akuntan Negara 2 11 26.19%
Jumlah 42 100 %




104

Descriptive Statistics

Maximu Std.
N  Minimum m Mean Deviation
Etika Profesi 42 3.00 5.00 4.1732 .52003
Kecerdasan 42 3.00 5.00 4.1463 49961
Emosional
Kinerja 42 3.25 5.00 4.1310 .39908
Auditor
Valid N 42
(listwise)
2.  Hasil Uji Validitas
Statistics
Etika
x1. x1. x1. x1. x1. xI1. x1. xI1. x1. xI1.I x1.1 Profes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 1
N Valid 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42
Missin o o o0 o o0 o o o0 o0 0 0 0
g
Mean 36 3.6 3.6 39 39 43 44 44 4.6 4.62 452 4.173
9 9 9 5 5 3 0 3 2 2
Median 40 40 40 40 40 40 40 45 50 5.00 500 4272
o o o0 o o0 o o0 o0 o0 7
Sum 155 155 155 166 166 182 185 186 194 194 190 175.2
7
x1.1
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid 2 2 4.8 4.8 4.8
3 11 26.2 26.2 31.0
4 27 64.3 64.3 95.2
5 2 4.8 4.8 100.0
Total 42 100.0 100.0

x1.2
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Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid 2 2 4.8 4.8 4.8
3 11 26.2 26.2 31.0
4 27 64.3 64.3 95.2
5 2 4.8 4.8 100.0
Total 42 100.0 100.0
x1.3
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid 2 2 4.8 4.8 4.8
3 11 26.2 26.2 31.0
4 27 64.3 64.3 95.2
5 2 4.8 4.8 100.0
Total 42 100.0 100.0
x1.4
Cumulative
Frequency = Percent  Valid Percent Percent
Valid 3 10 23.8 23.8 23.8
4 24 57.1 57.1 81.0
5 8 19.0 19.0 100.0
Total 42 100.0 100.0
x1.5
Cumulative
Frequency = Percent  Valid Percent Percent
Valid 3 11 26.2 26.2 26.2
4 22 52.4 52.4 78.6
5 9 21.4 21.4 100.0
Total 42 100.0 100.0
x1.6
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
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Valid 3 4 9.5 9.5 9.5
4 20 47.6 47.6 57.1
5 18 42.9 42.9 100.0
Total 42 100.0 100.0
x1.7
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid 3 3 7.1 7.1 7.1
4 19 45.2 45.2 52.4
5 20 47.6 47.6 100.0
Total 42 100.0 100.0
x1.8
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid 3 3 7.1 7.1 7.1
4 18 42.9 42.9 50.0
5 21 50.0 50.0 100.0
Total 42 100.0 100.0
x1.9
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid 3 2 4.8 4.8 4.8
4 12 28.6 28.6 33.3
5 28 66.7 66.7 100.0
Total 42 100.0 100.0
x1.10
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent Percent
Valid 3 2 4.8 4.8 4.8
4 12 28.6 28.6 333
5 28 66.7 66.7 100.0
Total 42 100.0 100.0
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x1.11
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent

Valid 3 2 4.8 4.8 4.8

4 16 38.1 38.1 42.9

5 24 57.1 57.1 100.0

Total 42 100.0 100.0

Statistics
Kecerd

asan
x2 x2 x2 x2 x2 x2 x2 x2 x2 x2. x2. x2. x2. x2. Emosio
d 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 nal

NVali 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42
d
Miss 0 0 0 0 0 00O O O O O 0 O 0
ing

Mean 3. 3. 3. 3. 3. 4. 4. 4. 4. 45 45 44 43 45 4.1463
81 71 76 83 8 00 07 24 40 2 0 5 & O
Median 4. 4. 4. 4. 4. 4. 4. 4. 4. 50 5.0 45 40 50 42143
00 00 00 00 OO OO OO OO OO 0 O O O O
Sum 16 15 15 16 16 16 17 17 18 19 18 18 18 18 174.14
0O 6 8 1 2 8 1 8 5 O 9 7 4 9

x2.1
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid 2 2 4.8 4.8 4.8
3 13 31.0 31.0 35.7
4 18 42.9 42.9 78.6
5 9 21.4 21.4 100.0
Total 42 100.0 100.0
x2.2
Cumulative
Frequency @ Percent  Valid Percent Percent
Valid 2 2 4.8 4.8 4.8

3 15 35.7 35.7 40.5
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4 18 42.9 42.9 83.3
5 7 16.7 16.7 100.0
Total 42 100.0 100.0
x2.3
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid 2 2 4.8 4.8 4.8
3 13 31.0 31.0 35.7
4 20 47.6 47.6 83.3
5 7 16.7 16.7 100.0
Total 42 100.0 100.0
x2.4
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid 3 15 35.7 35.7 35.7
4 19 45.2 45.2 81.0
5 8 19.0 19.0 100.0
Total 42 100.0 100.0
x2.5
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid 3 11 26.2 26.2 26.2
4 26 61.9 61.9 88.1
5 5 11.9 11.9 100.0
Total 42 100.0 100.0
x2.6
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid 3 7 16.7 16.7 16.7
4 28 66.7 66.7 83.3
5 7 16.7 16.7 100.0
Total 42 100.0 100.0

x2.7
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Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid 3 6 14.3 14.3 14.3
4 27 64.3 64.3 78.6
5 9 21.4 21.4 100.0
Total 42 100.0 100.0
x2.8
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid 3 4 9.5 9.5 9.5
4 24 57.1 57.1 66.7
5 14 33.3 333 100.0
Total 42 100.0 100.0
x2.9
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid 3 3 7.1 7.1 7.1
4 19 45.2 45.2 52.4
5 20 47.6 47.6 100.0
Total 42 100.0 100.0
x2.10
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid 3 3 7.1 7.1 7.1
4 14 333 333 40.5
5 25 59.5 59.5 100.0
Total 42 100.0 100.0
x2.11
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid 3 2 4.8 4.8 4.8
4 17 40.5 40.5 45.2
5 23 54.8 54.8 100.0
Total 42 100.0 100.0
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x2.12
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid 3 2 4.8 4.8 4.8
4 19 45.2 45.2 50.0
5 21 50.0 50.0 100.0
Total 42 100.0 100.0
x2.13
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid 3 3 7.1 7.1 7.1
4 20 47.6 47.6 54.8
5 19 45.2 45.2 100.0
Total 42 100.0 100.0
x2.14
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid 3 1 2.4 2.4 2.4
4 19 45.2 45.2 47.6
5 22 52.4 52.4 100.0
Total 42 100.0 100.0
Statistics
Kinerja
yl y2 y3 v4 yS y6 y7 y8  Auditor
N Valid 42 42 42 42 42 42 42 42 42
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 4.00 4.05 388 4.02 421 429 431 429 41310
Median 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.2500
Sum 168 170 163 169 177 180 181 180 173.50
yl
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid 3 7 16.7 16.7 16.7
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4 28 66.7 66.7 83.3
5 7 16.7 16.7 100.0
Total 42 100.0 100.0
y2
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid 3 5 11.9 11.9 11.9
4 30 71.4 71.4 83.3
5 7 16.7 16.7 100.0
Total 42 100.0 100.0
y3
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid 3 8 19.0 19.0 19.0
4 31 73.8 73.8 92.9
5 3 7.1 7.1 100.0
Total 42 100.0 100.0
y4
Cumulative
Frequency = Percent  Valid Percent Percent
Valid 3 6 14.3 14.3 14.3
4 29 69.0 69.0 83.3
5 7 16.7 16.7 100.0
Total 42 100.0 100.0
yS
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid 3 3 7.1 7.1 7.1
4 27 64.3 64.3 71.4
5 12 28.6 28.6 100.0
Total 42 100.0 100.0
y6
Cumulative
Frequency = Percent  Valid Percent Percent
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Valid 3 3 7.1 7.1 7.1
4 24 57.1 57.1 64.3
5 15 35.7 35.7 100.0
Total 42 100.0 100.0
y7
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid 3 2 4.8 4.8 4.8
4 25 59.5 59.5 64.3
5 15 35.7 35.7 100.0
Total 42 100.0 100.0
y8
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid 3 4 9.5 9.5 9.5
4 22 52.4 52.4 61.9
5 16 38.1 38.1 100.0

Total 42 100.0 100.0
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Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
952 11

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
942 14

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.852 8
Coefficients”
Collinearity Statistics

Model Tolerance VIF
1 Etika Profesi .806 1.240

Kecerdasan Emosional .806 1.240

a. Dependent Variable: Kinerja Auditor

121

Coefficients”
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1.638 464 3.528 .001
Etika Profesi .368 103 479  3.576 .001
Kecerdasan 231 107 289 2.157 .037

Emosional




a. Dependent Variable: Kinerja Auditor

Regression
Model Summary”

Adjusted R Std. Error of the

Model R R Square Square Estimate

122

1 .660° 435 406 30748

a. Predictors: (Constant), Kecerdasan Emosional, Etika Profesi
b. Dependent Variable: Kinerja Auditor

Coefficients”
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 1.638 464 3.528 .001
Etika Profesi 368 103 479  3.576 .001
Kecerdasan 231 107 289 2.157 .037
Emosional

a. Dependent Variable: Kinerja Auditor

ANOVA?*
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regression 2.843 2 1.421 15.033  .000°
Residual 3.687 39 .095
Total 6.530 41

a. Dependent Variable: Kinerja Auditor
b. Predictors: (Constant), Kecerdasan Emosional, Etika Profesi



Frequency

123

Histogram

Dependent Variable: Kinerja Auditor

Mean = -2.34E-15
Stl. Dev. = 0975
M=42

-3 -2 -1 o 1 2 3

Regression Standardized Residual

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kinerja Auditor
10

na aploe

08

04 L

Expected Cum Prob

02

00 02 04 06 0s 10
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Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja Auditor

os %0y

Regression Studentized Residual
L J
°
o
o

Regression Standardized Predicted Value

NPar Tests
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized
Residual

N 42
Normal Parameters™® Mean .0000000
Std. Deviation 29988514
Most Extreme Absolute 113
Differences Positive .066
Negative -.113
Test Statistic 113
Asymp. Sig. (2-tailed) 200¢
Monte Carlo Sig. (2- Sig. 193
tailed)® 99% Confidence Lower 182

Interval Bound
Upper Bound 203

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

e. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed
926214481.



