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ABSTRAK 

Nurul Khofifa Patarai, 02320200113. Pengaruh Etika Profesi dan Kecerdasan 
Emosional Terhadap Kinerja Auditor Pada Badan Pengawasan Keuangan 
dan Pembangunan Provinsi Sulawesi Selatan. Pembimbing: Juliyanty Sidik 
Tjan dan Muhammad Faisal AR. Pelu. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Etika Profesi dan 
Kecerdasan Emosional Terhadap Kinerja Auditor pada Badan Pengawasan 
Keuangan dan Pembangunan Provinsi Sulawesi Selatan. 

 Populasi penelitian ini adalah auditor yang terdaftar di BPKP Provinsi 
Sulawesi Selatan dengan jumlah 135 auditor, dalam pemilihan sampel 
menggunakan rumus purposive Sampling sehingga sampel yang digunakan 
sebanyak 42 auditor pada bidang Instansi Pengawasan Pemerintah (IPP) II, bidang 
Akuntan Negara (AN) I dan Akuntan Negara II. Jenis data yang digunakan dalam 
penelitian ini yaitu kuantitatif, sedangkan sumber data yaitu primer. Penelitian ini 
menggunakan metode survey dengan cara penyebaran kuesioner. Metode yang 
digunakan untuk menguji hipotesis yaitu regresi linear berganda dengan bantuan 
program SPSS. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa etika profesi auditor dan 
kecerdasan emosional auditor memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap 
kinerja auditor. 

Kata Kunci: Etika Profesi, Kecerdasan Emosional, Kinerja Auditor 
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ABSTRACT 

Nurul Khofifa Patarai, 02320200113. The Influence of Professional Ethics and 
Emotional Intelligence on Auditor Performance at the Financial and 
Development Supervisory Agency of South Sulawesi Province. Supervisors: 
Juliyanty Sidik Tjan and Muhammad Faisal AR. Pelu.  

 This research aims to determine the influence of professional ethics and 
emotional intelligence on the performance of auditors at the South Sulawesi 
Province Financial and Development Supervisory Agency.  

 The population of this study were auditors registered with the BPKP of 
South Sulawesi Province with a total of 135 auditors. The sample selection used a 
purposive sampling formula so that the sample used was 42 auditors in the field of 
Government Supervision Institutions (IPP) II, State Accountants (AN) I and 
Accountants. Country II. The type of data used in this research is quantitative, 
while the data source is primary. This research uses a survey method by 
distributing questionnaires. The method used to test the hypothesis is multiple 
linear regression with the help of the SPSS program.  

 The results of this research indicate that auditor professional ethics and 
auditor emotional intelligence have a positive and significant influence on auditor 
performance.  

Keywords: Professional Ethics, Emotional Intelligence, Auditor Performance 
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