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Lampiran 1. Kuisioner Penelitian
KUESIONER PENELITIAN
Responden yang terhormat,

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir skripsi untuk memenuhi
persyaratan gelar sarjana Strata-1 (S-1) pada Program Studi Akuntansi Fakultas
Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muslim Indonesia, maka peneliti mengadakan
penelitian dengan judul “Pengaruh Skeptisme Profesional, Beban Kerja dan
Pengalaman Kerja Terhadap Kemampuan Auditor Dalam Mendeteksi
Kecurangan Pada Kantor Inspektorat Provinsi Sulawesi Selatan”

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Regita Amalia
STB : 02320200163
Program Studi/Jurusan : Fakultas Ekonomi dan Bisnis / Akuntansi

Dengan ini memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk mengisi
kuesioner ini dan memberikan informasi pada masing-masing pertanyaan berikut
ini dengan sebenarbenarnya dan jujur sesuai dengan petunjuk pengisian. Data yang
anda berikan hanya akan digunakan untuk kepentingan karya tulis ilmiah/skripsi
tersebut. Atas perhatian dan kerjasamanya dalam pengisian kuesioner ini saya
ucapkan terima kasih.

Peneliti,

Regita Amalia
CP: 081343827923
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IDENTITAS RESPONDEN

Untuk keperluan keabsahan data penelitian ini, saya mengharapkan kepada

bapak/Ibu/Sdr/i untuk mengisi data- data berikut:

1. Nama responden

2. Umur : Tahun

3. Jenis kelamin : Laki-laki Perempuan

4. Pendidikan formal : D3 D4 S1
S2 S3

5. Lama masa kerja : < 2 tahun 2 — 5 tahun
> 10 tahun

6. Kedudukan di Inspektorat : Auditor Pertama Auditor Muda

Auditor Madya Auditor Utama

Auditor Kepegawaian Madya

. TANGGAPAN RESPONDEN

Bapak/Ibu/Sdr/i dimohon untuk memberikan tanggapan yang sesuai atas
pernyataan — pernyataan berikut dengan memilih skor yang tersedia dengan
cara memberi tanda (V). Jika menurut Bapak/Ibu/Sdr/i tidak ada jawaban yang
tepat, maka jawaban dapat diberikan pada pilihan yang paling mendekati :

STS : Sangat Tidak Setuju (STS)
TS : Tidak Setuju (TS)

KS : Kurang Setuju (KS)

S : Setuju (S)

SS : Sangat Setuju (SS)



Kuesioner Indikator Skeptisme Profesional

VARIABEL SKEPTISME PROFESIONAL (X1)

No Pernyataan STS | TS | KS

Indikator : Penundaan pengambilan keputusan (Suspension of Judgement)

1 Saya tidak suka membuat keputusan dengan
cepat

2 Saya akan mempertimbangkan seluruh informasi
yang tersedia sebelum saya membuat keputusan

Indikator : Mencari pengetahuan (Search for Knowledge)

3 Menemukan informasi-informasi baru adalah
hal yang menyenangkan bagi saya

4 | Saya tertarik pada apa yang menyebabkan orang
lain berperilaku dengan cara—cara yang mereka
lakukan

Indikator : Pemahaman interpersonal (Interpersonal Understanding)

5 | Saya suka memahami alasan perilaku orang

lain

Indikator : Keteguhan hati (Self Determination)

6 | Saya sering menolak informasi tertentu, kecuali
saya menemukan bukti bahwa

informasi tersebut benar

Indikator : Pola pikir yang selalu bertanya-tanya (Questioning Mind)

7 | Saya sering menanyakan hal-hal meragukan
yang saya lihat atau dengar

Sumber : (RCN Harahap, 2020)
SKOR

Sangat Tidak Setuju = 1
Tidak Setuju =2
Kurang Setuju = 3
Setuju =4

Sangat Setuju = 5



Kuesioner Indikator Beban Kerja
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VARIABEL BEBAN KERJA (X2)

No

Pernyataan

STS

TS

KS

SS

Indikator : Jumlah klien yang banyak

1

Sebagai seorang auditor, saya merasa kesulitan
dalam menyelesaikan tugas auditor dan tergesa-
gesa, Ketika dihadapkan dengan jumlah klien
yang banyak

Indikator : Tuntutan waktu dari klien

2

Sebagai seorang auditor, saya merasa dengan
waktu yang ditentukan dan tugas yang diberikan
klien belum sepenuhnya dapat dikerjakan dengan
sebaik-baiknya

Indikator : Lama waktu bekerja

3

Sebagai seorang auditor, saya merasa waktu yang
dibutuhkan terlalu sempit,sehingga terasa cukup
berat atas beban pekerjaan yang diterima

Indikator : Menurunnya kemampuan auditor dalam menemukan kes

alaha

4

Sebagai seorang auditor, saya merasa banyaknya
klien yang ditangani, membuat saya melakukan
kekeliruan dalam pengumpulan bukti dan
informasi sehingga menghambat

kinerja penugasan

Sumber : (Persellin et al., 2019)

SKOR

Sangat Tidak Setuju =5
Tidak Setuju = 4

Kurang Setuju = 3

Setuju =2

Sangat Setuju = 1




Kuesioner Indikator Pengalaman Kerja
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VARIABEL PENGALAMAN KERJA (X3)

No

Pernyataan

STS

TS

SS

Indikator : Lama bekerja sebagai auditor

1

Semakin lama saya berkerja sebagai auditor,
semakin mengetahui informasi yang relevan
untuk mengambil pertimbangan dalam membuat
keputusan

Sulitnya penugasan audit di masa lalu bermanfaat
bagi auditor dalam memudahkan melakukan
pemeriksaan ke depan.

Saya sudah pernah mengaudit padaperusahaan
Go Public, sehingga saya dapat mengaudit
perusahaan yang belum Go Public dengan lebih
baik

Indikator : Kemampuan dalam mendeteksi fraud

4 | Banyak klien sudah saya audit, sehingga audit
yang saya lakukan lebih baik.

5 Semakin banyak tugas yang dilakukan, semakin
mudah mendeteksi kesalahan secara professional

6 | Dengan banyaknya tugas, saya mampu
meningkatkan keberhasilan dalam
menyelesaikan tugas dan belajar dari kesalahan

7 | Tugas audit yang sulit mempengaruhi

kemampuan auditor dalam mendeteksi

Sumber : (RCN Harahap, 2020)

SKOR

Sangat Tidak Setuju = 1
Tidak Setuju =2

Kurang Setuju = 3

Setuju =4

Sangat Setuju =5
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Kuesioner Indikator Kemampuan Auditor Dalam Mendeteksi Kecurangan

(Fraud)

VARIABEL KEMAMPUAN AUDITOR DALAM MENDETEKSI

FRAUD (Y)

No

Pernyataan

STS

TS

R

SS

Indikator : Pemahaman terhadap pengetahuan tentang kecurangan (fraud)

1 Saya memiliki pengetahuan yang cukup memadai
tentang jenis-jenis kecurangan, terutama yang
sering terjadi pada saat penugasan audit.

2 Struktur pengendalian intern audit, adalah titik
awal dari pendeteksian kecurangan

3 Penelusuran terhadap riwayat tindak kecurangan
audit adalah kegiatan yang terlewatkan dalam
penugasan audit

4 Saya memasukkan tahap-tahap identifikasi
indikasi tindak kecurangan dalam program audit

5 Saya mengkomunikasikan hasil dari identifikasi

kecurangan serta memberikan rekomendasi
kepada auditee

Indikator : Kesanggupan dalam tahap pendeteksian

6 | Selain bentuk-bentuk kecurangan, saya
juga mampu dengan mudah
mengidentifikasi pihak-pihak yang dapat
melakukan kecurangan

7 | Sebagai seorang auditor saya mampu untuk

menilai modus dan teknik yang biasa digunakan
pelaku tindak kecurangan

Sumber : (RCN Harahap, 2020)

SKOR

Sangat Tidak Setuju = 1
Tidak Setuju =2

Kurang Setuju = 3

Setuju =4

Sangat Setuju =5
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Lampiran 2. Hasil Jawab Responden

Skeptisme
X1.1 | X1.2 | X1.3 | X14 | X1.5 | X1.6 | X1.7 | TX1 | MX1
4 4 4 4 4 4 4 28 4
4 4 4 4 4 5 5 30 4,29
5 5 5 5 5 5 5 35 5
3 3 3 3 4 4 4 24 3,43
3 4 4 4 4 4 4 27 3,86
4 4 4 4 4 5 5 30 4,29
3 4 4 23 3,29
2 2 2 3 3 3 3 18 2,57
3 3 3 3 4 4 4 24 3,43
4 4 5 5 5 31 4,43
3 3 3 3 3 3 3 21 3
4 4 3 3 3 4 3 24 3,43
5 5 4 4 4 5 3 30 4,29
3 3 3 3 3 3 3 21 3
4 4 4 4 4 4 4 28 4
5 4 4 4 4 5 4 30 4,29
3 3 4 4 23 3,29
3 3 3 4 3 4 3 23 3,29
2 2 3 3 3 3 3 19 2,71
3 3 3 4 4 3 4 24 3,43
3 3 4 4 4 4 4 26 3,71
3 3 3 3 3 3 3 21 3
4 4 4 5 4 5 5 31 4,43
4 4 3 3 3 4 3 24 3,43
4 5 5 5 5 5 4 33 4,71
5 5 4 4 4 5 4 31 4,43
5 5 5 5 5 5 5 35 5
3 3 3 4 4 3 4 24 3,43
3 3 3 3 3 3 3 21 3
3 3 3 3 4 4 4 24 3,43
5 5 5 5 5 5 5 35 5
4 4 4 4 4 5 5 30 4,29
4 4 4 4 4 4 4 28 4
4 4 4 4 4 26 3,71
4 4 4 4 4 4 4 28 4
5 5 5 5 5 4 4 33 4,71

103



3 3 3 4 24 3,43
4 4 4 3 24 3,43
3 3 3 4 22 3,14
4 4 4 4 28 4
4 4 4 5 32 4,57
3 3 4 4 26 3,71
Beban Kerja
X2.1 | X2.2 | X2.3 | X24 | TX2 | MX2

3 3 3 4 13 3,25

3 4 4 4 15 3,75

4 5 5 5 19 4,75

4 5 5 5 19 4,75

3 3 4 4 14 3,5

4 4 4 4 16 4

3 3 4 4 14 35

3 3 3 3 12 3

3 3 4 4 14 3,5

4 4 4 4 16 4

3 3 3 3 12 3

4 4 4 4 16 4

3 3 4 4 14 3,5

3 3 4 4 14 3,5

4 4 4 4 16 4

4 4 4 4 16 4

4 4 4 5 17 4,25

3 3 4 4 14 35

3 3 3 3 12 3

3 3 4 4 14 35

4 4 4 4 16 4

3 4 4 4 15 3,75

4 4 4 4 16 4

5 5 5 5 20 5

3 3 3 4 13 3,25

4 4 4 4 16 4

4 4 5 5 18 4,5

3 3 4 4 14 3,5

3 4 4 4 15 3,75

4 5 5 5 19 4,75

4 4 5 5 18 4,5

4 4 4 4 16 4
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3,75

3,75

3,5

4,5

3,25

3,75

12

15

16

15

14

16

18

16

13

15

Pengalaman Kerja

MX3

3,86

3,86

4,57

4,29

3,43

3,43

3,57

4,14

3,14

3,43

3,57

4,29

3,57

3,43

3,57

4,14

4,43

3,86

3,29

4,29

TX3

27

27

32

30

24

28

35

24

25

29

22

24

25

30

25

28

28

35

24

25

28

29

31

27

23

30

X3.7

X3.6

X3.5

X3.4

X3.3

X3.2

X3.1
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3,71

3,86

4,14

4,29

4,57

3,86

4,57

3,86

4,14

3,57

4,14

4,57

4,57

26

27

29

30

32

28

27

32

28

27

28

29

25

29

32

32

Kemampuan Mendeteksi Kecurangan

MY

3,57

4,57

3,57

3,57

3,57

4,29

2,71

3,57

3,57

3,57

3,57

3,71

3,57

TY

25

28

32

28

25

25

28

21

25

30

19

25

25

25

28

25

26

28

21

25

Y7

Y6

Y5

Y4

Y3

Y2

Y1
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3,71

3,71

3,57

3,57

3,71

4,57

3,57

3,71

3,71

3,71

3,71

3,86

3,43

4,29

4,43

3,71

28

26

26

28

25

28

28

25

26

28

32

25

26

26

26

28

26

27

24

30

31

26




HASIL UJI



Lampiran 3. Output SPSS

Jenis Kelamin
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No. Jenis Kelamin Jumlah Orang Presentase
1 Laki-Laki 29 69.05%
2 Perempuan 13 30.95%

Jumlah 42 100%
Usia

No. Usia Jumlah Orang Presentase
1 20 — 30 Tahun 3 7.14%

2 31 — 40 Tahun 16 38.10%

3 41 — 50 Tahun 20 47.62%

4 > 50 Tahun 3 7.14%

Jumlah 42 100%
Tingkat Pendidikan

No. | Tingkat Pendidikan Jumlah Orang Presentase
1 S1 15 35.71%
2 S2 20 47.62%
4 Lainnya 7 16.67%

Jumlah 42 100%
Masa Kerja
No. Usia Jumlah Orang Presentase
1 < 2 Tahun 5 11.90%
2 2-5 Tahun 19.05%
3 >5 Tahun 29 69.05%
Jumlah 42 100%
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Kedudukan Di Inspektorat
No. Usia Jumlah Orang Presentase
1 Auditor Madya 21 50.00%
2 Auditor Pertama 3 7.14%
3 | Auditor Kepegawaian 3
Madya 7.14%
4 Auditor Muda 13 30.95%
5 Auditor Utama 2 4.76%
Jumlah 42 100%
Descriptive Statistics
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Skeptisme 42 2.57 5.00 3.8067 .64194
Beban Kerja 42 3.00 5.00 3.8274 .50753
Pengalaman Kerja 42 3.14 5.00 4.0002 43933
Kemampuan Mendeteksi 42 2.71 4.57 3.7710 37559
Kecurangan
Valid N (listwise) 42
Statistics
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 Skeptisme
N Valid 42 42 42 42 42 42 42 42
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 3.64 3.67 3.67 3.79 3.86 4.07 3.95 3.8067
Median 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.7100
Sum 153 154 154 159 162 171 166 159.88
X1.1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 2 2 4.8 4.8 4.8
3 18 42.9 42.9 47.6
4 15 35.7 35.7 83.3
7 16.7 16.7 100.0
Total 42 100.0 100.0




X1.2

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 2 2 4.8 4.8 4.8
3 17 40.5 40.5 45.2
4 16 38.1 38.1 83.3
7 16.7 16.7 100.0
Total 42 100.0 100.0
X1.3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 2 1 2.4 2.4 2.4
3 17 40.5 40.5 42.9
4 19 45.2 45.2 88.1
5 11.9 11.9 100.0
Total 42 100.0 100.0
X1.4
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 16 38.1 38.1 38.1
4 19 45.2 45.2 83.3
5 7 16.7 16.7 100.0
Total 42 100.0 100.0
X1.5
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 13 31.0 31.0 31.0
4 22 524 52.4 83.3
5 7 16.7 16.7 100.0
Total 42 100.0 100.0
X1.6
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 10 23.8 23.8 23.8
4 19 45.2 452 69.0
5 13 31.0 31.0 100.0
Total 42 100.0 100.0
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X1.7
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 11 26.2 26.2 26.2
4 22 524 524 78.6
5 9 21.4 21.4 100.0
Total 42 100.0 100.0
Statistics
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Beban Kerja
N Valid 42 42 42 42 42
Missing 0 0 0 0 0
Mean 3.55 3.71 4.00 4.05 3.8274
Median 4.00 4.00 4.00 4.00 3.7500
Sum 149 156 168 170 160.75
X2.1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 20 47.6 47.6 47.6
4 21 50.0 50.0 97.6
5 1 2.4 2.4 100.0
Total 42 100.0 100.0
X2.2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 16 38.1 38.1 38.1
4 22 524 52.4 90.5
5 4 9.5 9.5 100.0
Total 42 100.0 100.0
X2.3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 7 16.7 16.7 16.7
4 28 66.7 66.7 83.3
5 7 16.7 16.7 100.0

Total 42 100.0 100.0
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X2.4
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 6 14.3 14.3 14.3
4 28 66.7 66.7 81.0
5 8 19.0 19.0 100.0
Total 42 100.0 100.0
Statistics
X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 Pengalaman Kerja
N Valid 42 42 42 42 42 42 42 42
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 3.74 3.88 4.02 4.02 4.02 4.10 4.21 4.0002
Median 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.0000
Sum 157 163 169 169 169 172 177 168.01
X3.1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 15 35.7 35.7 35.7
4 23 54.8 54.8 90.5
5 4 9.5 9.5 100.0
Total 42 100.0 100.0
X3.2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 9 21.4 21.4 21.4
4 29 69.0 69.0 90.5
5 4 9.5 9.5 100.0
Total 42 100.0 100.0
X3.3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 7 16.7 16.7 16.7
4 27 64.3 64.3 81.0
5 8 19.0 19.0 100.0
Total 42 100.0 100.0
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X3.4
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 6 14.3 14.3 14.3
4 29 69.0 69.0 83.3
5 7 16.7 16.7 100.0
Total 42 100.0 100.0
X3.5
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 2 1 2.4 2.4 2.4
3 6 14.3 14.3 16.7
4 26 61.9 61.9 78.6
5 9 21.4 21.4 100.0
Total 42 100.0 100.0
X3.6
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 2 1 2.4 2.4 2.4
3 6 14.3 14.3 16.7
4 23 54.8 54.8 71.4
12 28.6 28.6 100.0
Total 42 100.0 100.0
X3.7
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 2 2 4.8 4.8 4.8
3 2 4.8 4.8 9.5
4 23 54.8 54.8 64.3
5 15 35.7 35.7 100.0

Total 42 100.0 100.0
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Statistics
Kemampuan
Mendeteksi
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Kecurangan
N Valid 42 42 42 42 42 42 42 42
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 3.40 3.40 3.64 3.98 3.98 4.00 4.00 3.7710
Median 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.7100
Sum 143 143 153 167 167 168 168 158.38
Y1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 2 1 2.4 2.4
3 23 54.8 54.8
4 18 42.9 42.9
Total 42 100.0 100.0
Y3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 15 35.7 35.7
4 27 64.3 64.3
Total 42 100.0 100.0
Y4
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 4 9.5 9.5
4 35 83.3 83.3
5 3 7.1 7.1
Total 42 100.0 100.0
Y2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 2 1 2.4 2.4
3 23 54.8 54.8
4 18 42.9 42.9
Total 42 100.0 100.0
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YS
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 5 11.9 11.9 11.9
4 33 78.6 78.6 90.5
5 4 9.5 9.5 100.0
Total 42 100.0 100.0
Y6
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 4 9.5 9.5 9.5
4 34 81.0 81.0 90.5
5 4 9.5 9.5 100.0
Total 42 100.0 100.0
Y7
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 4 9.5 9.5 9.5
4 34 81.0 81.0 90.5
5 4 9.5 9.5 100.0

Total 42 100.0 100.0
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Reliability
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
.942 7

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
.885 4

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
.805 7

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items

.894 7
Regression
Model Summary®
Std. Error of the
Model R R Square Adjusted R Square Estimate
1 .854* 729 .708 .20301

a. Predictors: (Constant), Pengalaman Kerja, Skeptisme, Beban Kerja

b. Dependent Variable: Kemampuan Mendeteksi Kecurangan

122

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 4.218 3 1.406 34.113 .000P
Residual 1.566 38 .041
Total 5.784 41

a. Dependent Variable: Kemampuan Mendeteksi Kecurangan

b. Predictors: (Constant), Pengalaman Kerja, Skeptisme, Beban Kerja
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Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta Sig.

1 (Constant) 316 .350 .904 372
Skeptisme 254 .052 435 4.921 .000
Beban Kerja 219 .067 .296 3.256 .002
Pengalaman Kerja 412 .076 482 5.460 .000

a. Dependent Variable: Kemampuan Mendeteksi Kecurangan

Coefficients?

Collinearity Statistics

Model Tolerance VIF

1 Skeptisme 914 1.094
Beban Kerja .864 1.157
Pengalaman Kerja 913 1.095

a. Dependent Variable: Kemampuan Mendeteksi Kecurangan

Charts

Histogram
D Variable: K i Kecurangan

Mean = 538615
Std. Dev. = 0.963
N=42

Frequency

3 2 Bl 0 1 2

Regression Standardized Residual
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Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) .002 .209 .010 .992
Skeptisme .062 .031 323 2.001 .053
Beban Kerja -.024 .040 -.099 -.595 .556
Pengalaman Kerja .001 .045 .005 .028 978
a. Dependent Variable: ABS
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized
Residual
N 42
Normal Parameters*® Mean .0000000
Std. Deviation .19544136
Most Extreme Differences Absolute .091
Positive .088
Negative -.091
Test Statistic .091
Asymp. Sig. (2-tailed)® .200¢
Monte Carlo Sig. (2-tailed)® Sig. 522
99% Confidence Interval Lower Bound .509
Upper Bound .534

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

e. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed 1314643744.
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Lampiran 4. Surat Izin Penelitian

YAYASAN WAKAF UMI
UNIVERSITAS MUSLIM INDONESIA

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Campen 11 : JLUrip Semobarfe Telp. (B411) 449778 - £K3008 — LOS18 Fax. (0411) 453308) Makassar 90231 ey \

Nomor : 0164/C.04FEB-IUMIN2024
Lamp. :
Perhal : Permohonan Meneliti

Kepada Yang Terhormat,

Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

(DPMPTSP) Prov. Sulsel

Dk

Tempat
Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarkatuh

Atas Rahmat Aliah SWT., dalam rangka menyelesaian tugas akhir Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis
UMI, maka dengan ini kami mengajukan permohonan kepada Bapak/lbu untuk dapat kiranya menerima

mahasiswali kami berikut ini::

Nama :  Regita Amaka

NIM 1 02320200163

Fakultas/ Jurusan :  Ekonomi dan Bisnis Akuntansi

Konsentrasi : Audiing

Alamat : JiKomp. Kowilhan il /Bick A 2

Waktu Meneliti : 26 Januan 2024

Judul Skripsi * Penganuh Skeplisme Profesional, Beban Kerja, Dan Pengalaman Kerja Terhadap
Kemampuan Auditor Dalam Mendeteksi Kecurangan Pada Kanfor Inspektorat Provinsi
Sulawesi Selatan *

Untuk melaksanakan Penelitian Skripsi di instansiiperusahaan yang Bapak/ibu pimpin.
Pelaksanaan Penelitian Skripsi mahasiswa/mahasiswi disesuakan dengan jadwal yang ditentukan oleh
Wallahy Waliyut Taufiq Wahidayah

Terdarndtan | Unggdd - Prigma™ Stud Lennos: Pemtangaras, Nomer - 10207/ RAN #1 a8 Sa/ V2001
Teavedtas Unggs Poga™ Vad Macar=es No=or 37005 RAN PIAS S0 V200
Tesvedtan  Unges Proga= Dud Maortrss, Moo JORIEARAN-FUASSA/V 0

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JLBougenville No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448936
Website : http//simap-new.sulselprov.go.ld Emall : ptsp@suiselprov.go.id

Makassar 90231
Nomor : 1740/S.01/PTSP/2024 Kepada Yth.
. . Kepala Inspektorat Daerah Provinsi
LBmpE ' Sulawesi Selatan
Perihal : Izin penelitian
di-
Tempat

Berdasarkan surat Dekan Fak. Ekonomi dan Bisnis UMI Makassar Nomor : 164/C.04/FEB-
I/UMI/I/2024 tanggal 25 Januari 2024 perihal tersebut dlatasVTglswa/penelm dibawah ini:

Nama : REGITA AMALIA

Nomor Pokok : 02320200163

Program Studi : Akuntansi

Pekerjaan/Lembaga . Mahasiswa (S1)

Alamat : JI. Urip Sumoharjo’®m. 05 Makassar

PROVINS| SULAWESI| SELATAN

Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka menyusun SKRIPSI,
dengan judul :

" PENGARUH SKEPTISME PROFESIONAL, BEBAN KERJA, DAN PENGALAMAN KERJA
TERHADAP KEMAMPUAN AUDITOR DALAM MENDETEKSI KECURANGAN PADA KANTOR
INSPEKTORAT PROVINSI SULAWESI SELATAN "

Yang akan dilaksanakan dari : Tgl. 26 Januari s/d 26 Maret 2024

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya kami menyetujui kegiatan dimaksud
dengan ketentuan yang tertera di belakang surat izin penelitian.

Demikian Surat Keterangan ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada Tanggal 25 Januari 2024

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN

5ot d® ASRUL SANI, S.H., M.Si.
s Pangkat : PEMBINA TINGKAT |
; .-_‘a-, Nip : 19750321 200312 1 008

Tembusan Yth
1. Dekan Fak. Ekonomi dan Bisnis UMI Makassar di Makassar;

2. Pertinggal.
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Lampiran 5. Surat Balasan Penelitian

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
INSPEKTORAT DAERAH

JL. AP.PETTARANI NO. 100 TELP. (0411)453628 FAX. 453137
MAKASSAR  KODE POS 90231

1

Tembusan :

Makassar, 29 Januari 2024

Kepada,
1 800.2 /463 /A.3/Ttprov Yth. Dekan Fak. Ekonomi dan
H Bisnis UMI Makassar
¢ Persetujuan Izin Penelitian di- 2
A.n Regita Amalia Tempat
N0.02320200163

Memperhatikan Surat Nomor : 1740/S.01/PTSP/2024 tanggal 25 Januari 2024
perihal Izin Penelitian, maka dengan ini disampaikan bahwa pada prinsipnya dapat

kesempatan kepada :
Nama : Regita Amalia
No.Pokok : 02320200163 .
Program Studi 1 AKUNTANSI .

Judul Penelitian  : "PENGARUH SKEPTISME PROFESIONAL,BEBAN KERJA,DAN
PENGALAMAN KERJA TERHADAP KEMAMPUAN AUDITOR
DALAM MENDETEKSI KECURANGAN PADA KANTOR
INSPEKTORAT PROVINSI SULAWESI SELATAN"

Perguruan Tinggi  : UNIVERSITAS MUSLIM INDONESIA

Untuk Mengadakan Penelitian pada Kantor Inspektorat Daerah Provinsi Sulawesi
Selatan dengan tetap memperhatikan ketentuan yang berlaku, yaitu :
1. Penelitian dinyatakan berlangsung bila dalam proses pengambilan data :
a. Melapor pada saat melakukan pengambilan data
b. Melapor pada saat selesai
2. Penelitian dinyatakan tidak berlangsung bila tidak melakukan point (1).

Demikian disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

1. Kepala DPMPTSP Prov. SulSel di Makassar;

3.

2. Yang bersangkutan di tempat;
Pertinggal.



