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Lampiran 1. Kuisioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

Responden yang terhormat,

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir skripsi untuk memenuhi

persyaratan gelar sarjana Strata-1 (S-1) pada Program Studi Akuntansi Fakultas

Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muslim Indonesia, maka peneliti mengadakan

penelitian dengan judul “Pengaruh Skeptisme Profesional, Beban Kerja dan

Pengalaman Kerja Terhadap Kemampuan Auditor Dalam Mendeteksi

Kecurangan Pada Kantor Inspektorat Provinsi Sulawesi Selatan”

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Regita Amalia

STB : 02320200163

Program Studi/Jurusan : Fakultas Ekonomi dan Bisnis / Akuntansi

Dengan ini memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk mengisi

kuesioner ini dan memberikan informasi pada masing-masing pertanyaan berikut

ini dengan sebenarbenarnya dan jujur sesuai dengan petunjuk pengisian. Data yang

anda berikan hanya akan digunakan untuk kepentingan karya tulis ilmiah/skripsi

tersebut. Atas perhatian dan kerjasamanya dalam pengisian kuesioner ini saya

ucapkan terima kasih.

Peneliti,

Regita Amalia
CP: 081343827923
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IDENTITAS RESPONDEN

Untuk keperluan keabsahan data penelitian ini, saya mengharapkan kepada

bapak/Ibu/Sdr/i untuk mengisi data- data berikut:

1. Nama responden :

2. Umur : Tahun

3. Jenis kelamin : Laki-laki Perempuan

4. Pendidikan formal : D3 D4 S1

S2 S3

5. Lama masa kerja : < 2 tahun 2 – 5 tahun

> 10 tahun

6. Kedudukan di Inspektorat : Auditor Pertama Auditor Muda

Auditor Madya Auditor Utama

Auditor Kepegawaian Madya

A. TANGGAPAN RESPONDEN

Bapak/Ibu/Sdr/i dimohon untuk memberikan tanggapan yang sesuai atas

pernyataan – pernyataan berikut dengan memilih skor yang tersedia dengan

cara memberi tanda (√). Jika menurut Bapak/Ibu/Sdr/i tidak ada jawaban yang

tepat, maka jawaban dapat diberikan pada pilihan yang paling mendekati :

STS : Sangat Tidak Setuju (STS)

TS : Tidak Setuju (TS)

KS : Kurang Setuju (KS)

S : Setuju (S)

SS : Sangat Setuju (SS)
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Kuesioner Indikator Skeptisme Profesional

VARIABEL SKEPTISME PROFESIONAL (X1)

No Pernyataan STS TS KS S SS

Indikator : Penundaan pengambilan keputusan (Suspension of Judgement)

1 Saya tidak suka membuat keputusan dengan
cepat

2 Saya akan mempertimbangkan seluruh informasi
yang tersedia sebelum saya membuat keputusan

Indikator : Mencari pengetahuan (Search for Knowledge)

3 Menemukan informasi-informasi baru adalah
hal yang menyenangkan bagi saya

4 Saya tertarik pada apa yang menyebabkan orang
lain berperilaku dengan cara–cara yang mereka
lakukan

Indikator : Pemahaman interpersonal (Interpersonal Understanding)

5 Saya suka memahami alasan perilaku orang

lain

Indikator : Keteguhan hati (Self Determination)
6 Saya sering menolak informasi tertentu, kecuali

saya menemukan bukti bahwa
informasi tersebut benar

Indikator : Pola pikir yang selalu bertanya-tanya (Questioning Mind)

7 Saya sering menanyakan hal-hal meragukan
yang saya lihat atau dengar

Sumber : (RCN Harahap, 2020)

SKOR

Sangat Tidak Setuju = 1

Tidak Setuju = 2

Kurang Setuju = 3

Setuju = 4

Sangat Setuju = 5
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Kuesioner Indikator Beban Kerja

VARIABEL BEBAN KERJA (X2)

No Pernyataan STS TS KS S SS

Indikator : Jumlah klien yang banyak

1 Sebagai seorang auditor, saya merasa kesulitan
dalam menyelesaikan tugas auditor dan tergesa-
gesa, Ketika dihadapkan dengan jumlah klien
yang banyak

Indikator : Tuntutan waktu dari klien
2 Sebagai seorang auditor, saya merasa dengan

waktu yang ditentukan dan tugas yang diberikan
klien belum sepenuhnya dapat dikerjakan dengan
sebaik-baiknya

Indikator : Lama waktu bekerja
3 Sebagai seorang auditor, saya merasa waktu yang

dibutuhkan terlalu sempit,sehingga terasa cukup
berat atas beban pekerjaan yang diterima

Indikator : Menurunnya kemampuan auditor dalam menemukan kesalahan

4 Sebagai seorang auditor, saya merasa banyaknya
klien yang ditangani, membuat saya melakukan
kekeliruan dalam pengumpulan bukti dan
informasi sehingga menghambat
kinerja penugasan

Sumber : (Persellin et al., 2019)

SKOR

Sangat Tidak Setuju = 5

Tidak Setuju = 4

Kurang Setuju = 3

Setuju = 2

Sangat Setuju = 1
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Kuesioner Indikator Pengalaman Kerja

VARIABEL PENGALAMAN KERJA (X3)

No Pernyataan STS TS R S SS

Indikator : Lama bekerja sebagai auditor
1 Semakin lama saya berkerja sebagai auditor,

semakin mengetahui informasi yang relevan
untuk mengambil pertimbangan dalam membuat
keputusan

2 Sulitnya penugasan audit di masa lalu bermanfaat
bagi auditor dalam memudahkan melakukan
pemeriksaan ke depan.

3 Saya sudah pernah mengaudit padaperusahaan
Go Public, sehingga saya dapat mengaudit
perusahaan yang belum Go Public dengan lebih
baik

Indikator : Kemampuan dalam mendeteksi fraud

4 Banyak klien sudah saya audit, sehingga audit
yang saya lakukan lebih baik.

5 Semakin banyak tugas yang dilakukan, semakin
mudah mendeteksi kesalahan secara professional

6 Dengan banyaknya tugas, saya mampu
meningkatkan keberhasilan dalam
menyelesaikan tugas dan belajar dari kesalahan

7 Tugas audit yang sulit mempengaruhi
kemampuan auditor dalam mendeteksi

Sumber : (RCN Harahap, 2020)

SKOR

Sangat Tidak Setuju = 1

Tidak Setuju = 2

Kurang Setuju = 3

Setuju = 4

Sangat Setuju = 5



101

Kuesioner Indikator Kemampuan Auditor Dalam Mendeteksi Kecurangan

(Fraud)

VARIABEL KEMAMPUANAUDITOR DALAM MENDETEKSI
FRAUD (Y)

No Pernyataan STS TS R S SS

Indikator : Pemahaman terhadap pengetahuan tentang kecurangan (fraud)

1 Saya memiliki pengetahuan yang cukup memadai
tentang jenis-jenis kecurangan, terutama yang
sering terjadi pada saat penugasan audit.

2 Struktur pengendalian intern audit, adalah titik
awal dari pendeteksian kecurangan

3 Penelusuran terhadap riwayat tindak kecurangan
audit adalah kegiatan yang terlewatkan dalam
penugasan audit

4 Saya memasukkan tahap-tahap identifikasi
indikasi tindak kecurangan dalam program audit

5 Saya mengkomunikasikan hasil dari identifikasi
kecurangan serta memberikan rekomendasi
kepada auditee

Indikator : Kesanggupan dalam tahap pendeteksian

6 Selain bentuk-bentuk kecurangan, saya
juga mampu dengan mudah
mengidentifikasi pihak-pihak yang dapat
melakukan kecurangan

7 Sebagai seorang auditor saya mampu untuk
menilai modus dan teknik yang biasa digunakan
pelaku tindak kecurangan

Sumber : (RCN Harahap, 2020)

SKOR

Sangat Tidak Setuju = 1

Tidak Setuju = 2

Kurang Setuju = 3

Setuju = 4

Sangat Setuju = 5



DATAMENTAH

HASIL PENELITIAN
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Lampiran 2. Hasil Jawab Responden

Skeptisme

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 TX1 MX1

4 4 4 4 4 4 4 28 4

4 4 4 4 4 5 5 30 4,29

5 5 5 5 5 5 5 35 5

3 3 3 3 4 4 4 24 3,43

3 4 4 4 4 4 4 27 3,86

4 4 4 4 4 5 5 30 4,29

3 3 3 3 3 4 4 23 3,29

2 2 2 3 3 3 3 18 2,57

3 3 3 3 4 4 4 24 3,43

4 4 4 4 5 5 5 31 4,43

3 3 3 3 3 3 3 21 3

4 4 3 3 3 4 3 24 3,43

5 5 4 4 4 5 3 30 4,29

3 3 3 3 3 3 3 21 3

4 4 4 4 4 4 4 28 4

5 4 4 4 4 5 4 30 4,29

3 3 3 3 3 4 4 23 3,29

3 3 3 4 3 4 3 23 3,29

2 2 3 3 3 3 3 19 2,71

3 3 3 4 4 3 4 24 3,43

3 3 4 4 4 4 4 26 3,71

3 3 3 3 3 3 3 21 3

4 4 4 5 4 5 5 31 4,43

4 4 3 3 3 4 3 24 3,43

4 5 5 5 5 5 4 33 4,71

5 5 4 4 4 5 4 31 4,43

5 5 5 5 5 5 5 35 5

3 3 3 4 4 3 4 24 3,43

3 3 3 3 3 3 3 21 3

3 3 3 3 4 4 4 24 3,43

5 5 5 5 5 5 5 35 5

4 4 4 4 4 5 5 30 4,29

4 4 4 4 4 4 4 28 4

3 3 4 4 4 4 4 26 3,71

4 4 4 4 4 4 4 28 4

5 5 5 5 5 4 4 33 4,71
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3 3 3 3 4 4 4 24 3,43

4 4 4 3 3 3 3 24 3,43

3 3 3 3 3 3 4 22 3,14

4 4 4 4 4 4 4 28 4

4 4 4 5 5 5 5 32 4,57

3 3 4 4 4 4 4 26 3,71

Beban Kerja

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 TX2 MX2

3 3 3 4 13 3,25

3 4 4 4 15 3,75

4 5 5 5 19 4,75

4 5 5 5 19 4,75

3 3 4 4 14 3,5

4 4 4 4 16 4

3 3 4 4 14 3,5

3 3 3 3 12 3

3 3 4 4 14 3,5

4 4 4 4 16 4

3 3 3 3 12 3

4 4 4 4 16 4

3 3 4 4 14 3,5

3 3 4 4 14 3,5

4 4 4 4 16 4

4 4 4 4 16 4

4 4 4 5 17 4,25

3 3 4 4 14 3,5

3 3 3 3 12 3

3 3 4 4 14 3,5

4 4 4 4 16 4

3 4 4 4 15 3,75

4 4 4 4 16 4

5 5 5 5 20 5

3 3 3 4 13 3,25

4 4 4 4 16 4

4 4 5 5 18 4,5

3 3 4 4 14 3,5

3 4 4 4 15 3,75

4 5 5 5 19 4,75

4 4 5 5 18 4,5

4 4 4 4 16 4
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3 3 3 3 12 3

4 4 4 3 15 3,75

4 4 4 4 16 4

3 4 4 4 15 3,75

3 3 4 4 14 3,5

4 4 4 4 16 4

4 4 5 5 18 4,5

4 4 4 4 16 4

3 3 3 4 13 3,25

4 4 4 3 15 3,75

Pengalaman Kerja

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 TX3 MX3

3 4 4 4 4 4 4 27 3,86

4 4 4 4 3 3 5 27 3,86

5 5 5 5 4 4 4 32 4,57

4 4 4 4 5 5 4 30 4,29

3 3 3 3 5 5 2 24 3,43

4 4 4 4 4 4 4 28 4

5 5 5 5 5 5 5 35 5

3 3 3 3 4 4 4 24 3,43

3 3 3 4 4 4 4 25 3,57

4 4 4 4 4 4 5 29 4,14

3 3 3 3 3 3 4 22 3,14

4 4 5 5 2 2 2 24 3,43

4 4 4 4 3 3 3 25 3,57

4 4 4 3 5 5 5 30 4,29

3 4 4 4 3 3 4 25 3,57

4 4 4 4 4 4 4 28 4

4 4 4 4 4 4 4 28 4

5 5 5 5 5 5 5 35 5

3 3 3 5 4 3 3 24 3,43

4 4 4 3 3 3 4 25 3,57

4 4 4 4 4 4 4 28 4

4 4 4 4 4 4 5 29 4,14

4 4 4 4 5 5 5 31 4,43

3 4 4 4 4 4 4 27 3,86

3 3 3 3 3 4 4 23 3,29

4 4 4 4 4 5 5 30 4,29
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3 3 4 4 4 4 4 26 3,71

3 4 4 4 4 4 4 27 3,86

4 4 4 4 4 4 5 29 4,14

4 4 4 4 4 5 5 30 4,29

4 4 4 5 5 5 5 32 4,57

4 4 4 4 4 4 4 28 4

3 3 5 4 4 4 4 27 3,86

4 4 5 4 5 5 5 32 4,57

4 4 4 4 4 4 4 28 4

3 4 4 4 4 4 4 27 3,86

4 4 4 4 4 4 4 28 4

3 4 4 4 4 5 5 29 4,14

3 3 3 4 4 4 4 25 3,57

4 4 4 4 4 4 5 29 4,14

5 5 5 5 4 4 4 32 4,57

4 4 5 4 5 5 5 32 4,57

Kemampuan Mendeteksi Kecurangan

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 TY MY

3 3 3 4 4 4 4 25 3,57

4 4 4 4 4 4 4 28 4

4 4 4 5 5 5 5 32 4,57

4 4 4 4 4 4 4 28 4

3 3 3 4 4 4 4 25 3,57

3 3 3 4 4 4 4 25 3,57

4 4 4 4 4 4 4 28 4

3 3 3 3 3 3 3 21 3

3 3 3 4 4 4 4 25 3,57

4 4 4 4 4 5 5 30 4,29

2 2 3 3 3 3 3 19 2,71

3 3 3 4 4 4 4 25 3,57

3 3 3 4 4 4 4 25 3,57

3 3 3 4 4 4 4 25 3,57

4 4 4 4 4 4 4 28 4

3 3 3 4 4 4 4 25 3,57

3 3 4 4 4 4 4 26 3,71

4 4 4 4 4 4 4 28 4

3 3 3 3 3 3 3 21 3

3 3 3 4 4 4 4 25 3,57
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4 4 4 4 4 4 4 28 4

3 3 4 4 4 4 4 26 3,71

3 3 4 4 4 4 4 26 3,71

4 4 4 4 4 4 4 28 4

3 3 3 4 4 4 4 25 3,57

4 4 4 4 4 4 4 28 4

4 4 4 4 4 4 4 28 4

3 3 3 4 4 4 4 25 3,57

3 3 4 4 4 4 4 26 3,71

4 4 4 4 4 4 4 28 4

4 4 4 5 5 5 5 32 4,57

3 3 3 4 4 4 4 25 3,57

3 3 4 4 4 4 4 26 3,71

3 3 4 4 4 4 4 26 3,71

3 3 4 4 4 4 4 26 3,71

4 4 4 4 4 4 4 28 4

3 3 4 4 4 4 4 26 3,71

4 4 4 4 3 4 4 27 3,86

4 4 4 3 3 3 3 24 3,43

4 4 4 5 5 4 4 30 4,29

4 4 4 4 5 5 5 31 4,43

3 3 4 4 4 4 4 26 3,71



HASILUJI
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Lampiran 3. Output SPSS

Jenis Kelamin

No. Jenis Kelamin Jumlah Orang Presentase

1 Laki-Laki 29 69.05%
2 Perempuan 13 30.95%

Jumlah 42 100%

Usia

Tingkat Pendidikan

No. Tingkat Pendidikan Jumlah Orang Presentase

1 S1 15 35.71%

2 S2 20 47.62%
4 Lainnya 7 16.67%

Jumlah 42 100%

Masa Kerja

No. Usia Jumlah Orang Presentase

1 20 – 30 Tahun 3 7.14%
2 31 – 40 Tahun 16 38.10%
3 41 – 50 Tahun 20 47.62%

4 > 50 Tahun 3 7.14%
Jumlah 42 100%

No. Usia Jumlah Orang Presentase

1 < 2 Tahun 5 11.90%
2 2-5 Tahun 8 19.05%
3 >5 Tahun 29 69.05%

Jumlah 42 100%
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Kedudukan Di Inspektorat

No. Usia Jumlah Orang Presentase

1 Auditor Madya 21 50.00%
2 Auditor Pertama 3 7.14%
3 Auditor Kepegawaian

Madya
3

7.14%
4 Auditor Muda 13 30.95%

5 Auditor Utama 2 4.76%
Jumlah 42 100%

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

Skeptisme 42 2.57 5.00 3.8067 .64194

Beban Kerja 42 3.00 5.00 3.8274 .50753

Pengalaman Kerja 42 3.14 5.00 4.0002 .43933

Kemampuan Mendeteksi

Kecurangan

42 2.71 4.57 3.7710 .37559

Valid N (listwise) 42

Statistics

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 Skeptisme

N Valid 42 42 42 42 42 42 42 42

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0

Mean 3.64 3.67 3.67 3.79 3.86 4.07 3.95 3.8067

Median 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.7100

Sum 153 154 154 159 162 171 166 159.88

X1.1

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid 2 2 4.8 4.8 4.8

3 18 42.9 42.9 47.6

4 15 35.7 35.7 83.3

5 7 16.7 16.7 100.0

Total 42 100.0 100.0
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X1.2

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid 2 2 4.8 4.8 4.8

3 17 40.5 40.5 45.2

4 16 38.1 38.1 83.3

5 7 16.7 16.7 100.0

Total 42 100.0 100.0

X1.3

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid 2 1 2.4 2.4 2.4

3 17 40.5 40.5 42.9

4 19 45.2 45.2 88.1

5 5 11.9 11.9 100.0

Total 42 100.0 100.0

X1.4

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid 3 16 38.1 38.1 38.1

4 19 45.2 45.2 83.3

5 7 16.7 16.7 100.0

Total 42 100.0 100.0

X1.5

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid 3 13 31.0 31.0 31.0

4 22 52.4 52.4 83.3

5 7 16.7 16.7 100.0

Total 42 100.0 100.0

X1.6

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid 3 10 23.8 23.8 23.8

4 19 45.2 45.2 69.0

5 13 31.0 31.0 100.0

Total 42 100.0 100.0
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X1.7

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid 3 11 26.2 26.2 26.2

4 22 52.4 52.4 78.6

5 9 21.4 21.4 100.0

Total 42 100.0 100.0

Statistics

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Beban Kerja

N Valid 42 42 42 42 42

Missing 0 0 0 0 0

Mean 3.55 3.71 4.00 4.05 3.8274

Median 4.00 4.00 4.00 4.00 3.7500

Sum 149 156 168 170 160.75

X2.1

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid 3 20 47.6 47.6 47.6

4 21 50.0 50.0 97.6

5 1 2.4 2.4 100.0

Total 42 100.0 100.0

X2.2

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid 3 16 38.1 38.1 38.1

4 22 52.4 52.4 90.5

5 4 9.5 9.5 100.0

Total 42 100.0 100.0

X2.3

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid 3 7 16.7 16.7 16.7

4 28 66.7 66.7 83.3

5 7 16.7 16.7 100.0

Total 42 100.0 100.0
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X2.4

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid 3 6 14.3 14.3 14.3

4 28 66.7 66.7 81.0

5 8 19.0 19.0 100.0

Total 42 100.0 100.0

Statistics

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 Pengalaman Kerja

N Valid 42 42 42 42 42 42 42 42

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0

Mean 3.74 3.88 4.02 4.02 4.02 4.10 4.21 4.0002

Median 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.0000

Sum 157 163 169 169 169 172 177 168.01

X3.1

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid 3 15 35.7 35.7 35.7

4 23 54.8 54.8 90.5

5 4 9.5 9.5 100.0

Total 42 100.0 100.0

X3.2

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid 3 9 21.4 21.4 21.4

4 29 69.0 69.0 90.5

5 4 9.5 9.5 100.0

Total 42 100.0 100.0

X3.3

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid 3 7 16.7 16.7 16.7

4 27 64.3 64.3 81.0

5 8 19.0 19.0 100.0

Total 42 100.0 100.0
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X3.4

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid 3 6 14.3 14.3 14.3

4 29 69.0 69.0 83.3

5 7 16.7 16.7 100.0

Total 42 100.0 100.0

X3.5

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid 2 1 2.4 2.4 2.4

3 6 14.3 14.3 16.7

4 26 61.9 61.9 78.6

5 9 21.4 21.4 100.0

Total 42 100.0 100.0

X3.6

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid 2 1 2.4 2.4 2.4

3 6 14.3 14.3 16.7

4 23 54.8 54.8 71.4

5 12 28.6 28.6 100.0

Total 42 100.0 100.0

X3.7

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid 2 2 4.8 4.8 4.8

3 2 4.8 4.8 9.5

4 23 54.8 54.8 64.3

5 15 35.7 35.7 100.0

Total 42 100.0 100.0
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Statistics

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7

Kemampuan

Mendeteksi

Kecurangan

N Valid 42 42 42 42 42 42 42 42

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0

Mean 3.40 3.40 3.64 3.98 3.98 4.00 4.00 3.7710

Median 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.7100

Sum 143 143 153 167 167 168 168 158.38

Y1

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid 2 1 2.4 2.4 2.4

3 23 54.8 54.8 57.1

4 18 42.9 42.9 100.0

Total 42 100.0 100.0

Y3

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid 3 15 35.7 35.7 35.7

4 27 64.3 64.3 100.0

Total 42 100.0 100.0

Y4

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid 3 4 9.5 9.5 9.5

4 35 83.3 83.3 92.9

5 3 7.1 7.1 100.0

Total 42 100.0 100.0

Y2

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid 2 1 2.4 2.4 2.4

3 23 54.8 54.8 57.1

4 18 42.9 42.9 100.0

Total 42 100.0 100.0
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Y5

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid 3 5 11.9 11.9 11.9

4 33 78.6 78.6 90.5

5 4 9.5 9.5 100.0

Total 42 100.0 100.0

Y6

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid 3 4 9.5 9.5 9.5

4 34 81.0 81.0 90.5

5 4 9.5 9.5 100.0

Total 42 100.0 100.0

Y7

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid 3 4 9.5 9.5 9.5

4 34 81.0 81.0 90.5

5 4 9.5 9.5 100.0

Total 42 100.0 100.0
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Reliability

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.942 7

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.885 4

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.805 7

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.894 7

Regression

Model Summaryb

Model R R Square Adjusted R Square

Std. Error of the

Estimate

1 .854a .729 .708 .20301

a. Predictors: (Constant), Pengalaman Kerja, Skeptisme, Beban Kerja

b. Dependent Variable: Kemampuan Mendeteksi Kecurangan

ANOVAa

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 4.218 3 1.406 34.113 .000b

Residual 1.566 38 .041

Total 5.784 41

a. Dependent Variable: Kemampuan Mendeteksi Kecurangan

b. Predictors: (Constant), Pengalaman Kerja, Skeptisme, Beban Kerja



123

Coefficientsa

Model

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients

t Sig.B Std. Error Beta

1 (Constant) .316 .350 .904 .372

Skeptisme .254 .052 .435 4.921 .000

Beban Kerja .219 .067 .296 3.256 .002

Pengalaman Kerja .412 .076 .482 5.460 .000

a. Dependent Variable: Kemampuan Mendeteksi Kecurangan

Coefficientsa

Model

Collinearity Statistics

Tolerance VIF

1 Skeptisme .914 1.094

Beban Kerja .864 1.157

Pengalaman Kerja .913 1.095

a. Dependent Variable: Kemampuan Mendeteksi Kecurangan

Charts
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Coefficientsa

Model

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients

t Sig.B Std. Error Beta

1 (Constant) .002 .209 .010 .992

Skeptisme .062 .031 .323 2.001 .053

Beban Kerja -.024 .040 -.099 -.595 .556

Pengalaman Kerja .001 .045 .005 .028 .978

a. Dependent Variable: ABS

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual

N 42

Normal Parametersa,b Mean .0000000

Std. Deviation .19544136

Most Extreme Differences Absolute .091

Positive .088

Negative -.091

Test Statistic .091

Asymp. Sig. (2-tailed)c .200d

Monte Carlo Sig. (2-tailed)e Sig. .522

99% Confidence Interval Lower Bound .509

Upper Bound .534

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

e. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed 1314643744.
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Lampiran 4. Surat Izin Penelitian
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Lampiran 5. Surat Balasan Penelitian


