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ABSTRAK

Nova Nafila, 02220200248. Pengaruh Keseimbangan Kehidupan Kerja
Terhadap Kinerja Wanita Karir Yang Dimediasi Oleh Dukungan Keluarga
Pada Kantor Kepolisian Resort (Polres) Soppeng.

Pembimbing: Bapak Dr. Imaduddin dan Ibu Sitti Rahmi Razak.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Keseimbangan
Kehidupan Kerja Terhadap Kinerja Wanita Karir Yang Dimediasi Oleh Dukungan
Keluarga Pada Kantor Kepolisian Resort (Polres) Soppeng. Sumber data yang
digunakan dalam penelitian ini merupakan hasil langsung dari pengumpulan data
melalui kuesioner yang disebarkan secara langsung.

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini
adalah Polwan dan PNS yang bekerja di kantor Kepolisan Resort (Polres) Soppeng.
Sampel yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah 25 Polwan dan PNS.
Penelitian ini menggunakan analisis data uji regresi linier berganda, uji validitas, uji
reliabilitas, uji normalitas, uji multikolinearitas, uji heteroskedastisitas, uji hipotesis,
uji f (simultan), uji t (persial), uji koefisien determinasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pertama, keseimbangan kehidupan kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap  kinerja wanita karir. Kedua,
keseimbangan kehidupan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
wanita karir yang dimediasi oleh dukungan keluarga.

Kata Kunci: Keseimbangan Kehidupan Kerja, Kinerja Wanita Karir,

Dukungan Keluarga



ABSTRACT

Nova Nafila, 02220200248. The Influence of Work-Life Balance on
Career Women's Performance Mediated by Family Support at the Soppeng
Resort Police Office (Polres). Supervisor: Mr. Dr. Imaduddin and Mrs. Sitti Rahmi
Razak.

This research aims to determine the influence of work-life balance on
women's career performance which is mediated by family support at the Soppeng
Resort Police Office (Polres). The data source used in this research is the direct result
of data collection through questionnaires distributed directly.

This type of research is quantitative research. The population in this study
were policewomen and civil servants who worked at the Soppeng Resort Police
(Polres) office. The sample used in this research was 25 policewomen and civil
servants. This research uses data analysis from multiple linear regression tests,
validity tests, reliability tests, normality tests, multicollinearity tests,
heteroscedasticity tests, hypothesis tests, f tests (simultaneous), t tests (partial),
coefficient of determination tests.

The research results show that first, work-life balance has a positive and
significant effect on the performance of career women. Second, work-life balance
has a positive and significant effect on career women's performance, which is

mediated by family support.

Keywords: Work Life Balance, Women's Career Performance, Family Support
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