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ABSTRAK 

Amaliah Rahma (2024), Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Perhubungan Kota Makassar. Dibimbing 

oleh H. Sanusi Hamid (Pembimbing I) dan Arifin (Pembimbing II). 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Lingkungan kerja dan 

Motivasi kerja terhadap kinerja pegawai pada Dinas Perhubungan Kota Makassar. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif studi kasualitas. Yang menjadi 

sampel penelitian ini Pegawai Dinas Perhubungan Kota Makassar yang berjumlah 

92 orang. Uji hipotesis yang digunakan adalah teknik uji R2, uji F dan uji t dengan 

bantuan SPSS. 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa nilai R Square (R2) 0,407 yang 

dapat disebut koefisien determinasi yang dalam hal ini berarti 4,07% kinerja

pegawai dapat diperoleh dan dijelaskan oleh lingkungan kerja dan motivasi kerja, 

sedangkan sisanya adalah 95,9% dijelaskan oleh faktor lain diluar model 

penelitian ini. Hasil uji F menunjukkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai dengan t-hitung sebesar 5,016 dan 

nilai signifikansi sebesar 0,001 < 0.05. Hasil uji F selanjutnya yaitu menunkukkan 

bahwa motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai 

dengan t-hitung sebesar 3,280 dan nilai signifikansi sebesar 0,001<0,05. Uji t 

pada variabel lingkungan kerja dan motivasi kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja pegawai dengan f-hitung sebesar 30,560 dan nilai 

signifikansi sebesar 0,001<0,05. 

Kata Kunci : Lingkungan kerja, Motivasi Kerja dan Kinerja pegawai 
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ABSTRACT 

Amaliah Rahma (2024), The Influence of the Work Environment and Work 

Motivation on Employee Performance at the Makassar City Transportation 

Office. Guided by H. Sanusi Hamid (Supervisor I) and Arifin (Supervisor II). 

This study aims to determine the influence of the work environment and work 

motivation on employee performance at the Makassar City Transportation Office. 

This study used a quantitative approach of casuality studies. The sample of this 

study was 92 employees of the Makassar City Transportation Office. The 

hypothesis tests used are R2 test techniques, F test and t test with the help of 

SPSS. 

The results of this study show that the R Square (R2) value of 0.407 which can 

be called the coefficient of determination which in this case means 4.07% of

employee performance can be obtained and explained by the work environment 

and work motivation, while the remaining 95.9% is explained by other factors 

outside this research model. The results of the F test show that the work 

environment has a positive and significant effect on employee performance with a 

t-count of 5.016 and a significance value of 0.001 < 0.05. The results of the next F 

test show that work motivation has a positive and significant effect on employee 

performance with a t-count of 3.280 and a significance value of 0.001<0.05. The t 

test on the variables of work environment and work motivation has a positive and 

significant effect on employee performance with an f-count of 30.560 and a

significance value of 0.001<0.05. 

Keywords: Work environment, Work Motivation and Employee performance 
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