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Pengaruh Kepemimpinan dan Kompensasi Terhadap Disiplin Kerja

Karyawan pada PT. Pegadaian (persero) CPMalimongan Baru di Makassar  

The Influence of Leadership and Compensation on Employee Work Discipline

at PT. Pegadaian (Persero) CP Malimongan Baru in Makassar  

NuurAlya Muslimah, Abbas Selong & M.Irfan Maulana Bima  

JURUSAN MANAJEMEN, FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

UNIVERSITAS MUSLIM INDONESIA  

Abstrak  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kepemimpinan dan

Kompensasi terhadap Disiplin Kerja Karyawan pada PT. Pegadaian (persero) CP

Malimongan Baru di Makassar. Pendekatan penelitian ini menggunakan

pendekatan kuantitatif. Dengan sampel yang digunakan adalah dengan metode

sensus yang berjumlah 62 orang responden. Dan selanjutnya model analisis data

yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda yang di olah menggunakan

program SPSS Versi 23.   

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan menunjukkan bahwa Pengaruh

Kepemimpinan dan Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap

Disiplin Kerja Karyawan pada PT. Pegadaian (persero) CP Malimongan Baru di

Makassar.  

Kata Kunci : Disiplin kerja,Kepemimpinan dan Kompensasi  
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ABSTRACT 

This research aims to determine the influence of leadership and compensation on 

employee work discipline at PT. Pegadaian (Persero) CP Malimongan Baru in 

Makassar. This research approach uses a quantitative approach. The sample used 

was the census method, totaling 62 respondents. And then the data analysis model 

used is multiple linear regression analysis which was processed using the SPSS 

Version 23 program.  

Based on the results of research that has been conducted, it shows that the 

influence of leadership and compensation has a positive and significant effect on 

employee work discipline at PT. Pegadaian (Persero) CP Malimongan Baru in 

Makassar. 

Keywords : Leadership, Compensation and Work discipline  
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