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KUESIONER PENELITIAN 
 

Kepada Yth 

Saudara(i)/Responden 

Di tempat 

Assalamualaikum Wr. Wb 
 

Sehubungan dengan penyusunan proposal pada Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muslim Indonesia, maka peneliti 

mengadakan penelitian dengan judul “Pengaruh Persahabatan ditempat kerja 

dan Dukungan Kepemimpinan Terhadap Perilaku Inovasi Pegawai Pada 

Dinas Perhubungan Kota Makassar ”. 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini : 
 

Nama : Nevi Hasriani 

N I M 02220200224 

Program Studi/Jurusan : Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Dengan ini memohon kesediaan saudara/i untuk mengisi kuisioner ini dan 

memberikan informasi pada masing-masing pertanyaan berikut ini dengan sebenar- 

benarnya dan jujur sesuai dengan petunjuk pengisian. Data yang anda berikan 

hanya akan dipergunakan untuk kepentingan karya tulis ilmiah. Atas perhatian dan 

kerjasamanya dalam pengisian kuisioner ini saya ucapkan terima kasih. 
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Identitas Pegawai 
 

Identitas Pegawai 
 

Nama : 
 

Jenis Kelamin : 
 

Jabatan/Posisi : 
 

Status Pegawai : 
 

Pendidikan : 
 

Usia : tahun 
 

Masa Kerja : tahun 
 

Petunjuk Pengisian 
 

1. Jawablah masing-masing pertanyaan di bawah ini dengan keadaan yang ada 

selama ini bapak/ibu alami selama bekerja. 

2. Pilihlah salah satu jawaban dari kelima alternative jawaban yang ada dengan 

cara memberi tanda centang (√) pada jawaban yang anda pilih. 

Keterangan skor penilaian : 

5 = Sangat Setuju (SS) 

4 = Setuju (S) 
 

3 = Kurang Setuju (KS)

2 = Tidak Setuju (TS) 

1 = Sangat Tidak Setuju (STS) 
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I. Variabel Faktor Persahabatan di Tempat Kerja 
 

No. Pernyataan SS S KS TS STS 

1. Saya memiliki kesempatan untuk mengenal 
rekan kerja saya. 

     

2. Saya dapat bekerja dengan rekan kerja saya 
secara kolektif untuk menyelesaikan masalah. 

     

3. Di organisasi saya, saya memiliki kesempatan 
untuk berbicara secara informal dan 
mengunjungi orang lain. 

     

4. Saya dapat berbagi cerita (curhat) pada orang di
tempat kerja. 

     

5. Mampu melihat bahwa rekan kerja saya adalah 
salah satu alasan saya menantikan pekerjaan 
saya. 

     

 

II. Variabel Faktor Dukungan Kepemimpinan 
 

No. Pernyataan SS S KS TS STS 

1. Pimpinan saya membina hubungan yang tulus 
dan saling percaya dalam tim. 

    

2. Pimpinan saya mendukung pertumbuhan dan 
pengembangan profesional saya. 

    

3. Pimpinan saya membantu saya belajar dari 
kesalahan dan mengubahnya menjadi peluang 
pengembangan yang produktif. 

    

4. Pimpinan saya membantu saya mendapatkan 
sumber daya yang saya butuhkan untuk 
melakukan pekerjaan saya. 

    

5. Pimpinan saya menghargai saya dengan cara 
yang membuat saya merasa dihargai. 
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III. Perilaku Inovasi Pegawai 
 

No. Pernyataan SS S KS TS STS 

1. Saya memiliki kesempatan untuk 
mengemukakan ide -ide baru dalam bekerja 

    

2. Saya Bersedia untuk menerima dan 
mengadaptasi ide - ide baru yang dapat 
mengembangkan potensi perusahaan 

    

3. Saya Memperjuangkan gagasan dan ide - 
ide baru dengan gigih

    

4. Saya selalu mencari metode dan cara kerja 
baru yang lebih baik 

    

5. Saya selalu memberi kontribusi pada 
penerapan gagasan dan ide - ide baru di 
tempat kerja 
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Lampiran 2. Surat Izin Meneliti 
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Lampiran 3. Surat Balasan dari Lokasi Penelitian 
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Lampiran 4. Uji Analisis Dekriptif 
 

 
Lampiran 5. Uji Instrumen Penelitin 

 
1. Uji Validitas 

 
a. X1 
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b. X2 
 

 

c. Y 

 
 

Lampiran 6. Uji reabilitas 
 

a. X1 
 

b. X2 
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c. Y 
 

 

 
Lampiran 7. Uji Asumsi Klasik 

 
a. Uji Normalitas 
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b. Uji Multikolinieritas 
 

 
 

Lampiran 8. Uji Analisis Regresi Linear Berganda 
 
 

Lampiran 9. UJi Hipotesis 

a. Uji t 
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Lampiran 10. Uji Koefisien Determinasi (R2) 
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Lampiran 11. Lokasi tempat Penelitian 
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Lampiran 11. Proses pengisian kuesioner penelitian 
 

 
 


