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ABSTRAK 

Andi Nurfadilah Masdiar. 02220200082. Analisis Proses Rekrutmen, 
Kedisiplinan, Dan Kejujuran Serta Pengaruhnya Terhadap Kinerja Pegawai 
Sumber Daya Manusia Di Dinas Pekerja Umum Dan Tata  Ruang Sulawesi 
Selatan, Pembimbing : Masdar Mas’ud dan Ajmal. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh rekrutmen, 
kedisiplinan dan kejujuran terhadap kinerja pegawai pada Dinas Umum dan 
Tataruang Sulawesi Selatan guna mengetahui kinerja pegawai ketika melakukan 
aktivitas kerja pada Instansi.

Jenis penelitian ini yaitu kuantitatif dengan menggunakan data primer 
dengan jumlah pegawai 87 orang/responden. Teknik pengumpulan data dilakukan 
dengan menggunakan kuesioner. Populasi dari penelitian ini adalah beberapa 
pegawai pada Dinas Umum dan Tataruang Sulsel. Untuk mengumpulkan data 
lapangan, penelitian ini menggunakan metode survei dengan cara menyebaran 
kusioner terhadap objek penelitian. Metode statistik yang digunakan untuk 
menguji hipotesis adalah dengan menggunakan regresi linier berganda dengan 
bantuan software Statistical Program for Social Science SPSS versi 23. 

Berdasarkan analisis yang telah di lakukan bahwa hasil Rekrutmen 
berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja pegawai yang dimana, 
Kedisiplinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai dan 
Kejujuran berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada 
pegawai Dinas Umum dan Tataruang Sulawesi Selatan. 

Kata kunci: Rekrutmen, Kedisiplinan, Kejujuran dan Kinerja Pegawai. 
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ABSTRACT 

Andi Nurfadilah Masdiar. 02220200082. Analysis of the Recruitment Process, 
Discipline and Honesty and Their Influence on the Performance of Human 
Resources Employees in the Public Works and Spatial Planning Department of 
South Sulawesi, Supervisors: Masdar Mas'ud and Ajmal. 

This research aims to determine the effect of recruitment, discipline and 
honesty on employee performance at the South Sulawesi Public and Spatial 
Planning Service in order to determine employee performance when carrying out 
work activities at the agency. 

This type of research is quantitative using primary data with a total of 87 
employees/respondents. The data collection technique was carried out using a 
questionnaire. The population of this study were several employees at the South 
Sulawesi Public and Spatial Planning Service. To collect field data, this research 
uses a survey method by distributing questionnaires to the research object. The 
statistical method used to test the hypothesis is to use multiple linear regression 
with the help of the Statistical Program for Social Science SPSS version 23 
software. 

Based on the analysis that has been carried out, Recruitment results have 
a negative and significant effect on employee performance, namely, Discipline has 
a positive and significant effect on employee performance and Honesty has a 
positive and significant effect on employee performance in South Sulawesi 
General and Spatial Planning Service employees. 

Keywords: Recruitment, Discipline, Honesty and Employee Performance. 
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