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Lampiran 1 Kuesioner Penelitian
SURAT PENGANTAR KUESIONER
Kepada Yth.

Bapak/Ibu, Sdr. (i) : Petugas Kesehatan di UPTD Puskesmas Manipi

Kecamatan Sinjai Barat Kabupaten Sinjai.
Dengan hormat,

Untuk memenuhi sebagian persyaratan dalam penyelesaian pendidikan pada
program studi serjana S1 Program studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan
Bisnis di Universitas Muslim Indonesia dan sebagai bahan penulisan
penelitian sripsi, maka kami melaksanakan penelitian dengan judul
«PENGARUH KOMPETENSI DAN MOTIVASI TERHADAP
KINERJA PETUGAS KESEHATAN DI UPTD PUSKESMAS
MANIPI KECAMATAN SINJAI BARAT KABUPATEN

SINJAI». Sehubung dengan itu, kami mohon kesediaannya untuk mengisis
kuesioner ini sesuai dengan petunjuk pengisisannya. Perlu kami sampaikan
bahawa hasil penelitian ini hanya untuk kepentingan akademik dan tidak
akan berpengaruh pada status anda sebagai Petugas Kesehatan di UPTD
Puskesmas Manipi Kecamatan Sinjai Barat Kabupaten Sinjai. Kami mohon
bantuan dari Bpk/Ibu, Sdr (1) untuk mengisi kuesioner ini dengan sejujur-
jujurnya, secara objektif dan sesuai dengan kenyataan. Untuk itu maka kami

ucapkan terima kasih banyak.

Makassar, Oktober 2023

Calon peneliti,

NURFATIHA
02220200087



KUESIONER PENELITIAN

Pengaruh kompetensi dan motivasi terhadap kinerja petugas kesehatan

di UPTD puskesmas manipi kecamatan sinjai barat kabupaten sinjai

Kuesioner ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh kompetensi dan
motivasi terhadap kinerja petugas kesehatan di uptd puskesmas manipi
kecamatan sinjai barat kabupaten sinjai. Saya Nurfatiha mahasiswa prodi
manajemen universitas muslim Indonesia selaku peneliti mengharapkan
Kerjasama dari Bapak dan Ibu untuk mengisi atau menjawab setiap
pertanyaan yang diajukan pada kuesioner ini. Atas perhatian dan

kerjasamamya, penulis mengucapkan Terimakasih.

IDENTITAS RESPONDEN
Nama
Usia
Jenis Kelamin
Jabatan
PETUNJUK PENGISIAN

Berilah tanda centang (V) pada salah satu jawaban yang paling sesuai

menurut Bapak/Ibu/Saudara. Terdapat 5 (lima) pilihan jawaban diantaranya:

(STS) : Sangat Tidak Setuju
(TS) : Tidak Setuj

N) : Netral

(S) : Setuju

(SS) : Sangat Setuju



Kompetensi (X1)

No. Pernyataan STS | TS SS

1. | Petugas memiliki pengetahuan untuk
menyelesaikan pekerjaan yang
diberikan oleh pimpinan.

2. | Petugas memiliki keterampilan sesuai
dengan keahlian yang dimiliki.

3. | Petugas ditempatkan pada posisi sesuai
dengan disiplin ilmu yang saya miliki.

4. | Petugas memiliki pengalaman untuk
menyelesaikan masalah terkait dengan
pekerjaan.

Motivasi (X>)

No. Pernyataan STS | TS SS

1. | Kompetensi yang sesuai dengan
pekerjaan membuat semangat untuk
bekerja.

2. | Petugas merasa nyaman dan aman
dalam melakukan pekerjaan.

3. | Puskesmas menyediakan fasilitas yang
lengkap untuk menjalankan pekerjaan.

4. | Puskesmas memberikan pengakuan
dan penghargaan Ketika berhasil
melaksanakan pekerjaan dengan baik.




Kinerja Petugas (Y)

No.

Pernyataan

STS

TS

SS

1.

Petugas mampu menyelesaikan
pekerjaan sesuai dengan standar kerja

yang berlaku.

Petugas mampu menyelesaikan tugas
pekerjaan sesuai dengan waktu yang

ditentukan.

Petugas dapat melaksanakan tugas
pekerjaan dengan teliti serta memiliki

tingkat kesalahan yang rendah.

Petugas bertanggung jawab sehingga
sadar untuk melaksanakan kewajiban

dalam menyelesaikan pekerjaan.
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Lampiran 3 Analisis Data

Hasil Uji
Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Kompetensi 81 3.00 5.00 4.1111 .54629
Motivasi 81 3.00 5.00 4.1481 .51505
Kinerja 81 3.00 5.00 4.1698 .50129
Valid N (listwise) 81
Statistics
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 Kompetensi
N Valid 81 81 81 81 81
Missing 0 0 0 0 0
Mean 4.14 4.11 4.12 4.07 4.1111
Median 4.00 4.00 4.00 4.00 4.0000
Sum 335 333 334 330 333.00
Frequency Table
X1.1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 16 19.8 19.8 19.8
4 38 46.9 46.9 66.7
5 27 333 333 100.0
Total 81 100.0 100.0
X1.2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 16 19.8 19.8 19.8
4 40 49.4 49.4 69.1
5 25 30.9 30.9 100.0
Total 81 100.0 100.0
X1.3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 14 17.3 17.3 17.3
4 43 53.1 53.1 70.4
5 24 29.6 29.6 100.0



Total 81 100.0 100.0
X14
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 17 21.0 21.0 21.0
4 41 50.6 50.6 71.6
5 23 28.4 28.4 100.0
Total 81 100.0 100.0
Statistics
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Motivasi
N Valid 81 81 81 81 81
Missing 0 0 0 0 0
Mean 4.05 4.06 421 4.27 4.1481
Median 4.00 4.00 4.00 4.00 4.2500
Sum 328 329 341 346 336.00
X2.1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 22 27.2 27.2 27.2
4 33 40.7 40.7 67.9
5 26 32.1 32.1 100.0
Total 81 100.0 100.0
X2.2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 19 23.5 23.5 23.5
4 38 46.9 46.9 70.4
5 24 29.6 29.6 100.0
Total 81 100.0 100.0
X2.3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 10 12.3 12.3 12.3
4 44 54.3 54.3 66.7
5 27 333 333 100.0
Total 81 100.0 100.0




X2.4

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 9 11.1 11.1 11.1
4 41 50.6 50.6 61.7
5 31 383 38.3 100.0
Total 81 100.0 100.0
Statistics
Y1 Y2 Y3 Y4 Kinerja
N Valid 81 81 81 81 81
Missing 0 0 0 0 0
Mean 4.04 4.12 4.17 4.35 4.1698
Median 4.00 4.00 4.00 4.00 4.2500
Sum 327 334 338 352 337.75
Y1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 13 16.0 16.0 16.0
4 52 64.2 64.2 80.2
5 16 19.8 19.8 100.0
Total 81 100.0 100.0
Y2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 13 16.0 16.0 16.0
4 45 55.6 55.6 71.6
5 23 28.4 28.4 100.0
Total 81 100.0 100.0
Y3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 10 12.3 12.3 12.3
4 47 58.0 58.0 70.4
5 24 29.6 29.6 100.0
Total 81 100.0 100.0




Y4

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 8 9.9 9.9 9.9
4 37 45.7 45.7 55.6
5 36 44.4 44.4 100.0
Total 81 100.0 100.0
Correlations
Correlations
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 Kompetensi
X1.1 Pearson Correlation 1 706" A7T 276" 795"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .013 .000
N 81 81 81 81 81
X1.2 Pearson Correlation .706™ 1 623" 235" .825™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .035 .000
N 81 81 81 81 81
X1.3 Pearson Correlation A7T 623" 1 5317 .840™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 81 81 81 81 81
X1.4 Pearson Correlation 276" 235" 5317 1 654"
Sig. (2-tailed) 013 035 .000 .000
N 81 81 81 81 81
Kompetensi Pearson Correlation 795" .825™ .840™ 654" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 81 81 81 81 81
**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Correlations
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Motivasi
X2.1 Pearson Correlation 1 659" .304™ .047 719*
Sig. (2-tailed) .000 .006 .674 .000
N 81 81 81 81 81
X2.2 Pearson Correlation 659" 1 502" 201 .823™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .073 .000
N 81 81 81 81 81



X2.3 Pearson Correlation .304™ 502" 1 .604™ 797"
Sig. (2-tailed) .006 .000 .000 .000
N 81 81 81 81 81
X2.4 Pearson Correlation .047 201 .604™ 1 .595™
Sig. (2-tailed) 674 073 000 000
N 81 81 81 81 81
Motivasi Pearson Correlation 719" .823" 797 .595™ 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 81 81 81 81 81
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Correlations
Y1 Y2 Y3 Y4 Kinerja
Y1 Pearson Correlation 1 746" 513" 285" 798"
Sig. (2-tailed) 000 000 010 000
N 81 81 81 81 81
Y2 Pearson Correlation 746" 1 733" 247" .863"
Sig. (2-tailed) 000 000 026 000
N 81 81 81 81 81
Y3 Pearson Correlation 513" 733" 1 460" .858™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 81 81 81 81 81
Y4 Pearson Correlation 285" 247" 460" 1 .638™
Sig. (2-tailed) 010 026 .000 .000
N 81 81 81 81 81
Kinerja Pearson Correlation 798" .863" .858™ 638" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000
N 81 81 81 81 81

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*_ Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items

782

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items




713 4

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items

.796 4

Regression
Model Summary®
Std. Error of the
Model R R Square Adjusted R Square Estimate
1 .645% 416 401 .38799

a. Predictors: (Constant), Motivasi, Kompetensi

b. Dependent Variable: Kinerja

ANOVA®*
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 8.361 2 4.181 27.772 .000°
Residual 11.742 78 151
Total 20.103 80
a. Dependent Variable: Kinerja
b. Predictors: (Constant), Motivasi, Kompetensi
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1.309 .386 3.386 .001
Kompetensi 276 .095 301 2.894 .005
Motivasi 416 .101 427 4.111 .000
a. Dependent Variable: Kinerja
Coefficients”

Collinearity Statistics

Model Tolerance VIF

1 Kompetensi 693 1.444
Motivasi .693 1.444




Regression Studentized Residual

Frequency

a. Dependent Variable: Kinerja

Charts

Histogram

Dependent Variable: Kinerja

Mean =-1.12E-15
Std. Dev. = 0.987
N=81

3 2 El 0 1 2 3

Regression Standardized Residual

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kinerja
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Regression Standardized Predicted Value

NPar Tests
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test



Unstandardized

Residual

N 81
Normal Parameters®® Mean .0000000
Std. Deviation 38311215

Most Extreme Differences Absolute .045
Positive .035

Negative -.045

Test Statistic .045
Asymp. Sig. (2-tailed)® .200¢
Monte Carlo Sig. (2-tailed)® Sig. 954
99% Confidence Interval Lower Bound .949

Upper Bound .959

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

e. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed 2000000.
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Lampiran 5 Persuratan

YAYASAN WAKAF UMI

UNIVERSITAS MUSLIM INDONESIA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Kampus-11 : JL Urip Sumehardje Km. 5 'rdpm:nuuu.'n.mmmunu— o231
2 B

i phmewrgie o o Wobew

Nomor : 04295/B.06/FEB-1/UMI/XI1/2023
Lamp :
Perihal : Permohonan Izin Penelitian

Kepada Yang Terhormat
Kepala DPM Dan PTSP Kab.Sinjai
Di-

Tempat

Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarkatuh

Atas Rahmat Allah SWT., dalam rangka menyelesaikan tugas akhir Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis
UMI, maka bersama ini kami mohon bantuan kiranya di berikan Rekomendasi untuk melakukan penelitian
kepada mahasiswa kami dibawah ini :

Nama : Nurfatiha

NIM 02220200087

Fakultas/ Jurusan : Ekonomi dan Bisnis / Manajemen

Konsentrasi : SDM

Judul Penefitan : * Pengaruh Kompetensi Dan Motivasi Terhadap Kinerja Petugas Kesehatan di UPTD

Puskesmas Manipi Kecamatan Sinjai Barat Kabupaten Sinjar™.

Tempat Meneliti : Kantor UPTD Puskesmas Manipi Kecamatan Sinjai Barat Kabupaten Sinjai
Demikian surat permohonan penelitian ini, atas bantuan dan kerjasamanya diucapkan terimakasih.
Wallahu Waliyut Taufig Walhidayah
Makassar, 20 Desember 2023 M
06 Rabiul Akhir 1445 H

a.n Dekan
< -,\9\_\':\&;1‘('1)’&:11 Bidang Akademik
Vo7 2
/S .
Il <
\e, S{dik Tjan.,SE., M.SA. AK.,CA 7
Tembusan : ' ‘4-?’? ;
1.Rektor UMI Makassar ~

2 Dekan Fakultas Ekonomi den Bisnis UMI (sebagal laporan)
3. Arsip

Terakreditasi : Unggul : Program Studi Ekonomi Pembangunan, Nomor 10207/SK/BAN-PT/AKJSK SV 2021
Terakreditasi : Unggul : Program Studi Manajemen, Nomor : STS2SK BAN-PTIAKSK/SVIN 202
Terakreditasi : Unggul : Program Studi Akuntansi, Nomor 10828 SKBAN-PT/AKASK/S 102021

Terakreditasi: B : Program Studi PPAk, Nomor BIT2LSKBANPT/ARred PP/XI2020
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENANAMAN MODAL & PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Alamat: Jaln Persatuan Raya No, 116, Keb.rahan Bringers Kabupaten Sinjal Telpon : (0482) 21069 Fax :; (0482) 22450 Kode Pos | 82612 Kabupeten Sijal

. Yth.

Npmor : 1946/16/01/DPM-PTSP/XI1/2023 vi e 1. Kepala Dinas Kesehatan Kab. Sinjal
Sifat ; . Biasa o " e 2. Kepala Puskesmas Manipi Kec. Sinjai
Lar?pxran AN = 1 - BaratKab. Sinjai

Perihal : liti 5 ; 3. Lurah Tassilili Kec. Sinjai Barat Kab,

¢ Sinjai
Di
Tempat |

. .Berdasarkan Surat Dekan Bidag Akademik Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muslim
Indonesia, Nomor : 04293/B.06/FEB-1/UMI/XI1/2023, Tanggal 20 Desember 2023 Ponhal Penelitian .
Bahwa MahasnswalPenelm yang lersebut di bawah ini :

-~ Nama : - ‘NURFATIHA
Tempat / Tanggal Lahir . Sinjaif26 Juni 2002
- Nama Perguruan Tinggi : UNIVERSITAS MUSLIM INDONESIA MAKASSAR
‘NIM ;02220200087 j
Program Studi : MANAJEMEN
Jenis Kelamin ¢ Perempuan
Pekerjaan 1 Mahasiswi
Alamat : 'Passongia, Kel./Desa Tassililu, Kecamatan Sinjai Barat,Kabupaten
Sinjai

Bermaksud akan Mengadakan Penelitian di Daerah/Instansi Saudara Dalam Rangka Penyusunan

Skripsi, Dengan Judul : PENGARUH KOMPETENSI DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA

PETUGAS KESEHATAN D! UPTD PUSKESMAS MANIPI KECAMATAN SINJAI BARAT
 KABUPATEN SINJAI

Yang akan dilaksanakan dari : . Tgl. 20 Desember 2023 s/d 20 Januari 2024
Pengikut R

Sehubungan dengan hal tersebut di atas, pada prinsipnya kami dapat menyetujui kegiatan
dimaksud dengan ketentuan :
1. Sebelum dan sesudah melaksanakan kegiatan yang bersangkutan harus melaporkan diri
kepada instansi tersebut di atas;
2. Kegiatan tidak boleh menyimpang dari masalah yang telah diizinkan semata-mata
kepentingan pengumpulan data;
3. Mentaati semua peraturan perundang-undangan dan mengindahkan adat istiadat
setempat;
Menyerahkan 1 (satu) berkas copy hasil Laporan kepada instansi tersebut di atas; dan
. Menyerahkan 1 (satu) berkas copy hasil Laporan kepada Bupati Sinjai Cq. Kepala Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sinjai.
Demikian Surat Izin Penelitian ini diterbitkan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

o s

Diterbitkan di Kabupaten Sinjai
Pada tanggal : 22 Desember 2023
an. BUPATI SINJAI

Tembusan disampaikan kepada Yth :

1. Bupatl Sinjai {sebagal Japoran);

2. Reklor UM| Makassar di Makassar
3. Yang Bersangkutan ( Nurfanha)
4. Arslp



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
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