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ABSTRAK

Nurfatiha (2024) Pengaruh Kompetensi Dan Motivasi Terhadap Kinerja Petugas
Kesehatan Di UPTD Puskesmas Manipi Kecamatan Sinjai Barat Kabupaten Sinjai.
Dibimbing oleh St. Sukmawati dan A.M. Hasbi

Kinerja merupakan kemampuan seseorang dalam melakukan sesuatu dengan
keahlian tertentu dalam sebuah organisasi yang di harapkan mampu menjalankan
tanggung jawab demi tercapainya suatu tujuan, kemampuan dapat bersumber dari
pendidikan, pengalaman, pelatihan, dan pengembangan yang diikuti.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Kompetensi dan Motivasi
terhadap Kinerja Petugas Kesehatan di UPTD Puskesmas Manipi Kecamatan Sinjai
Barat Kabupaten Sinjai. Lokasi dalam penelitian ini adalah Kantor UPTD
Puskesmas Manipi Kecamatan Sinjai Barat Kabupaten Sinjai yang terletak di Jalan
Persatuan Raya No. 193 Kelurahan Tassililu Kecamatan Sinjai Barat Kabupaten
Sinjai dengan waktu penelitian dilaksanakan pada tanggal 20 Desember 2023
sampai dengan tanggal 20 Januari 2024.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh tenaga Kesehatan yang ada di
UPTD Puskesmas Manipi yang berjumlah 102 orang. Dalam pemilihan sampel
peneliti menggunakan rumus slovin, sehingga jumlah sampel yang digunakan
dalam penelitian ini adalah 81 responden. Penelitian ini menggunakan metode
penelitian lapangan. Jenis data yang kami gunakan dalam penelitian ini yaitu data
kuantitatif, sedangkan sumber data yaitu data primer. Untuk mengumpulkan data
lapangan, penelitian ini menggunakan metode survei dengan cara menyebaran
kusioner. Metode statistik yang digunakan untuk menguji hipotesis adalah dengan
menggunakan regresi linier berganda dengan bantuan software SPSS 27.

Hasil analisis menunjukkan bahwa variabel Kompetensi dan variabel
Motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel Kinerja petugas
Kesehatan di UPTD Puskesmas Manipi Kecamatan Sinjai Barat Kabupaten Sinjai.

Kata Kunci: Kompetensi, Motivasi kerja dan Kinerja.
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ABSTRAK

Nurfatiha (2024) The Influence of Competency and Motivation on the Performance
of Health Workers at the UPTD Manipi Health Center, West Sinjai District, Sinjai
Regency. Supervised by St. Sukmawati and A.M. Hasbi

Performance is a person's ability to do something with certain skills in an
organization who is expected to be able to carry out responsibilities to achieve a goal.
This ability can come from education, experience, training and development that
follows.

This study aims to examine the influence of competency and motivation on the
performance of health workers at the UPTD Manipi Health Center, West Sinjai
District, Sinjai Regency. The location for this research is the UPTD Office of the
Manipi Health Center, West Sinjai District, Sinjai Regency, which is located on
Persatuan Raya street No. 193 Tassililu Village, West Sinjai District, Sinjai Regency
with the research carried out from 20 December 2023 to 20 January 2024.

The population in this study was all health workers at the Manipi Health Center
UPTD, totaling 102 people. In selecting samples, researchers used the Slovin
formula, so the number of samples used in this research was 81 respondents. This
research uses field research methods. The type of data we use in this research is
quantitative data, while the data source is primary data. To collect field data, this
research used a survey method by distributing questionnaires. The statistical method
used to test the hypothesis is by using multiple linear regression with the help of SPSS
27 software.

The results of the analysis show that the Competency variable and the Work
Motivation variable have a positive and significant effect on the Health Officer
Performance variable at the UPTD Manipi Health Center, West Sinjai District, Sinjai
Regency.

Keywords: Competence, Work Motivation and Performance.
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