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LAMPIRAN 

Lampiran 1. Kuesioner 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA INSPEKTORAT            

DAERAH PROVINSI SULAWESI SELATAN 

Assalamualaikum Wr, Wb 

Bapak/ Ibu Yang Terhormat : 

Dengan hormat, saya Mushawirah Ilmiaty Amiruddin bermaksud melakukan 

penelitian mengenai Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja terhadap

Kinerja Pegawai pada Inspektorat Daerah Provinsi Sulawesi Selatan. Seluruh data 

dan informasi akan dianalisis dalam rangka penyusunan skripsi sebagai tugas 

akhir di program Sarjana Universitas Muslim Indonesia. Informasi ini merupakan 

bantuan yang sangat berarti dalam menyelesaikan data penelitian, Atas bantuan 

bapak/ibu saya ucapkan terima kasih 

Wassalamualaikum Wr, Wb 

 

Peneliti 

 

 

Mushawirah Ilmiaty Amiruddin 
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A. PETUNJUK PENGISIAN PERTANYAAN 

1. Berikanlah tanda centang (√) pada salah satu kotak pilihan jawaban yang

tersedia pada masing-masing pertanyaan bagian titik-titik ( ) untuk pertanyaan 

yang membutuhkan jawaban tertulis. 

2. Dalam menjawab semua pertanyaan dibawah ini, Bapak/Ibu dipersilahkan 

memilih satu jawaban yang telah tersedia dengan pendapat Bapak/Ibu yang 

paling di anggap sesuai. 

3. Jawaban yang diberikan sesuai dengan apa yang dialami dan tidak dengan 

tekanan atau pendapat orang lain. 

4. Saudara (i) dapat memberikan tanda silang (X) pada salah satu 

jawaban,SS,S,KS, TS, STS. 

Keterangan : 

SS = Sangat setuju 

S = Setuju 

KS = Kurang Setuju 

TS = Tidak Setuju 

STS = Sangat Tidak Setuju
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B. IDENTITAS RESPONDEN 

Berilah tanda silang (√) pada jawaban yang telah tersedia 

1. Nama  :……………………….……… 

2. Usia  :……………………(Tahun)

3. Jenis kelamin   : Laki-Laki/Perempuan 

4. Pendidikan Terakhir  : ………………………………………………… 

5.Jabatan   :………………………………………………… 

Berikut pernyataan kuesioner diharapkan Bapak/Ibu dipersilahkan 

memilih satu jawaban yang telah tersedia dengan pendapat Bapak/Ibu yang paling 

di anggap sesuai. 

Lingkungan Kerja 

No Pernyataan 
Alternatif Jawaban 

SS S KS TS STS 

1 Kondisi udara di ruang kerja memberikan 
kenyamanan pada saya selama kerja 

    

2 Saya merasa ruang yang ditempati untuk 
bekerja dalam keadaan bersih dan rapi 

    

3 Warna dinding pada ruangan kerja saya sangat 
mendukung keadaan pikiran saya untuk kerja 

    

4 Sarana dan prasarana di tempat kerja sudah 
cukup memadai dan mendukung pekerjaan 
pegawai 

    

5 Saya merasa satuan keamanan ditempat kerja 
bekerja dengan baik 

    

6 Saya merasa terjalin hubungan baik dengan 
sesama rekan kerja 
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Motivasi Kerja 

No Pernyataan 
Alternatif Jawaban 

SS S KS TS STS 

1 Apabila saya menemui masalah dalam bekerja 
saya tidak segan untuk bertanya keatasan 
ataupun rekan kerja supaya hasilnya 
memuaskan 

     

2 Saya selalu bersemangat seperti atasan saya dan 
rekan kerja saya dalam mengerjakan tugas 
dengan hasil yang baik agar saya menjadi 
pegawai yang berprestasi

     

3 Saya selalu melakukan inisiatif dan kreatif 
dalam melaksanakan tugas agar saya dapat 
mengerjakan suatu pekerjaan dengan cara yang 
lebih mudah 

     

4 Saya bersedia dan bertanggung jawab apabila 
diberi tambahan pekerjaan diluar jam kerja 

     

 

Kinerja Pegawai 

No Pernyataan 
Alternatif Jawaban 

SS S KS TS STS 

1 Saya sering memberikan motivasi kepada rekan 
kerja dan membantu menciptakan hubungan 
yang baik antar sesama pegawai 

     

2 Saya bertanggung jawab atas pekerjaan yang 
telah dibebankan kepada saya 

     

3 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai 
dengan standar yang telah ditentukan 

     

4 Saya selalu memanfaatkan waktu dengan 
menyelesaikan pekerjaan yang belum selesai 

     

5 Saya melaksanakan tugas dengan jujur dan rapi      
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Lampiran 2. Data Penelitian 

No 
Lingkungan Kerja (X1) 

1 2 3 4 5 6 

1 5 5 5 5 5 5 

2 3 4 4 3 4 4 

3 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 3 4 5 

5 4 4 4 4 4 4 

6 4 4 4 3 4 4 

7 4 4 4 3 3 4 

8 4 4 3 4 4 4 

9 4 4 4 2 4 5 

10 4 4 4 4 4 4 

11 5 5 4 4 4 4

12 4 4 4 3 4 4 

13 4 4 5 4 4 5 

14 3 3 3 3 3 4 

15 4 4 4 4 4 4 

16 4 4 3 3 4 4 

17 4 4 4 4 4 5 

18 4 4 4 3 4 4 

19 5 3 5 3 4 5 

20 4 4 4 3 4 4 

21 4 4 3 3 4 4 

22 5 4 5 5 4 5 

23 5 5 5 4 5 5 

24 5 4 4 4 4 5 

25 5 4 4 4 3 4 

26 5 5 4 4 4 5 

27 4 4 4 4 4 4 

28 4 4 4 4 4 4 

29 4 4 4 3 4 4 

30 4 4 4 4 4 4 

31 5 4 4 3 3 4 

32 4 4 4 3 4 4 

33 4 4 3 4 4 4 

34 4 3 2 1 4 4 

35 4 4 4 3 4 5 
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36 5 5 4 4 4 4 

37 4 4 4 4 3 4 

38 4 4 3 3 3 4 

39 4 4 4 4 5 5 

40 4 4 4 3 4 4 

41 4 4 4 4 4 4 

42 4 4 4 3 4 4 

43 4 4 4 3 4 4 

44 4 4 4 4 4 5 

45 4 4 4 4 4 5 

46 4 4 4 4 4 4

47 5 5 4 4 4 4 

48 5 5 4 4 4 5 

49 5 5 4 4 4 4 

50 5 5 4 4 4 4 

51 4 4 4 3 4 5 

52 5 4 4 4 4 5 

53 5 4 4 4 4 4 

54 4 4 3 4 3 4 

55 3 3 3 3 4 4 

56 4 4 4 4 4 5 

57 4 4 4 4 4 4 

58 4 4 4 3 3 4 

59 4 4 3 4 3 4 

60 5 5 4 4 4 4 

61 4 4 3 4 4 4 

62 4 4 4 4 4 4 

63 4 4 4 3 3 4 

64 4 4 4 4 4 4 

65 5 4 4 4 4 4 

66 4 4 4 4 4 4 

67 5 4 4 4 4 4 

68 4 4 4 4 4 4 
 

No 
Motivasi Kerja (X2) Kinerja Pegawai (Y) 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

2 4 4 4 4 4 5 4 5 5 
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3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 
6 4 4 4 4 4 5 4 5 5 

7 5 5 4 4 4 4 4 4 4 
8 5 4 5 4 5 5 4 5 4 

9 5 5 5 4 5 5 5 5 5 
10 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
16 5 5 4 4 4 5 4 4 5 

17 5 5 5 5 4 5 5 4 5
18 5 4 4 2 4 3 4 4 4 

19 5 4 5 4 4 5 4 4 5 
20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

21 5 4 4 4 4 4 4 4 4 
22 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

23 5 5 5 3 5 5 5 5 5 
24 4 4 4 4 4 4 4 5 5 

25 4 3 4 3 4 4 3 4 3 
26 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

27 4 4 4 3 4 4 4 4 4 
28 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
30 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

31 5 4 5 3 4 5 5 4 4 
32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

33 4 5 4 4 4 4 4 4 4 
34 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

35 5 5 4 5 4 4 5 5 5 
36 5 5 4 4 4 5 4 5 4 

37 4 4 5 4 5 4 4 4 4 
38 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

39 5 4 4 3 4 5 5 5 5 
40 4 4 4 3 4 5 4 5 4 
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41 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

43 5 5 4 4 4 4 4 4 4 
44 4 5 4 5 4 4 4 4 4 

45 5 5 5 5 4 5 5 5 4 
46 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

47 5 5 4 4 4 4 4 4 5 
48 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

49 4 5 5 3 4 5 4 5 5 
50 4 5 4 5 4 5 4 5 5 

51 4 4 4 3 4 5 4 4 4 
52 4 5 5 5 5 5 4 5 5 

53 5 4 4 4 4 5 5 5 5 
54 5 4 4 4 4 5 4 5 5 

55 4 4 4 3 4 4 4 4 4
56 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

57 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
58 5 4 4 5 4 5 4 5 4 

59 5 4 5 5 5 5 4 5 5 
60 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

61 4 4 4 3 4 4 4 4 4 
62 5 5 4 4 4 5 4 4 5 

63 4 4 4 3 4 4 4 4 4 
64 4 4 4 3 5 4 4 4 5 

65 5 4 4 4 4 5 4 5 4 
66 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

67 5 4 5 5 5 5 5 4 5 
68 4 4 4 3 4 4 4 4 4 
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Lampiran 3. Frekuensi Tabel 
 
Frequency Table Variabel Y 
 
 

Y.1 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 3.00 1 1.5 1.5 1.5 

4.00 53 77.9 77.9 79.4 
5.00 14 20.6 20.6 100.0 
Total 68 100.0 100.0  

 
 

Y.2 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 3.00 1 1.5 1.5 1.5 

4.00 37 54.4 54.4 55.9 
5.00 30 44.1 44.1 100.0 
Total 68 100.0 100.0  

 
 

Y.3 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 3.00 1 1.5 1.5 1.5 

4.00 52 76.5 76.5 77.9 
5.00 15 22.1 22.1 100.0 
Total 68 100.0 100.0  

 
 

Y.4 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 3.00 1 1.5 1.5 1.5 

4.00 42 61.8 61.8 63.2 
5.00 25 36.8 36.8 100.0 
Total 68 100.0 100.0  

 
 

Y.5 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 3.00 1 1.5 1.5 1.5 

4.00 40 58.8 58.8 60.3 
5.00 27 39.7 39.7 100.0 
Total 68 100.0 100.0  
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Frequency Table Variabel X1 
 
 

X1.1 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 3.00 3 4.4 4.4 4.4 

4.00 46 67.6 67.6 72.1 
5.00 19 27.9 27.9 100.0 
Total 68 100.0 100.0  

 
 

X1.2 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 3.00 4 5.9 5.9 5.9 

4.00 54 79.4 79.4 85.3 
5.00 10 14.7 14.7 100.0 
Total 68 100.0 100.0  

 
 

X1.3 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 2.00 1 1.5 1.5 1.5 

3.00 10 14.7 14.7 16.2 
4.00 52 76.5 76.5 92.6 
5.00 5 7.4 7.4 100.0 
Total 68 100.0 100.0  

 
 

X1.4 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 1.00 1 1.5 1.5 1.5 

2.00 1 1.5 1.5 2.9 
3.00 23 33.8 33.8 36.8 
4.00 41 60.3 60.3 97.1 
5.00 2 2.9 2.9 100.0 
Total 68 100.0 100.0  

 
 

X1.5 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 3.00 10 14.7 14.7 14.7 

4.00 55 80.9 80.9 95.6 
5.00 3 4.4 4.4 100.0 
Total 68 100.0 100.0  

 



97

X1.6 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 4.00 50 73.5 73.5 73.5 

5.00 18 26.5 26.5 100.0 
Total 68 100.0 100.0  

 
 
Frequency Table Variabel X2 
 
 

X2.1 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 4.00 38 55.9 55.9 55.9 

5.00 30 44.1 44.1 100.0 
Total 68 100.0 100.0  

 
 

X2.2 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 3.00 2 2.9 2.9 2.9 

4.00 44 64.7 64.7 67.6 
5.00 22 32.4 32.4 100.0 
Total 68 100.0 100.0  

 
 

X2.3 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 4.00 50 73.5 73.5 73.5 

5.00 18 26.5 26.5 100.0 
Total 68 100.0 100.0  

 

X2.4 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 2.00 1 1.5 1.5 1.5 

3.00 14 20.6 20.6 22.1 
4.00 39 57.4 57.4 79.4 
5.00 14 20.6 20.6 100.0 
Total 68 100.0 100.0  
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Lampiran 4. Deskriptif Statistik 
 
Descriptives 
 
 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
Y 68 3.60 5.00 4.3118 .38383 
X1 68 3.00 5.00 3.9996 .33791 
X2 68 3.50 5.00 4.2426 .39580 
Valid N (listwise) 68     
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Lampiran 5. Uji Validitas Dan Reliabilitas 

Uji Validitas 

Correlations Variabel Y 
 
 

Correlations 
 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Total 

Y.1 Pearson Correlation 1 .423** .494** .433** .468** .697** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 68 68 68 68 68 68 
Y.2 Pearson Correlation .423** 1 .514** .706** .595** .838** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 
N 68 68 68 68 68 68 

Y.3 Pearson Correlation .494** .514** 1 .466** .562** .759** 
Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 
N 68 68 68 68 68 68 

Y.4 Pearson Correlation .433** .706** .466** 1 .552** .815** 
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 
N 68 68 68 68 68 68 

Y.5 Pearson Correlation .468** .595** .562** .552** 1 .816** 
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 
N 68 68 68 68 68 68 

Total Pearson Correlation .697** .838** .759** .815** .816** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 68 68 68 68 68 68 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
 
Correlations Variabel X1 
 
 

Correlations 
 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 Total 

X1.1 Pearson Correlation 1 .612** .419** .403** .177 .242* .719** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .001 .149 .046 .000 

N 68 68 68 68 68 68 68 
X1.2 Pearson Correlation .612** 1 .358** .478** .281* .106 .705** 

Sig. (2-tailed) .000  .003 .000 .020 .391 .000 
N 68 68 68 68 68 68 68 

X1.3 Pearson Correlation .419** .358** 1 .412** .352** .441** .746** 
Sig. (2-tailed) .000 .003  .000 .003 .000 .000 
N 68 68 68 68 68 68 68 

X1.4 Pearson Correlation .403** .478** .412** 1 .233 .150 .716** 
Sig. (2-tailed) .001 .000 .000  .056 .223 .000 
N 68 68 68 68 68 68 68 

X1.5 Pearson Correlation .177 .281* .352** .233 1 .381** .567** 
Sig. (2-tailed) .149 .020 .003 .056  .001 .000 
N 68 68 68 68 68 68 68 

X1.6 Pearson Correlation .242* .106 .441** .150 .381** 1 .546** 
Sig. (2-tailed) .046 .391 .000 .223 .001  .000 
N 68 68 68 68 68 68 68 

Total Pearson Correlation .719** .705** .746** .716** .567** .546** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 68 68 68 68 68 68 68 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Correlations Variabel X2 
 
 

Correlations 
 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Total 

X2.1 Pearson Correlation 1 .469** .474** .254* .714** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .036 .000 

N 68 68 68 68 68 
X2.2 Pearson Correlation .469** 1 .433** .399** .772** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .001 .000 
N 68 68 68 68 68 

X2.3 Pearson Correlation .474** .433** 1 .318** .711** 
Sig. (2-tailed) .000 .000  .008 .000 
N 68 68 68 68 68 

X2.4 Pearson Correlation .254* .399** .318** 1 .736** 
Sig. (2-tailed) .036 .001 .008  .000 
N 68 68 68 68 68 

Total Pearson Correlation .714** .772** .711** .736** 1

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 68 68 68 68 68 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Uji Reliabilitas 

Reliability Variabel Y 
 
Scale: ALL VARIABLES 
 
 
 

Case Processing Summary 

 N % 
Cases Valid 68 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 68 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 
 

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items 
.846 5 

 
 
 
Reliability Variabel X1 
 
Scale: ALL VARIABLES 
 
 
 

Case Processing Summary 

 N % 
Cases Valid 68 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 68 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 
 

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items 

.750 6 
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Reliability Variabel X2 
 
Scale: ALL VARIABLES 
 
 
 

Case Processing Summary 

 N % 
Cases Valid 68 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 68 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 
 

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items 

.698 4
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Lampiran 6. Uji Asumsi Klasik 

1. Uji Normalitas 

 

 
 

 
 
2. Uji Multtikolinearitas 

 

Model 
Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 
1 (Constant)   

X1 .857 1.167 
X2 .857 1.167 

 
3. Uji Heteroskedastisitas 
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Lampiran 7. Hasil Analisis Regresi Berganda 

Regression 
 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered 
Variables 
Removed Method 

1 X2, X1b . Enter 
a. Dependent Variable: Y 
b. All requested variables entered. 

 
 

Model Summaryb 

Model R R Square 
Adjusted R

Square 
Std. Error of the

Estimate 
1 .769a .591 .578 .24923 
a. Predictors: (Constant), X2, X1 
b. Dependent Variable: Y 

 
ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 
1 Regression 5.833 2 2.917 46.955 .000b 

Residual 4.037 65 .062   
Total 9.871 67    

a. Dependent Variable: Y 
b. Predictors: (Constant), X2, X1 

 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 
Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 
1 (Constant) .577 .416  1.388 .170   

X1 .267 .097 .235 2.738 .008 .857 1.167 
X2 .629 .083 .649 7.569 .000 .857 1.167 

a. Dependent Variable: Y

 
Collinearity Diagnosticsa

Model Dimension Eigenvalue Condition Index 
Variance Proportions 

(Constant) X1 X2 
1 1 2.992 1.000 .00 .00 .00 

2 .005 24.543 .06 .37 .93 
3 .003 29.555 .94 .63 .07 

a. Dependent Variable: Y 

 
Residuals Statisticsa 

 Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 
Predicted Value 3.8234 5.0548 4.3118 .29506 68 
Residual -.51907 .55279 .00000 .24548 68 
Std. Predicted Value -1.655 2.518 .000 1.000 68 
Std. Residual -2.083 2.218 .000 .985 68 
a. Dependent Variable: Y 
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Lampiran 8. Surat Ijin Meneliti 
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Lampiran 9. Surat Balasan 
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Lampiran 10. Surat Keterangan 
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