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LAMPIRAN

Lampiran 1. Kuesioner
PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA INSPEKTORAT

DAERAH PROVINSI SULAWESI SELATAN

Assalamualaikum Wr, Wb

Bapak/ Ibu Yang Terhormat :

Dengan hormat, saya Mushawirah Ilmiaty Amiruddin bermaksud melakukan
penelitian mengenai Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja terhadap
Kinerja Pegawai pada Inspektorat Daerah Provinsi Sulawesi Selatan. Seluruh data
dan informasi akan dianalisis dalam rangka penyusunan skripsi sebagai tugas
akhir di program Sarjana Universitas Muslim Indonesia. Informasi ini merupakan
bantuan yang sangat berarti dalam menyelesaikan data penelitian, Atas bantuan

bapak/ibu saya ucapkan terima kasih

Wassalamualaikum Wr, Wb

Peneliti

Mushawirah [Imiaty Amiruddin
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. PETUNJUK PENGISIAN PERTANYAAN

. Berikanlah tanda centang (V) pada salah satu kotak pilihan jawaban yang
tersedia pada masing-masing pertanyaan bagian titik-titik ( ) untuk pertanyaan
yang membutuhkan jawaban tertulis.

. Dalam menjawab semua pertanyaan dibawah ini, Bapak/Ibu dipersilahkan
memilih satu jawaban yang telah tersedia dengan pendapat Bapak/Ibu yang
paling di anggap sesuai.

. Jawaban yang diberikan sesuai dengan apa yang dialami dan tidak dengan
tekanan atau pendapat orang lain.

Saudara (i) dapat memberikan tanda silang (X) pada salah satu

jawaban,SS,S,KS, TS, STS.

Keterangan :

= Sangat setuju

= Setuju

KS  =Kurang Setuju

TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju
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B. IDENTITAS RESPONDEN

Berilah tanda silang (V) pada jawaban yang telah tersedia

1. Nama e e
2. Usia e (Tahun)
3. Jenis kelamin : Laki-Laki/Perempuan

4. Pendidikan Terakhir L

5.Jabatan R

Berikut pernyataan kuesioner diharapkan Bapak/Ibu dipersilahkan
memilih satu jawaban yang telah tersedia dengan pendapat Bapak/Ibu yang paling

di anggap sesuai.

Lingkungan Kerja

Alternatif Jawaban

No Pernyataan
SS| S | KS | TS |STS

1 [Kondisi udara di ruang kerja memberikan
kenyamanan pada saya selama kerja

2 [Saya merasa ruang yang ditempati untuk
bekerja dalam keadaan bersih dan rapi

3 |Warna dinding pada ruangan kerja saya sangat
mendukung keadaan pikiran saya untuk kerja

4 Sarana dan prasarana di tempat kerja sudah
cukup memadai dan mendukung pekerjaan
pegawai

5 |[Saya merasa satuan keamanan ditempat kerja
bekerja dengan baik

6 [Saya merasa terjalin hubungan baik dengan
sesama rekan kerja




Motivasi Kerja
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Alternatif Jawaban
No Pernyataan
SS| S | KS | TS |STS

1 |Apabila saya menemui masalah dalam bekerja

saya tidak segan untuk bertanya keatasan

ataupun rekan kerja supaya hasilnya

memuaskan
2 [Saya selalu bersemangat seperti atasan saya dan

rekan kerja saya dalam mengerjakan tugas

dengan hasil yang baik agar saya menjadi

pegawai yang berprestasi
3 [Saya selalu melakukan inisiatif dan kreatif

dalam melaksanakan tugas agar saya dapat

mengerjakan suatu pekerjaan dengan cara yang

lebih mudah
4 |Saya bersedia dan bertanggung jawab apabila

diberi tambahan pekerjaan diluar jam kerja

Kinerja Pegawai
Alternatif Jawaban
No Pernyataan
SS| S | KS | TS |STS

1 [Saya sering memberikan motivasi kepada rekan

kerja dan membantu menciptakan hubungan
iyang baik antar sesama pegawai

Saya bertanggung jawab atas pekerjaan yang
telah dibebankan kepada saya

Saya mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai
dengan standar yang telah ditentukan

Saya selalu memanfaatkan waktu dengan
menyelesaikan pekerjaan yang belum selesai

Saya melaksanakan tugas dengan jujur dan rapi
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Lingkungan Kerja (X1)

No

10

11

12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27
28

29

30
31

32
33

34
35

Lampiran 2. Data Penelitian
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Kinerja Pegawai (Y)
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Motivasi Kerja (X2)

No
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Lampiran 3. Frekuensi Tabel

Frequency Table Variabel Y

Y.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 1 1.5 1.5 1.5
4.00 53 77.9 77.9 79.4
5.00 14 20.6 20.6 100.0
Total 68 100.0 100.0
Y.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 1 1.5 1.5 1.5
4.00 37 54.4 54.4 55.9
5.00 30 441 44 1 100.0
Total 68 100.0 100.0
Y.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 1 1.5 1.5 1.5
4.00 52 76.5 76.5 77.9
5.00 15 221 221 100.0
Total 68 100.0 100.0
Y.4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 1 1.5 1.5 1.5
4.00 42 61.8 61.8 63.2
5.00 25 36.8 36.8 100.0
Total 68 100.0 100.0
Y.5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 1 1.5 1.5 1.5
4.00 40 58.8 58.8 60.3
5.00 27 39.7 39.7 100.0
Total 68 100.0 100.0




Frequency Table Variabel X1

X1.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 3 4.4 4.4 4.4
4.00 46 67.6 67.6 721
5.00 19 27.9 27.9 100.0
Total 68 100.0 100.0
X1.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 4 5.9 5.9 5.9
4.00 54 79.4 79.4 85.3
5.00 10 14.7 14.7 100.0
Total 68 100.0 100.0
X1.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2.00 1 1.5 1.5 1.5
3.00 10 14.7 14.7 16.2
4.00 52 76.5 76.5 92.6
5.00 5 7.4 7.4 100.0
Total 68 100.0 100.0
X1.4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1.00 1 1.5 1.5 1.5
2.00 1 1.5 1.5 29
3.00 23 33.8 33.8 36.8
4.00 41 60.3 60.3 971
5.00 2 29 29 100.0
Total 68 100.0 100.0
X1.5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 10 14.7 14.7 14.7
4.00 55 80.9 80.9 95.6
5.00 3 4.4 4.4 100.0
Total 68 100.0 100.0




X1.6

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 4.00 50 73.5 73.5 73.5
5.00 18 26.5 26.5 100.0
Total 68 100.0 100.0
Frequency Table Variabel X2
X2.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 4.00 38 55.9 55.9 55.9
5.00 30 441 441 100.0
Total 68 100.0 100.0
X2.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 2 2.9 2.9 2.9
4.00 44 64.7 64.7 67.6
5.00 22 324 324 100.0
Total 68 100.0 100.0
X2.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 4.00 50 73.5 73.5 73.5
5.00 18 26.5 26.5 100.0
Total 68 100.0 100.0
X2.4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2.00 1 1.5 1.5 1.5
3.00 14 20.6 20.6 22.1
4.00 39 57.4 57.4 79.4
5.00 14 20.6 20.6 100.0
Total 68 100.0 100.0
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Lampiran 4. Deskriptif Statistik

Descriptives

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Y 68 3.60 5.00 4.3118 .38383
X1 68 3.00 5.00 3.9996 33791
X2 68 3.50 5.00 4.2426 .39580
Valid N (listwise) 68




Lampiran 5. Uji Validitas Dan Reliabilitas

Uji Validitas

Correlations Variabel Y

Correlations
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YA Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Total
Y.1 Pearson Correlation 1 423 494 433 468 697
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 68 68 68 68 68 68
Y.2 Pearson Correlation 423 1 514 .706 .595 .838
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 68 68 68 68 68 68
Y.3 Pearson Correlation 494 514 1 .466 .562 759
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 68 68 68 68 68 68
Y4 Pearson Correlation 433 .706 466 1 .552 .815
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 68 68 68 68 68 68
Y.5 Pearson Correlation 468 .595 .562 .552 1 .816
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 68 68 68 68 68 68
Total Pearson Correlation .697 .838 .759 .815 .816 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 68 68 68 68 68 68
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Correlations Variabel X1
Correlations
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 Total
X1.1 Pearson Correlation 1 .612 419 403 A77 242 719
Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .149 .046 .000
N 68 68 68 68 68 68 68
X1.2 Pearson Correlation .612 1 .358 478 .281 .106 .705
Sig. (2-tailed) .000 .003 .000 .020 .391 .000
N 68 68 68 68 68 68 68
X1.3 Pearson Correlation 419 .358 1 412 .352 441 .746
Sig. (2-tailed) .000 .003 .000 .003 .000 .000
N 68 68 68 68 68 68 68
X1.4 Pearson Correlation 403 478 412 1 .233 .150 .716
Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .056 223 .000
N 68 68 68 68 68 68 68
X1.5 Pearson Correlation A77 .281 .352 .233 1 .381 .567
Sig. (2-tailed) 149 .020 .003 .056 .001 .000
N 68 68 68 68 68 68 68
X1.6 Pearson Correlation 242 .106 441 .150 .381 1 .546
Sig. (2-tailed) .046 .391 .000 223 .001 .000
N 68 68 68 68 68 68 68
Total Pearson Correlation 719 .705 .746 716 .567 .546 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 68 68 68 68 68 68 68

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Correlations Variabel X2

Correlations
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X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Total
X2.1 Pearson Correlation 1 469 A74 .254 714
Sig. (2-tailed) .000 .000 .036 .000
N 68 68 68 68 68
X2.2 Pearson Correlation 469 1 433 .399 T72
Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000
N 68 68 68 68 68
X2.3 Pearson Correlation A74 433 1 .318 711
Sig. (2-tailed) .000 .000 .008 .000
N 68 68 68 68 68
X2.4 Pearson Correlation .254 .399 .318 1 .736
Sig. (2-tailed) .036 .001 .008 .000
N 68 68 68 68 68
Total Pearson Correlation 714 772 711 .736 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 68 68 68 68 68

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Uji Reliabilitas
Reliability Variabel Y

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 68 100.0
Excluded® 0 .0
Total 68 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
.846 5
Reliability Variabel X1
Scale: ALL VARIABLES
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 68 100.0
Excluded® 0 .0
Total 68 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.750

6




Reliability Variabel X2

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

y

N

%

Cases Valid
Excluded?®
Total

68
0
68

100.0
.0
100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of ltems

.698

4
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Lampiran 6. Uji Asumsi Klasik

1. Uji Normalitas

Histogram
Dependent Varlable: Y

: 4

Regression Standardized Residual

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: Y

Expected Cum Prob

Observed Cum Prob

2. Uji Multtikolinearitas

Collinearity Statistics

Model Tolerance

VIF

1 (Constant)

X1 .857
X2 .857

1.167
1.167

3. Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: Y
®©
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° © o ooo
>
@ °
[ © o®O 00 WOWO ©°
oo

M 2
Regression Standardized Predicted Value
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Lampiran 7. Hasil Analisis Regresi Berganda
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Regression
Variables Entered/Removed®
Variables
Model Variables Entered Removed Method
1 X2, X1° Enter
a. Dependent Variable: Y
b. All requested variables entered.
Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .769° .591 578 .24923
a. Predictors: (Constant), X2, X1
b. Dependent Variable: Y
ANOVA®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 5.833 2 2.917 46.955 .000E
Residual 4.037 65 .062
Total 9.871 67
a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X2, X1
Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 577 416 1.388 170
X1 .267 .097 .235| 2.738 .008 .857 1.167
X2 .629 .083 .649| 7.569 .000 .857 1.167
a. Dependent Variable: Y
Collinearity Diag_]nosticsa
Variance Proportions
Model Dimension Eigenvalue Condition Index (Constant) X1 X2
1 1 2.992 1.000 .00 .00 .00
2 .005 24.543 .06 .37 .93
3 .003 29.555 .94 .63 .07
a. Dependent Variable: Y
Residuals Statistics®
Minimum Maximum Mean Std. Deviation N
Predicted Value 3.8234 5.0548 4.3118 .29506 68
Residual -.51907 55279 .00000 .24548 68
Std. Predicted Value -1.655 2.518 .000 1.000 68
Std. Residual -2.083 2.218 .000 .985 68

a. Dependent Variable: Y




Lampiran 8. Surat [jin Meneliti

YAYASAN WAKAF UMI

g UNIVERSITAS MUSLIM INDONESIA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Kampus-11 : JI. Urip Sumohardjo Km. S Telp. (0411) 443640, Fax. (0411) 421400 Makassar 90231
E-mail: chonomiGumi.ocid Website: wns fe-smiac.id

? p : 3 Y o
Nomor : 04135/B.06/FEB-1/UMI/XII/2023
Lamp

Perihal : in it

Kepada Yang Terhormat
Kepala Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Prov. Sulsel
Di-
Tempat

Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarkatuh

Atas Rahmat Allah SWT., dalam rangka menyelesaikan tugas akhir Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis
UMI, maka bersama ini kami mohon bantuan kiranya di berikan Rekomendasi untuk melakukan penelitian

kepada mahasiswa kami dibawah ini :

Nama : Mushawirah limiaty Amiruddin

NIM : 02220200021

Fakultas/ Jurusan : Ekonomi dan Bisnis / Manajemen

Konsentrasi : SDM

Alamat : Taman Sakinah UKH UMI Blok E5/T

Waktu Penelitian : 18 Desember 2023

Judul Penelitian : Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Inspektorat
Provinsi Sulawesi Selatan”.

Tempat Meneliti : Kantor Inspektorat Provinsi Sulawesi Selatan

Demikian surat permohonan penelitian ini, atas bantuan dan kerjasamanya diucapkan terimakasih.
Wallahu Waliyut Taufiq Walhidayah

Makassar, 16 Desember 2023 M
03 Rabiul Akhir 1445 H

an Dek
-OWakit Dekan idang Akademik
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Tembusan : \\11;?:/7; S
1.Rektor UMI Makassar VA4S MUY
2.Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMI (sebagai laporan) s
3. Arsip
Terakreditasi : Unggul : Program Studi Ekonomi Nomor : AN-PT/AK-ISK/SIVIIN2021
Terakreditasi : Unggul : Program Studi j Nomor : 97 AN-PT/AK. 1
Terakreditasi : Unggul : Program Studi i, Nomor : AN-PT/AK. 1

Terakreditasi : B : Program Studi PPAk, Nomor : 8372/SK/BAN-PT/Akred/PP/XI/2020
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Lampiran 9. Surat Balasan

%

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
INSPEKTORAT PROVINSI

JI. Andi Pangerang Pettarani No.100 Telp. (0411) - 453137 Makassar, Kode Pos 90222

Makassar, 20 Desember 2023

Kepada,
Nomor : 800.2 /(286 [A.3/1tprov Yth. Dekan Fak Ekonomi Bisnis
Lampiran : - UMI Makassar
Perihal . Persetujuan Izin Penelitian di -
a.n Mushawirah Ilmiaty Amiruddin Tempat

No0.02220200021

Memperhatikan Surat Nomor : 31712/S.01/PTSP/2023 tanggal 17
Desember 2023 perihal Izin Penelitian, maka dengan ini disampaikan
bahwa pada prinsipnya dapat memberikan kesempatan kepada :

Nama : Mushawirah IImiaty Amiruddin

No.Pokok : 02220200021

Program Studi . Manajemen

Pekerjaan/Lembaga : Mahasiswa (S1)

Judul Penelitian : “Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja

terhadap kinerja Pegawai Pada Inspektorat Daerah
Provinsi Sulawesi Selatan ”

Perguruan Tinggi : UNIVERTSITAS MUSLIM INDONESIA

Untuk Mengadakan penelitian pada Kantor Inspektorat Daerah Provinsi
Sulawesi Selatan dengan tetap memperhatikan ketentuan yang berlaku,
yaitu :
1. Penelitian dinyatakan berlangsung bila dalam proses pengambilan data :
a. Melapor pada saat melakukan pengambilan data
b. Melapor pada saat selesai
2. Penelitian dinyatakan tidak berlangsung bila tidak melakukan point (1).

Demikian disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

Tembusan :

1. Kepala DPMPTSP Prov. SulSel di Makassar;
2. Yang bersangkutan di tempat;

3. Pertinggal.
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Lampiran 10. Surat Keterangan
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