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ABSTRAK 

Mushawirah Ilmiaty Amiruddin. 2024. Pengaruh Lingkungan Kerja 
Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Inspektorat Daerah Provinsi 
Sulawesi Selatan. Dibimbing oleh Pak Amiruddin Husain dan Pak Muhammad 
Ashoer Zaenal.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui variabel pengaruh Lingkungan 
Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Inspektorat Daerah 
Provinsi Sulawesi Selatan. Data yang digunakan adalah data primer dan sekunder. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Populasi dalam penelitian 
ini adalah pegawai yang bekerja di  Inspektorat Daerah Provinsi Sulawesi Selatan. 
Sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 68 orang pegawai. 
Penelitian ini menggunakan analisis data Uji validitas, uji reliabilitas, uji statistik 
deskriptif, uji statistik frekuensi, uji normalitas, uji multikolinieritas, uji 
heteroskedastisitas, analisis regresi linear berganda, uji R2 (koefisien 
determinasi), uji parsial. 

Hasil dari penelitian ini, menunjukkan bahwa variabel lingkungan kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai, variabel motivasi 
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. 

 

Kata kunci : Kinerja Pegawai; Lingkungan Kerja; Motivasi Kerja 
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ABSTRACT 

 Mushawirah Ilmiaty Amiruddin.   2024. The Effect of Work Environment 
and Work Motivation on the Performance of Employees in the Regional 
Inspectorate of South Sulawesi Province.Supervised by Mr. Amiruddin Husain 
and Mr. Muhammad Ashoer Zaenal. 

This study aims to determine the variable influence of work environment 
and work motivation on employee performance at the Regional Inspectorate of 
South Sulawesi Province. The data used are primary and secondary data. 

This type of research is quantitative research. The population in this study 
were employees who worked at the Regional Inspectorate of South Sulawesi 
Province. The sample used in this study was 68 employees. This study uses data 
analysis validity test, reliability test, descriptive statistical test, frequency 
statistical test, normality test, multicollinearity test, heteroscedasticity test, 
multiple linear regression analysis, R2 test (coefficient of determination), partial 
test. 

The results of this study indicate that work environment variables have a 
positive and significant effect on employee performance, work motivation 
variables have a positive and significant effect on employee performance. 

 

Keywords: Employee Performance; Work Environment; Work Motivation 
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