LAMPIRAN

Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

Pengaruh Rekrutmen dan Seleksi Terhadap

Kinerja Karyawan PT. BRI KCP Pettarani Makassar

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatu, perkenalkan nama Saya

Wiki Aulya dengan NIM 02220200196 Mahasiswi Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Muslim Indonesia Yang sedang melakukan penelitian seperti judul di

atas. Oleh karena itu, besar harapan saya kepada bapak/ibu/saudara(i) untuk

berpartisipasi dalam membantu mengisi kuesioner ini. Segala informasi yang telah

diberikan akan dipergunakan dengan sebagaimana mestinya.

A. Data Responden

1.

2
3.
4. Status Pendidikan

Nama
Usia

Jenis Kelamin

B. Petunjuk Pengisian

1.

Mohon dengan hormat untuk menjawab semua pernyataan yang tersedia
sesuai dengan pendapat Anda, dengan memberikan tanda centang (\) pada
kolom jawaban yang sudah disediakan.

Berikut ini disajikan pernyataan dengan kategori pilihan jawaban: Sangat
Setuju (SS), setuju (S), Kurang Setuju (KS), Tidak Setuju (TS), Sangat

Tidak Setuju (STS).



Variabel Rekrutmen (X1)

64

Jawaban
No. Pertanyaan
SS KS | TS | STS

1. | Pelaksanaan proses rekrutmen perusahaan

mengumumkan melalui media massa.
2. | Pada saat melamar kerja tahap seleksi

dilakukan dengan cara tes tertulis atau

wawancara
3. | Saya telah melewati proses pemanggilan

kandidat oleh perusahaan sebagai tahapan

proses rekrutmen
4. | Calon karyawan dikenakan biaya

administrasi  yang  ditetapkan  oleh

Perusahaan

Variabel Seleksi (X2)
Jawaban
No. Pertanyaan
SS KS | TS | STS

1. | Jenjang Pendidikan di nilai dalam proses

seleksi
2. | Keterampilan atau bakatmu di

pertimbangkan pada saat melamar kerja
3. | Minat kerjamu dipertimbangkan dalam

proses penerimaan kerja
4. | Penempatan posisi kerja  dilakukan

berdasarkan pengalaman dan keterampilan

yang dimiliki




Variabel Kinerja Karyawan (Y)
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Jawaban
No. Pertanyaan
SS KS | TS | STS

1. | Karyawan mengerjakan pekerjaannya

sesuai dengan standar Perusahaan
2. | Karyawan harus berusaha bekerja jauh

lebih baik dari kinerja sebelumnya
3. | Karyawan secara aktif berkontribusi dalam

tim dan bekerja sama dengan rekan kerja

dapat mencapai tujuan bersama.
4. | Karyawan bertanggung jawab atas

pekerjaan yang dilakukan




Lampiran 2. Data Responden
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Responden Nama Jenis Umur Pendidikan
Kelamin Terakhir
1 Triyani Perempuan 24 SMA
2 Wiwik Saputri Perempuan 26 D3
3 Sekar Annisa Perempuan 25 SMA
4 Fahrul Rozid Laki — laki 27 S2
5 Efendi Laki — Laki 28 SMA
6 Yunita Dewi Perempuan 29 SMA
7 Ahmad yusuf Laki — Laki 30 S1
8 Heri Laki -Laki 32 D3
9 Nurhaliza Perempuan 31 S1
10 Ahmad Laki — laki 34 S1
Ulinnuha
11 Taufik Laki — laki 33 SMA
12 Rahmawati Perempuan 36 S1
13 Aisyah Perempuan 35 S2
14 Syarifuddin Laki — laki 38 S2
15 Amirullah Laki — laki 37 SMA
16 Novianti Perempuan 39 S1
17 Zulfitrah Laki — laki 40 S1
18 Dhea Perempuan 43 SMA
19 Ayuningtyas Perempuan 42 S1
20 Aditya Laki — laki 41 S2
21 Robi Rudini Perempuan 41 S2
22 Intan Nur Perempuan 24 D3

Amalia
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23 Hendra Laki — laki 24 S1
24 Larasati Perempuan 24 S1
25 Yogi Laki — laki 26 S1
Hermawan
26 Muhammad Laki — laki 26 S2
Fachrul
27 Desi Putri Perempuan 25 D3
28 Zaenal Laki — laki 25 S1
29 Risnawati Perempuan 25 S1
30 Rosita Perempuan 27 S1
31 Tiara ananda Perempuan 27 D3
32 Agung Wijaya Laki — laki 29 S1
33 Suci Indri Perempuan 28 S1
34 Atika azzahra Perempuan 28 S1
35 musdalifah Perempuan 28 S1
36 Ragil Arifin Laki — laki 28 S1
37 Iriansyah Perempuan 28 S1
38 Nurul Hidayah Perempuan 30 S1
39 Syahrul Laki — laki 32 S1
40 Hilmi Islami Perempuan 32 S1
41 Syagila Perempuan 32 S1
42 Risman Saputra | Laki — laki 34 D3
43 Andi Dara Perempuan 27 S1
44 Adrian Nurdin Laki — laki 27 S1
45 Andi Faradila Perempuan 29 S1
46 Ainun nabila Perempuan 29 S1
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Hasil Kuesioner Variabel Rekrutmen (X1)

Total
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P1
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Hasil Kuesioner Variabel Seleksi (X2)
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Hasil Kuesioner Variabel Kinerja Karyawan (Y)

Total
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Lampiran 3

Hasil Uji Analisis SPSS

Distribusi Frekuensi Responden

1. Jenis Kelamin

JENIS KELAMIN

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid LAKI LAKI 19 41.3 41.3 41.3

PEREMPUAN 27 58.7 58.7 100.0

Total 46 100.0 100.0
2. Usia

Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 24 - 29 tahun 26 56.5 56.5 56.5

30 - 39 tahun 15 32.6 32.6 89.1

40 tahun keatas 5 10.9 10.9 100.0

Total 46 100.0 100.0
3. Pendidikan

PENDIDIKAN
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid SMA 7 15.2 15.2 15.2

D3 6 13.0 13.0 28.3

Sill 29 63.0 63.0 91.3

S2 4 8.7 8.7 100.0

Total 46 100.0 100.0
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Uji Validitas dan Reabilitas

1. Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Rekrutmen

a. Uji Validitas Variabel Rekrutmen

Correlations

73

X1.01 ¥1.02 X1.03 ¥1.04  Totalx1
¥1.01 Pearson Correlation 1 516 694" 384" 822"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .008 .000
N 46 46 46 46 46
¥1.02  Pearson Correlation 516 1 558 455 793"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000
N 46 46 46 46 46
¥1.03  Pearson Correlation 694 558 1 559 878
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 46 46 46 46 46
¥1.04  Pearson Correlation 3847 456 559 1 718"
Sig. (2-tailed) .008 .001 .000 .000
N 46 46 46 46 46
Total¥1  Pearson Correlation 822" 793" 878 718" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 46 46 46 46 46

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

b. Uji Reliabilitas Variabel Rekrutmen

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

[ of tems

818 4




2. Uji Validitas dan Reliabilitas VVariabel Seleksi

a. Uji Validitas Variabel Seleksi

Correlations

74

X2.01 ¥2.02 ¥2.03 X2.04  Totalx2
%2.01 Pearson Correlation 1 5717 699 622" 825
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 46 46 46 46 46
¥2.02  Pearson Correlation 5717 1 738 683" 851"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 46 46 46 46 46
¥2.03  Pearson Correlation 699 738 1 814" 832"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 46 46 46 46 46
¥2.04  Pearson Correlation 622" 683 8147 1 893"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 46 46 46 46 46
Total¥2  Pearson Correlation 825 851" 832" 893" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 46 46 46 46 46

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

b. Uji Reliabilitas Variabel Seleksi

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of tems

8488 4




3. Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Kinerja Karyawan

a. Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan

Correlations

75

¥.01 Y.02 ¥.03 Y.04 TotalY
Y.01 Pearson Correlation 1 726 656 T16 86T
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 46 46 46 46 46
Y.02  Pearson Correlation T8 1 7617 BBB 888"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 46 46 46 46 46
¥Y.03  Pearson Correlation 656 761 1 798" 810"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 46 46 46 46 46
Y.04  Pearson Correlation T16 BBE 798" 1 890"
Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 .000
N 46 46 46 46 46
TotalY  Pearson Correlation 867 888" g10” 890" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 46 46 46 46 46

** Coarrelation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

b. Uji Reliabilitas Variabel Kinerja Karyawan

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha [+ of tems

818 4
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4. Uji Normalitas dan Heterokedastisitas

Uji Normalitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kinerja Karyawan
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5. Tabel r

Distribusi Nilai rusa
Signifikansi 5% dan 1%
N The Level of Significance N The Level of Significance
5% 1% 5% 1%

3 0.997 0.999 38 0.320 0413
4 0.950 0.990 39 0316 0.408
b 0.878 0.959 40 0312 0.403
6 0811 0.917 41 0.308 0.398
7 0.754 0.874 42 0.304 0.393
8 0.707 0.834 43 0.301 0.389
9 0.666 0.798 44 0.297 0.384
10 0.632 0.765 45 0.294 0.380
11 0.602 0.735 46 0.291 0,376
12 0.576 0.708 47 0.288 0.372
13 0.553 0.684 48 0.284 0.368
14 0.532 0.661 49 0.281 0.364
15 0.514 0.641 50 0.279 0.361
16 0.497 0.623 55 0.266 0.345
17 0.482 0.606 60 0.254 0.330
18 0.468 0.590 65 0.244 0.317
19 0.456 0.575 70 0.235 0.306
20 0.444 0.561 75 0.227 0.296
21 0.433 0.549 80 0.220 0.286
22 0.432 0.537 85 0213 0.278
23 0413 0.526 90 0.207 0.267
24 0.404 0.515 95 0.202 0.263
25 0.396 0.505 100 0.195 0.256
26 0.388 0.496 125 0.176 0.230
27 0.381 0.487 150 0.159 0.210
28 0.374 0.478 175 0.148 0.194
29 0.367 0.470 200 0.138 0.181
30 0.361 0.463 300 0.113 0.148
31 0.355 0.456 400 0.098 0.128
32 0.349 0.449 500 0.088 0.115
33 0.344 0.442 600 0.080 0.105
34 0.339 0.436 700 0.074 0.097
35 0.334 0.430 800 0.070 0,091
36 0.329 0.424 900 0.065 0.086
37 0.325 0418 1000 0.062 0.081




6. Tabel t

Titik Persentase Distribusi t (df =1 - 40)

ot

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0,002 |

1 1.00000 3.07768 6.31375 | 1270620 | 31.82052 | 63.65674 | 318.30884

2 0.81650 1.88562 291999 4.30265 6.96456 092484 | 2232712

3 0.76489 163774 235338 3.18245 454070 58409 10.21453

4 074070 153321 213185 277645 3.74695 460409 717318

5 0.72669 147588 201505 257058 3.35493 403214 589343

6 0.71756 1423976 1.94318 244691 3.14267 370743 520763

7 0714 141492 1.89458 2.36462 299795 3.49948 478529

8 0.70639 1.39682 1.85055 2.30600 2.89646 3.35539 450079

2 0.70272 1.38303 1.83311 226216 282144 3.24984 4.20681
10 0.69981 1.37218 181248 222814 278377 3.16927 414370
" 0.69745 1.36343 178588 220099 2.71808 310581 4.02470
12 0.69548 1.35622 1.78229 217881 268100 3.05454 3.92963
13 0.69383 1.35017 1.77083 2.16037 265031 301228 3.85198
14 0.69242 1.34503 1.76131 2.14479 262448 297684 3.78739
15 0.69120 1.34061 1.75305 213145 280248 294671 3.73283
16 0.69013 1.33676 1.74588 21199 258349 2.92078 3.68615
7 0.68920 1.33338 1.73961 2.10882 256693 289823 3.64577
18 0.68836 1.33039 1.73406 2.10092 2.55238 287844 3.61048
19 0.68762 1.32773 1.72913 2.08302 253948 286093 3.57940
20 0.68695 1.32534 1.72472 2.08556 252798 284534 355181
21 0.88635 1.32319 1.72074 207961 251765 283136 3.52715
2 0.68581 1.32124 171714 207387 250832 281876 3.50499
23 0.68531 131946 1.71387 2.06866 2.49987 280734 348496
24 0.68485 131784 1.71088 2.06390 249216 2.79694 3.46678
25 0.68443 1.31635 1.70814 205954 248511 278744 3.45019
26 0.68404 1.31497 1.70562 2.05553 247883 27787 3.43500
27 0.68368 1.31370 1.70329 205183 247266 277068 342103
28 0.68335 1.31253 1.70113 2.04841 246714 276326 3.40816
29 0.68304 131143 1.69913 204523 248202 2.75639 3.39624
30 0.68276 1.31042 1.69726 204227 245726 2.75000 3.38518
3 0.68249 1.30946 1.685652 2.03951 245282 274404 3.37490
32 0.88223 1.30857 1.69389 2,03893 2.44868 273848 3.368531
33 0.68200 1.30774 1.69236 203452 244479 273328 335634
34 0.68177 1.30685 1.69092 203224 244115 272838 3.34793
35 068156 1.30621 1.68857 2.03011 243772 27233 3.340056
36 0.68137 1.30651 168830 2.02809 243449 271948 333262
7 068118 1.30485 1.68709 2.02619 243145 271541 3.32563
38 0.68100 1.30423 1.68585 202439 2.42857 271156 3.31903
39 0.68083 1.30364 166488 202289 242584 270N 332re
40 0.68087 1.30308 1.68385 2.02108 242326 2.70446 3.30688
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Lanjutan tabel

Titik Persentase Distribusi t (df = 41 - 80)

Pr

025 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
41| 068052 | 130254 | 168288 | 201954 | 242080 | 270118 | 330127
42| 068038 | 130204 | 168195 | 201808 | 241847 | 269807 | 3.20505
43| 068024 | 130155 | 168107 | 201660 | 241625 | 266510 | 3.20089
44| 068011 | 130100 | 168023 | 201537 | 241413 | 269228 | 328607
45| 067998 | 130085 | 167943 | 201410 | 241212 | 268950 | 328148
46 | 067985 | 130023 | 167885 | 201200 | 241019 | 268701 | 327710
47| 067975 | 129082 | 167763 | 201174 | 240835 | 26845 | 327291
48 | 067964 | 129944 | 167722 | 201083 | 240658 | 268220 | 326891
49 | 067853 | 120007 | 167655 | 200058 | 240480 | 267995 | 326508
50 | 067943 [ 120871 | 167591 | 200856 | 240327 | 267779 | 326141
51| 067933 | 129837 | 167528 | 200758 | 240172 | 267572 | 328788
52| 067924 | 129805 | 167468 | 200065 | 240022 | 267373 | 3.25451
83 | 067035 [ 120773 | 167412 | 200675 | 239879 | 267182 | 325127
54| 067006 | 129743 | 167356 | 200488 | 239741 | 266998 | 3.24815
55| 067898 | 120713 | 167303 | 200404 | 230608 | 266822 | 324515
56 | 067890 | 129685 | 167252 | 200324 | 2.39480 | 266851 | 2.24226
57| 067882 | 129658 | 167203 | 200247 | 230357 | 266487 | 323048
58| 067874 | 120632 | 167155 | 200172 | 239238 | 266320 | 323680
59 | 067867 | 129607 | 167100 | 200100 | 239123 | 266176 | 3.23421
60 | 067850 | 129582 | 167065 | 200030 | 239012 | 266028 | 323171
61 | 067853 | 120558 | 167022 | 190962 | 238905 | 265886 | 322030
62 | 067847 | 129536 | 166980 | 100807 | 238801 | 265748 | 322606
63| 067840 | 120513 | 166940 | 100834 | 238701 | 265615 | 3.22471
64 | 067834 | 120402 | 166901 | 190773 | 238604 | 265485 | 322253
65| 067828 | 129471 | 166884 | 199714 | 238510 | 265360 |  3.22041
66 | 067823 | 120451 | 166827 | 190656 | 238419 | 266239 | 321837
67 | 067817 | 120432 | 166782 | 196601 | 238330 | 266122 | 321639
68 | 067811 | 120413 | 166757 | 109547 | 238245 | 265008 | 321446
69 | 067806 | 120304 | 166724 | 199405 | 238161 | 264898 | 321260
70| 067801 | 120376 | 166661 | 100444 | 238081 | 264790 | 321079
| 067796 | 129350 | 166660 | 199304 | 238002 | 264686 | 320003
72| 067791 | 129342 | 1.66620 | 199346 | 237926 | 264585 | 3.20733
73| 067787 | 129326 | 166600 | 199300 | 237852 | 264487 | 32057
74| 067782 | 120310 | 16657V | 199254 | 237780 | 264301 | 320406
78| 067778 | 120204 | 166543 | 100210 | 237710 | 264208 | 320249
76| 067773 | 129279 | 166515 | 190167 | 237642 | 264208 | 320096
77| 067769 | 120264 | 166488 | 199125 | 237576 | 264120 | 310048
78| 067785 | 120250 | 166462 | 109085 | 237511 | 264034 | 319804
79| 067761 | 120236 | 168437 | 190045 | 237448 | 263950 | 3.19663
80 | 067757 | 120222 | 166412 | 100006 | 237387 | 263860 | 310526
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SURAT IJIN PENELITIAN

YAYASAN WAKAF UMI
UNIVERSITAS MUSLIM INDONESIA .
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Kampen it 1 0 hbmn 4 Ve lﬂlhm'n LD AT1IME Makamver 211

Nomor : 039508 06FEB-1/UMIX12023
Lamp
Perihal : Parmohonan ljin Meneliti
Kepada Yang Terhormat
Pimpinan PT Bank BRI KCP Pettarani Makassar
Di-
Tempat
Assalamu Alakum Warahmatulah Wabarkstuh
Atas Rahmat Aliah SWT,, datam rangka menyelesakan tugas akhr Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisns
UMI, maka bersama ini kami mohan bantuan kianya d berkan Rekomendasi untuk melakukan panalitian
kqndamhas«mhmdlbanhm

Namsa o Wiki Aulya

NiM ¢ 02220200196

Fakultas/ Jurusan . Ekonom dan Bisnis Manajemen

Konsantrasi : SDM

Judul Peneisan : “Penganih Rekrutmen dan Seleksi Terhadap Kineda Karyawan PT Bank BRI KCP
Petiaran| Makassar™

Demikian surat parmohonan penelitian ini, atas bantuan dan kerasamanya diucapkan tenmakasi.
Walahu Walyut Taufig Wathidayah

Tembusan :
1 Reioor UM Makassay
2 Dekan Fadostas Exonomi dam Servs UNI (sebegal lasoran)
3 Arsp
Terstemdfant : Unggat - Prugram Stadi Bxarerm M L PFUARZIK SN
Torshinotn * Usgosl m&.m Mooar numunmvm:
Terstoedtani - Urggel - Progoem Sest A

Marnce
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SURAT KETERANGAN PENELITIAN

PT BANK RAKYAT INDONESIA (Persero) Thk

Kantor Cabang Pettarani Makassar

4. AP Pottorani Ruko Alianz No.4 Kotn AMaxpssar 3051, Sudmvesi Setatan-00231
Tolp & Fax : (0411) 433110

Makassar, 20 Desember 2023

Noosaor : B 1 S3KCP/VIIL2023

Yang bentanda tingan dibawah im, Pimpinan Bank BRI KCP Makassar

Pettarani menerangkan hahwa:

Nama © Wiki Aulys

NIM ¢ 0222020019
Program Studi : Manajemen

Fakultas ! Ekonoemi Bisnis
Porguruan Tinggl  © v S ol

Benar Mahasiswa tersebut telsh melaksanakan penclitian dan pengambilan
data di BRI KCP Pettarani Makassar dalam rangka penyusunan SKRIPS] sebagai
penyelesaian studi di Universitas Muslim Indonesia yang bersangkutan dengan
judul penclitan :

“ PENGARUH REKRUTMEN DAN SELEKSI TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA PT BANK BRI KCP PETTARANI MAKASSAR *

Demikian surat keterangan i diberikan kepada yang bersangkutan untuk
dipergunakon sebagaimana mestinya.

FT. BANK RAKYAT INDONESIA (PERSERO), ToX
KANTOR CABANG PETTARANI

(s
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SURAT PERSETUJUAN PENELITIAN

Kantor Cabang Pettarani Makassar

A A P Ponmon: Ruso ARany No 4 Hoto Makesser 3051 Sulawas Satatas 90201
Toip & Far  (D411) 433110

‘ PT BANK RAKYAT INDONESIA (Persero) Thk

Nomnor : B.158/KCP/VIIN2023 'Sf.'f::'r:i:u.. Ekonomi dan Bisnis
M“f"" i Universitas Muslim Indonesia
Persctuluan Lzin Penclitian Maksasar
™ -
Tempat

Dengan hormat,

Membalas surat Bapak/Ibu Nomor: 03950/B O6FEB- VUMUXE2023 Tanggal 14 November 2023 sentany lzin
Penclitian d data snahash chamal herikut:

(ol L

Nama - Wiki Aulya
NIM 0222020019
Fakulas Ekonomi Besnss
Jurusan Manajemen
Memberikan k 7 untuk makh a untuk melakukan perelitian dengan yudul * Pengaruh Rek

dan Scleksi Terhadap Kinena Karyawan PT. Bank BRI KCP Pettarani Makassar =

Demikian penyampazan kany, atas porhatian dan kerja sama yang bak divcopkan terima kash

T BANK RAKYAT INDONESIA (PERSERO), Thk
KANTOR CABANG PETTARAN|
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