
 

Lampiran 1. Kuesioner Penelitian 

KUESIONER PENELITIAN 

Responden yang terhormat, 

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir skripsi untuk memenuhi 

persyaratan gelar sarjana Strata-1 (S-1) pada Program Studi Akuntansi Fakultas 

Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muslim Indonesia, maka peneliti mengadakan 

penelitian dengan judul “Pengaruh Beban Kerja dan Pengalaman Kerja 

Auditor Terhadap Kemampuan Dalam Mendeteksi kecurangan Dengan 

Pelatihan Audit Kecurangan Sebagai Variabel Moderasi Pada Inspektorat 

Provinsi Sulawesi Selatan” 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:  

Nama     : Adrian Basri 

NIM        : 02320200148 

Program Studi/Jurusan  : Fakultas Ekonomi dan Bisnis / Akuntansi 

Dengan ini memohon kesediaan Saudara/i untuk mengisi kuesioner ini dan 

memberikan informasi pada masing-masing pertanyaan berikut ini dengan sebenar-

benarnya dan jujur sesuai dengan petunjuk pengisian. Data yang Bapak/Ibu berikan 

hanya akan digunakan untuk kepentingan karya tulis ilmiah/skripsi tersebut. Atas 

perhatian dan kerjasamanya dalam pengisian kuesioner ini saya ucapkan terima 

kasih.  

Peneliti,  
 

 
 

Adrian Basri 
CP: 089667748043 

 



 

IDENTITAS RESPONDEN

Untuk keperluan keabsahan data penelitian ini, saya mengharapkan kepada 

bapak/Ibu/Sdr/i untuk mengisi data- data berikut: 

 

1. Nama responden :   

2. Umur   :  Tahun  

3. Jenis kelamin  :  Laki-laki  Perempuan 

4. Pendidikan formal :  D3   D4               S1 

    S2   S3  

 

5. Lama masa kerja : < 2 tahun 2 – 5 tahun

     > 10 tahun   

 

6. Kedudukan di Inspektorat  : Auditor Madya     Auditor Muda 

        Auditor Pertama      Auditor Utama 

         Auditor Kepegawaian Madya 

 

A. TANGGAPAN  RESPONDEN 

Bapak/Ibu/Sdr/i dimohon untuk memberikan tanggapan yang sesuai atas 

pertanyaan - pertanyaan berikut dengan memilih skor yang tersedia dengan 

cara memberi tanda (√). Jika menurut Bapak/Ibu/Sdr/i tidak ada jawaban  yang 

tepat, maka jawaban dapat diberikan pada pilihan yang paling mendekati : 

STS :   Sangat Tidak Setuju (STS)  

TS :   Tidak Setuju (TS)   

KS :   Kurang Setuju (KS)  

S  :   Setuju (S)  

SS :   Sangat Setuju (SS) 

 

 



 

 

Kuesioner Indikator Beban Kerja  

No PERNYATAAN STS TS KS S SS 

1. Sebagai seorang auditor, saya merasa 

kesulitan dalam menyelesaikan tugas 

auditor dan tergesa-gesa, Ketika 

dihadapkan dengan jumlah klien yang 

banyak 

     

2. Sebagai seorang auditor, saya merasa

dengan waktu yang ditentukan dan 

tugas yang diberikan klien belum 

sepenuhnya dapat dikerjakan dengan 

sebaik-baiknya 

3. Sebagai seorang auditor, saya merasa 

waktu yang dibutuhkan terlalu 

sempit,sehingga terasa cukup berat atas 

beban pekerjaan yang diterima 

     

4. Sebagai seorang auditor, saya merasa 

Banyaknya klien yang ditangani, 

membuat saya melakukan kekeliruan 

dalam pengumpulan bukti dan 

informasi sehingga menghambat 

kinerja penugasan 

     

SUMBER: (Persellin et al., 2019) 

 SCORE  

 Sangat Tidak Setuju  = 5  

 Tidak Setuju   = 4    

 Kurang Setuju               = 3    

 Setuju       = 2    

 Sangat Setuju     = 1 



 

Kuesioner Indikator Pengalaman Kerja  

No PERNYATAAN STS TS KS S SS 

1. Semakin lama bekerja sebagai auditor, 

semakin dapat mengetahui informasi 

yang relevan untuk mengambil 

pertimbangan dalam pendeteksian 

kecurangan dan membuat keputusan 

     

2. Dengan mengikuti pelatihan profesi 

dan seminar, Auditor Semakin 

bertambah pengetahuan dan 

pengalamannya, sehingga 

meningkatkan kualitas audit

     

3. Semakin tinggi tingkat Pendidikan 

seorang auditor, semakin mengerti 

bagaimana menghadapi entitas atau 

obyek pemeriksaan dalam memperoleh 

data dan informasi yang dibutuhkan 

     

4. Semakin lama menjadi auditor, 

semakin mudah mencari penyebab 

munculnya kesalahan serta dapat 

memberikan rekomendasi untuk 

menghilangkan atau memperkecil 

penyebab tersebut 

     

SUMBER: (Andriani et al., 2021) 

 SCORE  
 Sangat Tidak Setuju  = 1  
 Tidak Setuju   = 2    
 Kurang Setuju               = 3    
 Setuju       = 4    
 Sangat Setuju     = 5 

 



 

Kuesioner Indikator Kemampuan Dalam Mendeteksi Kecurangan 

No PERNYATAAN STS TS KS S SS 

1. Sebelum melaksanakan audit, saya 

harus memahami struktur pengendalian 

internal perusahaan klien. 

     

2. Deteksi kecurangan mencakup 

identifikasi indikator kecurangan yang 

memerlukan tindak lanjut auditor 

untuk melakukan investigasi. 

     

3. Sebagai seorang auditor, Saya harus 

memahami karakteristik terjadinya 

kecurangan. 

     

4. Diperlukan standar pengauditan

mengenai  pendeteksian kecurangan 

5. Identifikasi atas faktor penyebab 

kecurangan,  menjadi dasar untuk 

memahami kesulitan dan  hambatan 

dalam pendeteksian kecurangan. 

     

SUMBER: (Anto et al., 2020) 

 SCORE  
 Sangat Tidak Setuju  = 1  
 Tidak Setuju   = 2    
 Kurang Setuju               = 3    
 Setuju       = 4    
 Sangat Setuju     = 5 
 

 

 

 

 



 

Kuesioner Indikator Pelatihan Audit Kecurangan  

No PERNYATAAN STS TS KS S SS 

1. Untuk meningkatkan profesionalisme 

kerja, saya harus mengikuti pelatihan 

audit kecurangan. 

     

2. Hasil dari pelatihan audit kecurangan 

sangat membantu dalam pekerjaan 

saya untuk melakukan audit 

investigasi. 

     

3. Hasil dari pelatihan audit kecurangan 

yang saya ikuti membuat saya berpikir 

cepat dan terperinci dalam mengambil 

keputusan. 

     

4. Kemampuan saya dalam melakukan 

pendeteksi kecurangan meningkat 

setelah mengikuti pelatihan audit 

kecurangan. 

     

5. Pemahaman saya akan jenis-jenis 

kekeliruan yang mungkin terjadi di 

lapangan meningkat setelah mengikuti

pelatihan audit kecurangan 

     

SUMBER: (Rizwanda, 2016) 

 SCORE  
 Sangat Tidak Setuju  = 1  
 Tidak Setuju   = 2    
 Kurang Setuju               = 3    
 Setuju       = 4    
 Sangat Setuju      = 5 

 

 



 

Lampiran 2. Tabulasi Penelitian 
Tabulasi 

No 
Beban Kerja Pengalaman Kerja 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 
1 4 4 4 4 5 5 5 4 
2 5 5 5 5 4 5 5 5 
3 5 5 5 5 4 4 4 4 
4 5 5 4 4 5 5 4 5 
5 3 3 3 4 4 4 4 4 
6 3 3 3 3 5 5 5 5 
7 4 4 4 4 5 4 4 4 
8 3 3 4 4 5 5 5 5 
9 4 4 4 4 5 5 5 5 
10 3 3 3 3 4 4 4 4 
11 3 3 3 3 5 5 5 5 
12 3 3 3 3 5 5 5 5 
13 5 5 5 5 4 5 5 5 
14 3 3 3 4 4 4 4 4 
15 3 3 4 4 5 5 5 5 
16 3 3 3 3 5 5 5 5 
17 4 5 5 4 4 4 3 4 
18 4 4 4 4 3 3 3 4 
19 3 3 3 4 4 4 4 4 
20 4 5 5 4 4 4 4 4 
21 3 3 4 4 5 5 5 5 
22 4 4 4 4 5 5 5 4 
23 5 5 5 5 5 5 5 5 
24 4 4 5 5 5 5 5 5 
25 4 4 4 4 5 5 5 4 
26 4 4 5 4 4 5 5 5 
27 4 4 4 4 5 5 5 5 
28 3 3 3 5 4 5 5 5
29 3 3 3 3 5 5 5 5 
30 5 5 5 5 4 4 4 3 
31 5 5 5 5 5 4 5 5 
32 5 5 5 5 5 4 5 5 
33 4 5 4 4 5 4 5 5 
34 3 3 3 5 4 4 3 3 
35 4 4 4 4 4 4 3 3 
36 5 5 5 5 5 5 5 5 
37 4 4 4 4 5 5 5 5 
38 5 5 5 5 5 4 5 5 
39 3 3 3 3 5 5 5 5 
40 3 3 4 4 5 5 5 5 
41 4 5 4 4 5 4 5 5 
42 3 3 4 5 4 4 3 3 



 

 

No 
Pelatihan Audit Kemampuan Mendeteksi Kecurangan 

M1 M2 M3 M4 M5 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
2 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 
3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
7 5 5 5 5 5 3 3 3 3 4 
8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
9 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 
10 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 
11 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 
12 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 
13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
15 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
16 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 
17 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
18 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 
19 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 
20 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 
21 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 
22 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 
23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
25 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 
26 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 
27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
28 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 
29 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 
30 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4
31 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 
32 4 5 5 5 4 4 4 4 3 3 
33 4 5 3 3 3 3 3 3 3 3 
34 5 5 5 5 5 4 4 4 3 4 
35 5 5 5 5 5 4 4 3 3 4 
36 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 
37 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 
38 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 
39 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
40 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 
41 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
42 3 3 3 3 3 5 5 5 5 5 



 

Lampiran 3. Hasil Penelitian 
 
Hasil Uji  Statistik Deskriptif 
 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Beban Kerja 42 12.00 20.00 15.9286 2.82319 

Pengalaman Kerja Auditor 42 13.00 20.00 18.2143 2.15877 

Pelatihan Audit Kecurangan 42 15.00 25.00 22.2619 2.64169 

kemampuan Dalam 

Mendeteksi Kecurangan 

42 15.00 25.00 22.3095 3.28699 

Valid N (listwise) 42     

 
Hasil Uji Statistik Frekuensi Beban Kerja

 
Statistics 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 

N Valid 42 42 42 42 

Missing 0 0 0 0 

Mean 3.8333 3.9286 4.0238 4.1429 

Sum 161.00 165.00 169.00 174.00 

 
X1.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 17 40.5 40.5 40.5 

4.00 15 35.7 35.7 76.2 

5.00 10 23.8 23.8 100.0 

Total 42 100.0 100.0  
 

X1.2

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 17 40.5 40.5 40.5 

4.00 11 26.2 26.2 66.7 

5.00 14 33.3 33.3 100.0 

Total 42 100.0 100.0  

 
 



 

X1.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 12 28.6 28.6 28.6 

4.00 17 40.5 40.5 69.0 

5.00 13 31.0 31.0 100.0 

Total 42 100.0 100.0  
 

X1.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 7 16.7 16.7 16.7 

4.00 22 52.4 52.4 69.0 

5.00 13 31.0 31.0 100.0 

Total 42 100.0 100.0 

 

Hasil Uji Statistik Frekuensi Pengalaman Kerja Auditor 

Statistics 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 

N Valid 42 42 42 42 

Missing 0 0 0 0 

Mean 4.5952 4.5476 4.5476 4.5238 

Sum 193.00 191.00 191.00 190.00 
 

X2.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 1 2.4 2.4 2.4 

4.00 15 35.7 35.7 38.1 

5.00 26 61.9 61.9 100.0 

Total 42 100.0 100.0  
 

X2.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 1 2.4 2.4 2.4 

4.00 17 40.5 40.5 42.9 

5.00 24 57.1 57.1 100.0 

Total 42 100.0 100.0  
 



 

X2.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 5 11.9 11.9 11.9 

4.00 9 21.4 21.4 33.3 

5.00 28 66.7 66.7 100.0 

Total 42 100.0 100.0  
 

X2.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 4 9.5 9.5 9.5 

4.00 12 28.6 28.6 38.1 

5.00 26 61.9 61.9 100.0 

Total 42 100.0 100.0 

 
Hasil Uji Statistik Frekuensi Pelatihan Audit Kecurangan 

Statistics 

 M1 M2 M3 M4 M5 

N Valid 42 42 42 42 42 

Missing 0 0 0 0 0 

Mean 4.3333 4.4048 4.4762 4.5000 4.5476 

Sum 182.00 185.00 188.00 189.00 191.00 
 

M1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 4 9.5 9.5 9.5 

4.00 20 47.6 47.6 57.1 

5.00 18 42.9 42.9 100.0 

Total 42 100.0 100.0  
 

M2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 2 4.8 4.8 4.8 

4.00 21 50.0 50.0 54.8 

5.00 19 45.2 45.2 100.0 

Total 42 100.0 100.0  
 



 

M3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 2 4.8 4.8 4.8 

4.00 18 42.9 42.9 47.6 

5.00 22 52.4 52.4 100.0 

Total 42 100.0 100.0  

 
 

M4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 2 4.8 4.8 4.8 

4.00 17 40.5 40.5 45.2 

5.00 23 54.8 54.8 100.0 

Total 42 100.0 100.0  

 
 

M5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 3 7.1 7.1 7.1 

4.00 13 31.0 31.0 38.1 

5.00 26 61.9 61.9 100.0 

Total 42 100.0 100.0  

 
 

Hasil Uji Statistik Frekuensi Kemampuan Dalam Mendeteksi Kecurangan 

 
Statistics 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 

N Valid 42 42 42 42 42 

Missing 0 0 0 0 0 

Mean 4.5238 4.4524 4.4524 4.4048 4.4762 

Sum 190.00 187.00 187.00 185.00 188.00 

 
 



 

Y1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 2 4.8 4.8 4.8 

4.00 16 38.1 38.1 42.9 

5.00 24 57.1 57.1 100.0 

Total 42 100.0 100.0  
 

Y2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 4 9.5 9.5 9.5 

4.00 15 35.7 35.7 45.2 

5.00 23 54.8 54.8 100.0

Total 42 100.0 100.0  

Y3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 6 14.3 14.3 14.3 

4.00 11 26.2 26.2 40.5 

5.00 25 59.5 59.5 100.0 

Total 42 100.0 100.0  
 

Y4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 9 21.4 21.4 21.4 

4.00 7 16.7 16.7 38.1 

5.00 26 61.9 61.9 100.0 

Total 42 100.0 100.0  
 

Y5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 6 14.3 14.3 14.3 

4.00 10 23.8 23.8 38.1 

5.00 26 61.9 61.9 100.0 

Total 42 100.0 100.0  
 



 

UJI OUTER MODEL 

Convergent Validity 

Outer Loading 

 Beban
Kerja

Kemampuan
Dalam

Mendeteksi
Kecurangan

Pelatihan
Audit

Kecurangan

Pengalaman
Kerja

Auditor

Pelatihan
Audit

Kecurangan
x Beban

Kerja

Pelatihan
Audit

Kecurangan
x

Pengalaman
Kerja

Auditor

M1 0.851

M2 0.705

M3 0.851

M4 0.925

M5 0.937

X1.1 0.959

X1.2 0.946

X1.3 0.930

X1.4 0.753

X2.1 0.788

X2.2 0.916

X2.3 0.915

X2.4 0.805

Y1 0.769

Y2 0.938

Y3 0.962

Y4 0.954

Y5 0.939

Pelatihan
Audit
Kecurangan x
Beban Kerja

1.000

Pelatihan
Audit
Kecurangan x
Pengalaman
Kerja Auditor

1.000

 
 
 
 
 



 

Uji Discrimanant Validity 
 

Fornell-Larcker criterion

Beban
Kerja

Kemampuan
Dalam

Mendeteksi
Kecurangan

Pelatihan
Audit

Kecurangan

Pengalaman
Kerja Auditor

Beban Kerja 0.901

Kemampuan Dalam
Mendeteksi Kecurangan

-0.377 0.915

Pelatihan Audit
Kecurangan

-0.039 0.432 0.858

Pengalaman Kerja Auditor -0.087 0.478 0.293 0.858

 
 

Cross loadings

Beban
Kerja

Kemampuan
Dalam

Mendeteksi
Kecurangan

Pelatihan
Audit

Kecurangan

Pengalaman
Kerja

Auditor

Pelatihan
Audit

Kecurangan x
Beban Kerja

Pelatihan
Audit

Kecurangan x
Pengalaman
Kerja Auditor

M1 0.032 0.379 0.851 0.165 0.370 -0.365

M2 -0.086 0.097 0.705 0.201 -0.002 -0.393

M3 -0.055 0.303 0.851 0.207 -0.004 -0.395

M4 0.030 0.336 0.925 0.271 0.045 -0.343

M5 -0.105 0.516 0.937 0.363 0.160 -0.352

X1.1 0.959 -0.349 0.058 -0.024 0.029 -0.136

X1.2 0.946 -0.409 0.026 -0.096 0.021 -0.167

X1.3 0.930 -0.331 -0.095 -0.021 0.084 -0.143

X1.4 0.753 -0.240 -0.196 -0.211 0.117 -0.044

X2.1 -0.057 0.223 0.101 0.788 -0.323 -0.267

X2.2 -0.177 0.607 0.418 0.916 0.016 -0.142

X2.3 0.026 0.349 0.141 0.915 -0.236 -0.110

X2.4 0.030 0.193 0.145 0.805 -0.246 -0.021

Y1 -0.061 0.769 0.313 0.175 0.623 -0.020

Y2 -0.335 0.938 0.391 0.445 0.363 0.155

Y3 -0.395 0.962 0.443 0.466 0.374 0.195

Y4 -0.372 0.954 0.421 0.512 0.399 0.223

Y5 -0.422 0.939 0.391 0.472 0.411 0.052

Pelatihan Audit
Kecurangan x
Beban Kerja

0.062 0.440 0.164 -0.160 1.000 0.030

Pelatihan Audit
Kecurangan x
Pengalaman Kerja
Auditor

-0.144 0.150 -0.411 -0.156 0.030 1.000



 

Uji Composite Reability 
 

Construct reliability and validity

Cronbach's
alpha

Composite
reliability
(rho_a)

Composite
reliability
(rho_c)

Average
variance
extracted

(AVE)

Beban Kerja 0.921 0.955 0.945 0.811

Kemampuan
Dalam
Mendeteksi
Kecurangan

0.952 0.982 0.963 0.838

Pelatihan Audit
Kecurangan

0.915 0.986 0.932 0.736

Pengalaman Kerja
Auditor

0.892 1.125 0.917 0.736

 

 

UJI INNER MODEL 

R-Square 
 R-square R-square adjusted

Kemampuan Dalam
Mendeteksi Kecurangan

0.739 0.703

 

Uji Hipotesis 

 Original
sample (O)

Sample
mean (M)

Standard
deviation
(STDEV)

T statistics
(|O/STDEV|)

P values

Beban Kerja -> Kemampuan
Dalam Mendeteksi
Kecurangan

-0.308 -0.310 0.112 2.744 0.006

Pelatihan Audit Kecurangan
-> Kemampuan Dalam
Mendeteksi Kecurangan

0.326 0.312 0.161 2.025 0.043

Pengalaman Kerja Auditor -
> Kemampuan Dalam
Mendeteksi Kecurangan

0.478 0.460 0.149 3.203 0.001

Pelatihan Audit Kecurangan
x Beban Kerja ->
Kemampuan Dalam
Mendeteksi Kecurangan

0.493 0.465 0.143 3.436 0.001

Pelatihan Audit Kecurangan
x Pengalaman Kerja Auditor
-> Kemampuan Dalam
Mendeteksi Kecurangan

0.281 0.246 0.128 2.201 0.028

 



 

SEM 

 



 

Lampiran 4. Surat Izin Penelitian 



 

 

 



 

Lampiran 5. Surat Balasan Penelitian 

 

 

 

 



 

 

 


