Lampiran 1. Kuesioner Penelitian
KUESIONER PENELITIAN
Responden yang terhormat,

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir skripsi untuk memenuhi
persyaratan gelar sarjana Strata-1 (S-1) pada Program Studi Akuntansi Fakultas
Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muslim Indonesia, maka peneliti mengadakan
penelitian dengan judul “Pengaruh Beban Kerja dan Pengalaman Kerja
Auditor Terhadap Kemampuan Dalam Mendeteksi kecurangan Dengan
Pelatihan Audit Kecurangan Sebagai Variabel Moderasi Pada Inspektorat
Provinsi Sulawesi Selatan”

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Adrian Basri
NIM : 02320200148
Program Studi/Jurusan : Fakultas Ekonomi dan Bisnis / Akuntansi

Dengan ini memohon kesediaan Saudara/i untuk mengisi kuesioner ini dan
memberikan informasi pada masing-masing pertanyaan berikut ini dengan sebenar-
benarnya dan jujur sesuai dengan petunjuk pengisian. Data yang Bapak/Ibu berikan
hanya akan digunakan untuk kepentingan karya tulis ilmiah/skripsi tersebut. Atas
perhatian dan kerjasamanya dalam pengisian kuesioner ini saya ucapkan terima
kasih.

Peneliti,

Adrian Basri
CP: 089667748043



IDENTITAS RESPONDEN
Untuk keperluan keabsahan data penelitian ini, saya mengharapkan kepada

bapak/Ibu/Sdr/i untuk mengisi data- data berikut:

1. Nama responden

2. Umur : Tahun

3. Jenis kelamin : C] Laki-laki C]Perempuan
4.

Pendidikan formal : (__]D3 ([ )p4 [ Jsi
([ )s2 ()s3

5. Lama masa kerja C] <2 tahun C] 2 — 5 tahun

C] > 10 tahun

6. Kedudukan di Inspektorat : DAuditor Madya D Auditor Muda

C]Auditor Pertama C] Auditor Utama

C] Auditor Kepegawaian Madya

. TANGGAPAN RESPONDEN

Bapak/Ibu/Sdr/i dimohon untuk memberikan tanggapan yang sesuai atas
pertanyaan - pertanyaan berikut dengan memilih skor yang tersedia dengan
cara memberi tanda (V). Jika menurut Bapak/Ibu/Sdr/i tidak ada jawaban yang

tepat, maka jawaban dapat diberikan pada pilihan yang paling mendekati :

STS : Sangat Tidak Setuju (STS)
TS : Tidak Setuju (TS)

KS : Kurang Setuju (KS)

S : Setuju (S)

SS : Sangat Setuju (SS)



Kuesioner Indikator Beban Kerja

No PERNYATAAN STS

1. | Sebagai seorang auditor, saya merasa
kesulitan dalam menyelesaikan tugas
auditor dan tergesa-gesa, Ketika
dihadapkan dengan jumlah klien yang
banyak

2. | Sebagai seorang auditor, saya merasa
dengan waktu yang ditentukan dan
tugas yang diberikan klien belum
sepenuhnya dapat dikerjakan dengan
sebaik-baiknya

3. | Sebagai seorang auditor, saya merasa
waktu yang dibutuhkan terlalu
sempit,sehingga terasa cukup berat atas

beban pekerjaan yang diterima

4. | Sebagai seorang auditor, saya merasa
Banyaknya klien yang ditangani,
membuat saya melakukan kekeliruan
dalam pengumpulan bukti dan
informasi sehingga menghambat

kinerja penugasan

SUMBER: (Persellin et al., 2019)

SCORE

Sangat Tidak Setuju =5
Tidak Setuju =4
Kurang Setuju =3
Setuju =2

Sangat Setuju =1



Kuesioner Indikator Pengalaman Kerja

No PERNYATAAN STS

1. | Semakin lama bekerja sebagai auditor,
semakin dapat mengetahui informasi
yang relevan untuk mengambil
pertimbangan dalam pendeteksian

kecurangan dan membuat keputusan

2. | Dengan mengikuti pelatihan profesi
dan seminar, Auditor Semakin
bertambah pengetahuan dan
pengalamannya, sehingga

meningkatkan kualitas audit

3. | Semakin tinggi tingkat Pendidikan
seorang auditor, semakin mengerti
bagaimana menghadapi entitas atau
obyek pemeriksaan dalam memperoleh

data dan informasi yang dibutuhkan

4. | Semakin lama menjadi auditor,
semakin mudah mencari penyebab
munculnya kesalahan serta dapat
memberikan rekomendasi untuk
menghilangkan atau memperkecil

penyebab tersebut

SUMBER: (Andriani et al., 2021)

SCORE

Sangat Tidak Setuju 1
Tidak Setuju 2
Kurang Setuju =3
Setuju =4
Sangat Setuju =5



Kuesioner Indikator Kemampuan Dalam Mendeteksi Kecurangan

No

PERNYATAAN

STS

TS

KS

S

SS

1.

Sebelum melaksanakan audit, saya

internal perusahaan klien.

harus memahami struktur pengendalian

Deteksi kecurangan mencakup

memerlukan tindak lanjut auditor

untuk melakukan investigasi.

identifikasi indikator kecurangan yang

Sebagai seorang auditor, Saya harus
memahami karakteristik terjadinya

kecurangan.

Diperlukan standar pengauditan

mengenai pendeteksian kecurangan

Identifikasi atas faktor penyebab
kecurangan, menjadi dasar untuk
memahami kesulitan dan hambatan

dalam pendeteksian kecurangan.

SUMBER: (Anto et al., 2020)

SCORE

Sangat Tidak Setuju 1
Tidak Setuju 2
Kurang Setuju =3
Setuju =4
Sangat Setuju =5




Kuesioner Indikator Pelatihan Audit Kecurangan

No

PERNYATAAN

STS

TS

KS

SS

1.

Untuk meningkatkan profesionalisme
kerja, saya harus mengikuti pelatihan

audit kecurangan.

Hasil dari pelatihan audit kecurangan
sangat membantu dalam pekerjaan
saya untuk melakukan audit

investigasi.

Hasil dari pelatihan audit kecurangan
yang saya ikuti membuat saya berpikir
cepat dan terperinci dalam mengambil

keputusan.

Kemampuan saya dalam melakukan
pendeteksi kecurangan meningkat
setelah mengikuti pelatihan audit

kecurangan.

Pemahaman saya akan jenis-jenis
kekeliruan yang mungkin terjadi di
lapangan meningkat setelah mengikuti

pelatihan audit kecurangan

SUMBER: (Rizwanda, 2016)

SCORE

Sangat Tidak Setuju =1
Tidak Setuju =2
Kurang Setuju =3
Setuju =4

Sangat Setuju =5




Lampiran 2. Tabulasi Penelitian

Tabulasi
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Lampiran 3. Hasil Penelitian

Hasil Uji Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Beban Kerja 42 12.00 20.00 15.9286 2.82319
Pengalaman Kerja Auditor 42 13.00 20.00 18.2143 2.15877
Pelatihan Audit Kecurangan 42 15.00 25.00 22.2619 2.64169
kemampuan Dalam 42 15.00 25.00 22.3095 3.28699
Mendeteksi Kecurangan
Valid N (listwise) 42
Hasil Uji Statistik Frekuensi Beban Kerja
Statistics
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4

N Valid 42 42 42 42

Missing 0 0 0 0
Mean 3.8333 3.9286 4.0238 4.1429
Sum 161.00 165.00 169.00 174.00

X1.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  3.00 17 40.5 40.5 40.5

4.00 15 35.7 35.7 76.2

5.00 10 23.8 23.8 100.0

Total 42 100.0 100.0

X1.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  3.00 17 40.5 40.5 40.5

4.00 11 26.2 26.2 66.7

5.00 14 33.3 33.3 100.0

Total 42 100.0 100.0




X1.3

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 12 28.6 28.6 28.6
4.00 17 40.5 40.5 69.0
5.00 13 31.0 31.0 100.0
Total 42 100.0 100.0
X1.4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 7 16.7 16.7 16.7
4.00 22 52.4 52.4 69.0
5.00 13 31.0 31.0 100.0
Total 42 100.0 100.0

Hasil Uji Statistik Frekuensi Pengalaman Kerja Auditor

Statistics
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4

N Valid 42 42 42 42

Missing 0 0 0 0
Mean 4.5952 4.5476 4.5476 4.5238
Sum 193.00 191.00 191.00 190.00

X2.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  3.00 1 24 24 24

4.00 15 35.7 35.7 38.1

5.00 26 61.9 61.9 100.0

Total 42 100.0 100.0

X2.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  3.00 1 24 24 24

4.00 17 40.5 40.5 42.9

5.00 24 57.1 57.1 100.0

Total 42 100.0 100.0




X2.3

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 5 11.9 11.9 11.9
4.00 9 21.4 21.4 33.3
5.00 28 66.7 66.7 100.0
Total 42 100.0 100.0
X2.4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 4 9.5 9.5 9.5
4.00 12 28.6 28.6 38.1
5.00 26 61.9 61.9 100.0
Total 42 100.0 100.0

Hasil Uji Statistik Frekuensi Pelatihan Audit Kecurangan

Statistics
M1 M2 M3 M4 MS
N Valid 42 42 42 42 42
Missing 0 0 0 0 0
Mean 4.3333 4.4048 4.4762 4.5000 4.5476
Sum 182.00 185.00 188.00 189.00 191.00
M1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 4 9.5 9.5 9.5
4.00 20 47.6 47.6 57.1
5.00 18 42.9 42.9 100.0
Total 42 100.0 100.0
M2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 2 4.8 4.8 4.8
4.00 21 50.0 50.0 54.8
5.00 19 45.2 45.2 100.0
Total 42 100.0 100.0




M3

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 2 4.8 4.8 4.8
4.00 18 42.9 42.9 47.6
5.00 22 52.4 52.4 100.0
Total 42 100.0 100.0
M4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 2 4.8 4.8 4.8
4.00 17 40.5 40.5 45.2
5.00 23 54.8 54.8 100.0
Total 42 100.0 100.0
M5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 3 7.1 7.1 7.1
4.00 13 31.0 31.0 38.1
5.00 26 61.9 61.9 100.0
Total 42 100.0 100.0

Hasil Uji Statistik Frekuensi Kemampuan Dalam Mendeteksi Kecurangan

Statistics
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5
N Valid 42 42 42 42 42
Missing 0 0 0 0 0
Mean 4.5238 4.4524 4.4524 4.4048 4.4762
Sum 190.00 187.00 187.00 185.00 188.00




Y1

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 2 4.8 4.8 4.8
4.00 16 38.1 38.1 42.9
5.00 24 57.1 57.1 100.0
Total 42 100.0 100.0
Y2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 4 9.5 9.5 9.5
4.00 15 35.7 35.7 45.2
5.00 23 54.8 54.8 100.0
Total 42 100.0 100.0
Y3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 6 14.3 14.3 14.3
4.00 11 26.2 26.2 40.5
5.00 25 59.5 59.5 100.0
Total 42 100.0 100.0
Y4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 9 21.4 21.4 214
4.00 7 16.7 16.7 38.1
5.00 26 61.9 61.9 100.0
Total 42 100.0 100.0
Y5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 6 14.3 14.3 14.3
4.00 10 23.8 23.8 38.1
5.00 26 61.9 61.9 100.0
Total 42 100.0 100.0




UJI OUTER MODEL
Convergent Validity

Outer Loading

Pelatihan

Pelatihan| Pengalaman Audit
Audit Kerja| Kecurangan
Kecurangan Auditor x Beban
Kerja

Kemampuan

Beban Dalam
Kerja Mendeteksi
Kecurangan

Pelatihan
Audit
Kecurangan
X
Pengalaman
Kerja
Auditor

Y1

Y2

Y3

Y4

Y5

Pelatihan
Audit
Kecurangan x
Beban Kerja

Pelatihan
Audit
Kecurangan x
Pengalaman
Kerja Auditor




Uji Discrimanant Validity

Fornell-Larcker criterion

Kemampuan
Dalam
Mendeteksi
Kecurangan

Beban Kerja

Pelatihan
Audit
Kecurangan

Pengalaman
Kerja Auditor

Mendeteksi Kecurangan

Pelatihan Audit
Kecurangan

Kemampuan Dalam

Pengalaman Kerja Auditor

Cross loadings

Kemampuan
Dalam
Mendeteksi
Kecurangan

Pelatihan | Pengalaman
Audit Kerja
Kecurangan Auditor

Pelatihan
Audit
Kecurangan x
Pengalaman
Kerja Auditor

Pelatihan
Audit
Kecurangan x
Beban Kerja

Y1l

Y2

Y3

Y4

Y5

Pelatihan Audit
Kecurangan x
Beban Kerja

Pelatihan Audit
Kecurangan x
Pengalaman Kerja
Auditor




Uji Composite Reability

Construct reliability and validity

Average
variance
extracted
(AVE)

Composite Composite
reliability reliability
(rho_a) (rho_c)

Cronbach's
alpha

Beban Kerja
Kemampuan
Dalam
Mendeteksi
Kecurangan
Pelatihan Audit
Kecurangan
Pengalaman Kerja
Auditor

UJI INNER MODEL

R-square adjusted

Kemampuan Dalam
Mendeteksi Kecurangan

Uji Hipotesis

Standard
Original Sample andar T statistics

sample (O)  mean (M) deviation (10/STDEV|) P values

(STDEV)

Beban Kerja -> Kemampuan
Dalam Mendeteksi -0.308 -0.310 0.112 2.744 0.006
Kecurangan

Pelatihan Audit Kecurangan
-> Kemampuan Dalam 0.326 0.312 0.161 2.025 0.043
Mendeteksi Kecurangan
Pengalaman Kerja Auditor -
> Kemampuan Dalam 0.478 0.460 0.149 3.203 0.001
Mendeteksi Kecurangan
Pelatihan Audit Kecurangan
x Beban Kerja ->

0.493 0.465 0.143 3.436 0.001
Kemampuan Dalam
Mendeteksi Kecurangan
Pelatihan Audit Kecurangan
x Pengalaman Kerja Auditor 0.281 0.246 0.128 2.201 0.028

->Kemampuan Dalam

Mendeteksi Kecurangan
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Lampiran 4. Surat Izin Penelitian

YAYASAN WAKAF UMI
UNIVERSITAS MUSLIM INDONESIA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Kampus-II : J1. Urip Sumohardjo Km. § Telp. (0411) 443640, Fax. (0411) 421400 Makassar 90231
E-mail: gkonomi@wmiacid Webstte: www fo-umi ac id

v 2 b ¥,
Nomor : 03960/B.06/FEB-1/UMI/X1/2023
Lamp

Perihal : Permohonan fjin Meneliti

Kepada Yang Terhormat
Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Prov. Sulsel
'[r’le mpat
Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarkatuh
Atas Rahmat Allah SWT., dalam rangka menyelesaikan tugas akhir Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis
UMI, maka bersama ini kami mohon bantuan kiranya di berikan Rekomendasi untuk melakukan penelitian

kepada mahasiswa kami dibawah ini :

Nama : Adrian Basri

NIM : 02320200148

Alamat : Perum. Griya Hj Anne Ressa B/3

Fakultas/ Jurusan : Ekonomi dan Bisnis /Akuntansi

Konsentrasi : Auditing

Judul Penelitian : . “Pengaruh Beban Kerja dan Pengalaman Kerja Auditor Terhadap Kemampuan

Dalam Mendeteksi Kecurangan Dengan Pelatihan Audit Kecurangan Sebagai Variabel
Moderasi Pada Inspektorat Provinsi Sulawesi Selatan”
Waktu Meneliti : 20 November 2023

Demikian surat permohonan penelitian ini, atas bantuan dan kerjasamanya diucapkan terimakasih.
Wallahu Waliyut Taufiq Walhidayah

Makassar, 16 November 2023 M
02 Jumadil Awal 1445 H

) Pidang Akademik
=]
(& [
‘*i% iy S|dik Tjan.,SE.,M.SA.,AK.,CA °j

Tembusan : N >
1.Rektor UMI Makassar .
2.Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMI (sebagai laporan)

3. Arsip

Terakreditasi : Unggul : Program Studi Ekonomi Pembangunan, Nomor : 10207/SK/BAN-PT/AK-ISK/SVIIV2021
Terakreditasi : Unggul : Program Studi Manajemen, Nomor : 9752/SK/BAN-PT/AK-ISK/S/VII2021
Terakreditasi : Unggul : Program Studi Akuntansi, Nomor : 10828/SK/BAN-PT/AK-ISK/SNX/2021

Terakreditasi : B : Program Studi PPAk, Nomor : 837 2/SK/BAN-PT/Akred/PP/XII2020



PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JIl.Bougenville No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448936
Website : http://simap-new.sulselprov.go.id Email : ptsp@sulselprov.go.id

Makassar 90231

&4
Q
¥

=

Nomor : 29655/S.01/PTSP/2023 Kepada Yth.
Kepala Kantor Inspektorat Provinsi

Lampiran ©o- Sulawesi Selatan

Perihal . Izin penelitian

di-
Tempat

Berdasarkan surat Dekan Fak. Ekonomi dan Bisnis UMI Makassar Nomor : 03960/B.06/FEB-
1/UMI/XI1/2023 tanggal 16 November 2023 perihal tersebut diatas, mahasiswa/peneliti dibawah ini:

Nama : ADRIAN BASRI s
Nomor Pokok : 02320200148 —— L e e
Program Studi . Akuntansi P DS I'"' "“
Pekerjaan/Lembaga . Mahasiswa (S1)

Alamat - JI. Urip Sumoharjol€m, 05 Makassar

PROVINS| SULAWESI| SELATAN

Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka menyusun SKRIPSI,
dengan judul :

" Pengaruh Beban Kerja dan Pengalaman Kerja Auditor Terhadap Kemampuan Dalam
Mendeteksi Kecurangan Dengan Pelatihan Audit Kecurangan Sebagai Variabel Moderasi Pada
Inspektorat Provinsi Sulawesi Selatan "

Yang akan dilaksanakan dari : Tgl. 20 November 2023 s/d 20 Januari 2024

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya kami menyetujui kegiatan dimaksud
dengan ketentuan yang tertera di belakang surat izin penelitian.

Demikian Surat Keterangan ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada Tanggal 17 November 2023

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN

ASRUL SANI, S.H., M.Si.
Pangkat : PEMBINA TINGKAT |
Nip : 19750321 200312 1 008

Tembusan Yth
1. Dekan Fak. Ekonomi dan Bisnis UMI Makassar di Makassar;
2. Pertinggal.



Lampiran 5. Surat Balasan Penelitian

E

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
INSPEKTORAT DAERAH

JL. A.P. PETTARANI NO. 100 TELP. (0411)453628 FAX. 453137
MAKASSAR KODE POS 90231

Nomor
Lompiran
Perihal

Tembusan :

Makassar, 22 November 2023

Kepada,
800.2 //1/A.3/1tprov Yth. Dekan Fak. Ekonomi dan/1
- Bisnis UMI Makassar
Persetujuan Izin Penelitian di -
A.n Adrian Basri Tempat

Memperhatikan Surat Nomor : 29655/S.01/PTSP/2023 tangal 17 November
2023 perihal 1zin Penclitian, maka dengan ini disampaikan bahwa pada prinsipnya
dapat memberikan kesempatan kepada :

Nama : ADRIAN BASRI

No.Pokok + 02320200148

Program Studi + ILMU AKUNTANSI

Judul Penelitian : “PENGARUH BEBAN KERJA DAN PENGALAMAN KERJA

AUDITOR TERHADAP KEMAMPUAN DALAM MENDETEKSI
KECURANGAN DENGAN PELATIHAN AUDIT KECURANGAN
SEBAGAI VARIABEL MODERASI PADA INSPEKTORAT
PROVINSI SULAWEST SELATAN”

Perguruan Tinggi : UNIVERSITAS MUSLIM INDONESIA

untuk mengadakan penelitian pada Kantor Inspektorat Daerah Provinsi Sulawesi
Selatan dengan tetap memperhatikan ketentuan yang berlaku, yaitu :
1. Penelitian dinyatakan berlangsung bila dalam proses pengambilan data :
a. Melapor pada saat melakukan pengambilan data
b. Melapor pada saat selesai
2. Penelitian dinyatakan tidak berlangsung bila tidak melakukan point (1).

Demikian disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

NIP. 19730914 200003 1 005

1. Kepala DPMPTSP Prov. SulSel di Makassar;
2. Yang bersangkutan di tempat;

3. Pertinggal.



PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
INSPEKTORAT DAERAH

JI. Andi Pangerang Pettarani No.100 Telp. (0411) - 453137 Makassar, Kode Pos 80222

SURAT KETERANGAN

NOMOR : 800.2/ 34Z | A3/ Itprov

Yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : RAODAH, S.H., M.H
NIP : 19770104 201001 2 007
Pangkat, Gol Ruang : Pembina Tk I/IV.b

Jabatan . Sekretaris Inspektorat Daerah Provinsi Sulawesi Selatan

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya :

Nama : ADRIAN BASRI

No. Pokok : 02320200148

Program Studi . Akuntansi

Perguruan Tinggi  : Universitas Muslim Indonesia

Judul Penelitian : “PENGARUH BEBAN KERJA DAN PENGALAMAN KERJA

AUDITOR TERHADAP KEMAMPUAN DALAM MENDETEKSI
KECURANGAN DENGAN PELATIHAN AUDIT KECURANGAN
SEBAGAI VARIABEL MODERASI PADA INSPEKTORAT
PROVINSI SULAWESI SELATAN

Benar Bahwa Yang Bersangkutan Telah Melaksanakan Penelitian Di Kantor Inspektorat

Daerah Provinsi Sulawesi Selatan
Demikian Surat Keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Makassar, 19 Januari 2024

An. INSPEKTUR




