SKRIPSI

PENGARUH BEBAN KERJA DAN PENGALAMAN KERJA AUDITOR
TERHADAP KEMAMPUAN DALAM MENDETEKSI KECURANGAN
DENGAN PELATIHAN AUDIT KECURANGAN SEBAGAI VARIABEL
MODERASI PADA INSPEKTORAT PROVINSI SULAWESI SELATAN

OLEH :
ADRIAN BASRI
NIM : 02320200148
Program Studi Akuntansi / Auditing

JURUSAN AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUSLIM INDONESIA
MAKASSAR
2024



SKRIPSI

PENGARUH BEBAN KERJA DAN PENGALAMAN KERJA AUDITOR
TERHADAP KEMAMPUAN DALAM MENDETEKSI KECURANGAN
DENGAN PELATIHAN AUDIT KECURANGAN SEBAGAI VARIABEL
MODERASI PADA INSPEKTORAT PROVINSI SULAWESI SELATAN

OLEH :
ADRIAN BASRI
NIM : 02320200148
Program Studi Akuntansi / Auditing

SKRIPSI SEBAGAI SALAH SATU SYARAT UNTUK MEMPEROLEH

GELAR SARJANA PADA FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS MUSLIM INDONESIA

JURUSAN AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUSLIM INDONESIA
MAKASSAR
2024



LEMBAR PENGESAHAN PEMBIMBING

JUDUL : PENGARUH BEBAN KERJA DAN
PENGALAMAN  KERJA  AUDITOR
TERHADAP KEMAMPUAN DALAM
MENDETEKSI KECURANGAN DENGAN
PELATIHAN AUDIT KECURANGAN
SEBAGAI VARIABEL MODERASI PADA
INSPEKTORAT PROVINSI SULAWESI

SELATAN
NAMA MAHASISWA : ADRIAN BASRI
NIM 102320200148
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
JURUSAN/PRODI : Akuntansi
KONSENTRASI : Auditing

DASAR PENETAPAN PEMBIMBING : 0282/H.20/FEB/UMI/I1/2023

Disahkan Oleh :

4

Kirana Ikhtiari, SE.. M.AK
Pembimbing I Pembimbing II
Mengetahui
Dckan Ketua Jurusan

s

’i A Basalamah, SE.MM Prof. Dr. Syamsuri Rahim, SE..SIP..M.Si..Ak..CA

iii



LEMBAR PENGESAHAN PENGUJI

JUDUL

NAMA MAHASISWA
NIM

FAKULTAS
JURUSAN/PRODI

KONSENTRASI

: PENGARUH BEBAN KERJA DAN

PENGALAMAN  KERJA  AUDITOR
TERHADAP  KEMAMPUAN  DALAM
MENDETEKS! KECURANGAN DENGAN
PELATIHAN AUDIT KECURANGAN
SEBAGAI VARIABEL MODERASI PADA
INSPEKTORAT PROVINSI SULAWESI
SELATAN

: ADRIAN BASRI
: 02320200148

: EKONOMI DAN BISNIS

: Akuntansi

: Auditing

DASAR PENETAPAN PEMBIMBING : 0282/H.20/FEB/UMI/11/2023

Komisi Penguji :

Dr. Drs. H. Amiruddin, M.Si.,AK.,CA (Ketua)

Dr. Hj. Nurwahyuni, S.E., M.Ak
Kirana Ikhtiari, S.E., M.Ak

Rahayu Alkam, S.E., M.Acc

Disahkan Olch:

(Anggota)
(Anggota)

(Anggota)

Mengetahui ;

Dckan,

Dr, H, Mul; nad Syal¥l A Basalamah, SE.,.MM

v



PERNYATAAN ORISINALITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Adrian Basri
Tempat/Tanggal Lahir : Makassar/26 April 2002

Stambuk 02320200148
Jurusan/Prodi : Ekonomi dan Bisnis/Akuntansi
Alamat : Perum. Griya Hj Anne Ressa B/3

Dengan ini menyatakan dengan sebenar-benarnya, bahwa skripsi yang berjudul:
PENGARUH BEBAN KERJA DAN PENGALAMAN KERJA AUDITOR
TERHADAP KEMAMPUAN DALAM MENDETEKSI KECURANGAN
DENGAN PELATIHAN AUDIT KECURANGAN SEBAGAI VARIABEL
MODERASI PADA INSPEKTORAT PROVINSI SULAWESI SELATAN.

Adalah karya ilmiah saya sendiri, dan sepanjang pengetahuan saya di dalam naskah
skripsi ini, tidak terdapat karya ilmiah yang pernah diajukan oleh orang lain untuk
memperoleh gelar akademik di suatu perguruan tinggi, dan tidak terdapat karya atau
pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali secara tertulis

dikutip dalam naskah ini dan disebutkan dalam sumber kutipan dan daftar Pustaka.

Apabila dikemudian hari ternyata di dalam naskah ini dapat dibuktikan terdapat
unsur-unsur jiplakan, saya bersedia menerima sanksi atas perbuatan terscbut dan

diproses sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Makassar, 27 Februari 2024

02320200148



KATA PENGANTAR

— 4

y‘,[(.;‘\ s =3

- =y

-

\\
\

Assalamu’alaikum Warahmatullaahi Wabarakaatuh,
Allahumma Shalli Ala Muhammad Wa Ala Ali Muhammad,

Segala puji dan syukur tiada hentinya penulis panjatkan kehadirat Allah
SWT yang dengan keagunan-Nya telah melimpahkan segala rahmat, hidayah dan
karunia-Nya sehingga peneliti dapat menyelesaikan skripsi ini dengan judul
“Pengaruh Beban Kerja dan Pengalaman Kerja Auditor Terhadap
Kemampuan Dalam Mendeteksi Kecurangan Dengan Pelatihan Audit
Kecurangan Sebagai Variabel Moderasi Pada Inspektorat Provinsi Sulawesi
Selatan”, sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan studi dan memperoleh
gelar Sarjana Akuntansi, pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muslim

Indonesia.

Berbagai kesulitan telah dilewati dalam rangka penyusunan skripsi ini,
namun berkat bantuan dan dukungan berbagai pihak terkhususnya Ibunda Alm.
Masriana dan ayahanda Basri Kasim dan Kaka saya satu-satunya Arwin Basri serta
semua keluarga yang tidak sempat saya sebutkan satu persatu, dimana dengan
berkat doa, kasih sayang dan dukungan semangatnya yang selama ini banyak
berkorban Ikhlas lahir dan batin dalam mendidik, membina, merawat,
membesarkan, dan mendampingi peneliti sehingga mendapatkan kemudahan dalam

menyelesaikan tugas akademik tepat pada waktunya.

Dalam penyusunan ini peneliti mendapatkan banyak sekali bantuan dari

berbagai pihak baik dari segi materi maupun moril. Oleh karena itu perkenalkanlah

vi



peneliti mengucapkan terima kasih kepada pihak-pihak yang telah memberikan

bimbingan dan dukungannya. Terima kasih peneliti sampaikan kepada:

1.

Ibu Prof. Dr. Hj. Masrurah Mokhtar, MA. Selaku ketua Pengurus Yayasan
Universitas Muslim Indonesia.

Bapak Prof. Dr. H. Sufirman Rahman, SH., MH. Selaku Rektor Universitas
Muslim Indonesia, Makassar dan Segenap jajaran Wakil Rektor Universitas
Muslim Indonesia.

Bapak Dr. H. Muhammad Syafi’i A Basalamah, SE., MM. Selaku Dekan Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Muslim Indonesia, Makassar dan segenap jajaran.
Bapak Prof. Dr. Syamsuri Rahim, SE., SIP., M.Si., Ak., CA. selaku Ketua
jurusan Akuntansi dan Ibu Fifi Nurafifah Ibrahim, SE., M.Ak selaku
sekertaris jurusan Akuntansi.

Pimpinan dan staf Kantor Inspektorat Provinsi Sulawesi Selatan yang telah
mengizinkan dan membantu dalam melakukan penelitian.

Bapak Dr. Drs. H. Amiruddin, M.Si., Ak., CA selaku pembimbing I dan Ibu
Kirana Ikhtiari, SE., M.Ak selaku pembimbing II yang telah sabar dan ikhlas
memberi saran, masukan, koreksi, dan meluangkan waktunya untuk membimbing
dan mengarahkan penelitian mulai dari awal sampai selesainya skripsi ini.

Ibu Dr. Hj. Nurwahyuni, SE., M.Ak dan Ibu Rahayu Alkam, S.E., M.Acc selaku
dosenpenguji/penilai yang telah memberikan saran, masukan, dan koreksi
mulai dari awal sampai selesainya skripsi ini.

Terima kasih kepada keluarga yang selalu memberika support, doa dan

bantuannya selama ini.

vil



9. Umy Wasimah yang tclah banyak membantu memberikan saran, solusi,
semangat, dukungan moril maupun materil, memberikan doa dan tempat
untuk bereerita selama ini

10. Tenma kasih kepada senior-senior Nurul Kalam atas motivasi dan
semangatnya selama ini.

11. Teman-teman Seperjuangan di kampus Arwin, Taupik, Aldo, Insanul,
Muammar, Hanif. Dadang, Warid, Immi, Ajeng, Anti, Ilmy, Amel, Mustofa,
Atthaillah, Wahid, dan teman teman yang tidak dapat saya sebut semuanya.
Terima kasih telah memberikan semargat dan sarannya.

12. Keluarga besar Nurul Kalam Study Club, terkhusus angkatan 2020 dan
angkatan 2] terima kasih atas semangat dan dukungannya.

Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi semua pihak. Akhir kata, semoga

Allah SWT senantiasa bersama kita dan meridhoi jalan hidup kita. Aamiin.

Wassalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatu

Makassar, 27Februap 2024

A Basri

02320200148

viil



ABSTRAK

Adrian Basri, 02320200148. Pengaruh Beban Kerja dan Pengalaman Kerja
Auditor Terhadap Kemampuan Dalam Mendeteksi Kecurangan Dengan
Pelatihan Audit Kecurangan Sebagai Variabel Moderasi Pada Inspektorat
Provinsi Sulawesi Selatan. Dibimbing oleh: Amiruddin dan Kirana Ikhtiari.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Beban Kerja dan
Pengalaman Kerja Auditor Terhadap Kemampuan dalam Mendeteksi Kecurangan
Dengan Pelatihan Audit Kecurangan Sebagai Variabel Moderasi Pada Inspektorat
Provinsi Sulawesi Selatan. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh jumlah
auditor Inspektorat Provinsi Sulawesi Selatan, sedangkan sampel dalam penelitian
ini ditentukan menggunakan teknik sensus sampling sehingga seluruh jumlah
populasi dijadikan sebagai sampel.

Penelitian ini menggunakan metode penelitian lapangan. Untuk
mengumpulkan data lapangan, penelitian ini menggunakan metode survei dengan
cara menyebaran kuesioner terhadap objek penelitian. Metode statistik yang
digunakan untuk menguji hipotesis menggunakan bantuan aplikasi partial least
square.

Hasil analisis menunjukkan bahwa beban kerja berpengaruh negatif dan
signifikan terhadap kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan sedangkan
pada variabel pengalaman kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan. Variabel moderasi dalam
penelitian ini yaitu pelatihan audit memperlemah pengaruh beban kerja terhadap
kemampuan dalam mendeteksi kecurangan, sedangkan pelatihan audit tidak
memberikan pengaruh terhadap hubungan pengaruh pengalaman kerja terhadap

kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan.

Kata Kunci: beban kerja, pengalaman kerja, pelatihan audit dan kemampuan

auditor dalam mendeteksi kecurangan.
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ABSTRACT

Adrian Basri, 02320200148. The Effect of Workload and Auditors' Work
Experience on the Ability to Detect Fraud with Fraud Audit Training as a
Moderating Variable at the Inspectorate of South Sulawesi Province. Mentored
by.: Amiruddin and Kirana Ikhtiari.

This study aims to examine the effect of workload and auditor work
experience on the ability to detect fraud with fraud audit training as a moderating
variable at the Inspectorate of South Sulawesi Province. The population in this
study were all the auditors of the Inspectorate of South Sulawesi Province, while
the sample in this study was determined using the census sampling technique so
that the entire population was used as a sample.

This research uses field research methods. To collect field data, this study
used a survey method by distributing questionnaires to research objects. The
statistical method used to test the hypothesis uses the help of the partial least square
application.

The results of the analysis show that workload has a negative and significant
effect on the auditor's ability to detect fraud, while the work experience variable
has a positive and significant effect on the auditor's ability to detect fraud. The
moderating variable in this study, namely audit training, weakens the influence of
workload on the ability to detect fraud, while audit training has no influence on the
relationship between the influence of work experience on the auditor's ability to

detect fraud.

Keywords: workload, work experience, audit training and the auditor's ability to

detect fraud.
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