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 ABSTRAK 

Adrian Basri, 02320200148. Pengaruh Beban Kerja dan Pengalaman Kerja 

Auditor Terhadap Kemampuan Dalam Mendeteksi Kecurangan Dengan 

Pelatihan Audit Kecurangan Sebagai Variabel Moderasi Pada Inspektorat 

Provinsi Sulawesi Selatan. Dibimbing oleh: Amiruddin dan Kirana Ikhtiari. 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Beban Kerja dan 

Pengalaman Kerja Auditor Terhadap Kemampuan dalam Mendeteksi Kecurangan 

Dengan Pelatihan Audit Kecurangan Sebagai Variabel Moderasi Pada Inspektorat 

Provinsi Sulawesi Selatan. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh jumlah 

auditor Inspektorat Provinsi Sulawesi Selatan, sedangkan sampel dalam penelitian 

ini ditentukan menggunakan teknik sensus sampling sehingga seluruh jumlah 

populasi dijadikan sebagai sampel.  

Penelitian ini menggunakan metode penelitian lapangan. Untuk 

mengumpulkan data lapangan, penelitian ini menggunakan metode survei dengan 

cara menyebaran kuesioner terhadap objek penelitian. Metode statistik yang 

digunakan untuk menguji hipotesis menggunakan bantuan aplikasi partial least 

square.  

Hasil analisis menunjukkan bahwa beban kerja berpengaruh negatif dan 

signifikan terhadap kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan sedangkan 

pada variabel pengalaman kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan. Variabel moderasi dalam 

penelitian ini yaitu pelatihan audit memperlemah pengaruh beban kerja terhadap 

kemampuan dalam mendeteksi kecurangan, sedangkan pelatihan audit tidak 

memberikan pengaruh terhadap hubungan pengaruh pengalaman kerja terhadap 

kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan. 

 

Kata Kunci: beban kerja, pengalaman kerja, pelatihan audit dan kemampuan 

auditor dalam mendeteksi kecurangan. 
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 ABSTRACT 

 Adrian Basri, 02320200148. The Effect of Workload and Auditors' Work 

Experience on the Ability to Detect Fraud with Fraud Audit Training as a 

Moderating Variable at the Inspectorate of South Sulawesi Province. Mentored 

by: Amiruddin and Kirana Ikhtiari. 

 This study aims to examine the effect of workload and auditor work 

experience on the ability to detect fraud with fraud audit training as a moderating 

variable at the Inspectorate of South Sulawesi Province. The population in this 

study were all the auditors of the Inspectorate of South Sulawesi Province, while 

the sample in this study was determined using the census sampling technique so 

that the entire population was used as a sample.  

 This research uses field research methods. To collect field data, this study 

used a survey method by distributing questionnaires to research objects. The 

statistical method used to test the hypothesis uses the help of the partial least square 

application.  

 The results of the analysis show that workload has a negative and significant 

effect on the auditor's ability to detect fraud, while the work experience variable 

has a positive and significant effect on the auditor's ability to detect fraud. The 

moderating variable in this study, namely audit training, weakens the influence of 

workload on the ability to detect fraud, while audit training has no influence on the 

relationship between the influence of work experience on the auditor's ability to 

detect fraud. 

 

Keywords: workload, work experience, audit training and the auditor's ability to 

detect fraud. 
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