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ABSTRAK 

Nurul Fitriani Rahmadani 2024. Pengaruh Kompensasi dan Disiplin Kerja 
Terhadap Kinerja Karyawan PT. PLN (Persero) Unit Layanan Pelanggan (ULP) 
Kalebajeng Kabupaten Gowa. Dengan pembimbing Bapak Muh. Arif selaku 
pembimbing I dan Bapak Kodding Haseng selaku pembimbing II. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui ada tidaknya Pengaruh 
Kompensasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. PLN (Persero) 
Unit Layanan Pelanggan (ULP) Kalebajeng Kabupaten Gowa. Populasi dalam 
penelitian ini berjumlah 35 orang karyawan. Sampel penelitian menggunakan 
sampel jenuh. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode 
analisis data yang terdiri dari uji instrument penelitian(uji validitas dan 
realibilitas) analisis deskripitif, analisis inferensial, analisis regresi linear berganda
koefisien determinasi (R2), hasil uji hipotesis (uji parsial uji t), uji asumsi klasik 
(uji normalitas,multikolinearitas dan heteroskedastisitas). 

Hasil penelitian ini menujukkan bahwa kompensasi dan disiplin kerja 
berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan PT. PLN (Persero) Unit 
Layanan Pelanggan (ULP) Kalebajeng Kabupaten Gowa. 

 

Kata Kunci : Kompensasi, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRAK 

Nurul Fitriani Rahmadani 2024. The Influence of Compensation and Work 
Discipline on PT Employee Performance. PLN (Persero) Kalebajeng Customer 
Service Unit (ULP), Gowa Regency. With mentor Mr. Muh. Arif as supervisor I 
and Mr Kodding Haseng as supervisor II.  

The purpose of this research is to determine whether there is an influence 
of compensation and work discipline on employee performance at PT. PLN 
(Persero) Kalebajeng Customer Service Unit (ULP), Gowa Regency. The 
population in this study was 35 employees. The research sample uses a saturated 
sample. This research uses a quantitative approach with data analysis methods 
consisting of research instrument tests (validity and reliability tests), descriptive 
analysis, inferential analysis, multiple linear regression analysis of the coefficient 
of determination (R2), hypothesis test results (partial t test), classical assumption 
test (normality, multicollinearity and heteroscedasticity tests)

The results of this research show that compensation and work discipline 
have a positive significant effect on the performance of PT employees. PLN 
(Persero) Kalebajeng Customer Service Unit (ULP), Gowa Regency.  

 

Keywords: Compensation, Work Discipline, Employee Performance. 
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