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LAMPIRAN SURAT IZIN MENELITI 
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LAMPIRAN SURAT BALASAN IZIN MENELITI 
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LAMPIRAN KUESIONER PENELITIAN

Kepada Yth, 

Bapak/Ibu Pegawai Rumah Tahanan Negara kelas 

1 Kota Makassar Di,- 

Tempat 
 

Dengan Hormat, 

Saya Tri Ananda sedang melakukan riset mengenai Pengaruh Motivasi Kerja, 
Pendidikan dan Pelatihan Serta Kedisiplinan Kerja Terhadap Prestasi Kerja 
Pegawai Rumah Tahanan Negara Kelas 1 Kota Makassar. Seluruh data dan 
informasi akan di analisis dalam rangka penyusunan skripsi saya sebagai tugas 
akhir di Program Sarjana Ekonomi Manajemen Universitas Muslim Indonesia. 
Maka dimohon kesediaan Bapak/Ibu berkenan meluangkan waktu untuk 
membaca dan mengisi kuesioner penelitian ini. Bapak/Ibu saya harapkan 
membaca dengan baik setiap indikator kemudian berilah skor yang sesuai 
dengan yang sebenarnya menurut hati nurani dan sesuai dengan kondisi yang 
sebenarnya yang Bapak/Ibu alami tanpa ada paksaan atau kekhawatiran. 

 
Identitas Responden 

Nama : 

Jenis Kelamin : ☐ Laki-Laki ☐ Perempuan 

Pangkat/Golongan :  

Usia 

Pendidikan 

: ☐ ≤ 25 

: ☐ SMA 

☐ ≤ 25-30 ☐ ≤ 31-35 

☐ Diploma ☐ S1 

☐ ≤ 36-40 

☐ S2 ☐S3 

☐ ≤ 40 

 
PETUNJUK PENGISIAN: 

1. Bacalah indikator berikut ini dengan cermat; 
2. Pilih/centanglah nomor-nomor di sebelah kanan yang PEGAWAI 

anggap paling sesuai; 
3. Mohon agar kiranya dapat diisi semua; 

Catatan : 

(1) Sangat Tidak Setuju 
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(2) Tidak Setuju 
(3) Kurang Setuju 
(4) Setuju 

(5) Sangat Setuju 
 

1. Prestasi Kerja (Y) 

 
NO Indikator Skor 

1 2 3 4 5 
1 Bapak/Ibu/Sdr(i) berusaha untuk taat 

pada 
pimpinan agar prestasi kerja menjadi 
baik. 

     

2 Bapak/Ibu/SdR(i) selalu mengutamakan 
kejujuran dalam melaksanakan pekerjaan 
dikantor. 

     

3 Bapak/Ibu/Sdr(i) berusaha untuk selalu 
berinovatif dalam bekerja di kantor. 

     

4 Bapak/Ibu/Sdr(i) paham atas tugas yang 
diberikan di kantor 

     

5 Bapak/Ibu/Sdr(i) berusaha untuk 
menyelesaikan segala permasalahan di 
Kantor 

     

 
2. Motivasi Kerja (X) 

 
 

N O Indikator Skor 
1 2 3 4 5 

1 Bapak/Ibu/Sdr(i) berusaha 
mengutamakan 
kreativitas dalam bekerja. 

     

2 Bapak/Ibu/Sdr(i) berusaha 
bertanggungjawab dalam menyelesaikan 
pekerjaan . 

     

3 Bapak/Ibu/Sdr(i) berusaha mendapatkan 
pengakuan akan prestasi kerja. 

     

4 Bapak/Ibu/Sdr(i) berusaha untuk 
memberikan semangat motivasi kepada 
rekan kantor lainnya. 

     

5. Bapak/Ibu/Sdr(i) berusaha untuk 
meningkatkan prestrasi 
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3. Pendidikan dan Pelatihan (X2) 
 

NO Indikator 1 2 3 4 5 
1 Diklat yang Bapak/Ibu/Sdr(i) ikuti 

menambah pengetahuan dalam bekerja. 
     

2 Diklat yang Bapak/Ibu/SdR(i) ikuti 
menambah wawasan kerja. 

     

3 Diklat yang Bapak/Ibu/Sdr(i) ikuti 
menambah keterampilan kerja. 

     

4 Diklat yang Bapak/Ibu/Sdr(i) ikuti 
menambah kemampuan dalam 
menyelesaikan pekerjaan. 

     

5 Diklat Bapak/Ibu/Sdr(i) ikuti menambah 
tingkat efektifitas dalam bekerja. 

     

 
4. Kedisiplinan (X3)

 
N O Indikator Skor 

1 2 3 4 5 
1 Bapak/Ibu/Sdr(i) patuh terhadap jam-jam 

kerja. 
     

2 Bapak/Ibu/SdR(i) patuh pada peraturan 
tata 
tertib yang berlaku di kantor. 

     

3 Bapak/Ibu/Sdr(i) berpakaian yang baik 
ditempat kerja. 

     

4 Bapak/Ibu/Sdr(i) selalu berperilaku baik 
di 
Kantor 

     

5 Bapak/Ibu/Sdr(i) selalu patuh dan 
menyelesaikan pekerjaan tepat waktu. 
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Lampiran 5 Data Mentah Penelitian 
 
Nama Jenis Kelamin Pangkat/Golongan Usia Pendidikan 
Irfan Laki Laki II/A < 25 SMA 
Dany Suryadi Laki Laki II/B < 25 SMA 
Richard Septian Laki Laki II/B < 25-30 SMA 
Irhamsyah Laki Laki III/A < 25-30 S1 
Akhmad Rifai Laki Laki III/D < 40 S1 
A. Fitriyanti Perempuan III/C < 36-40 S1 
Ahmad Sutoyo Laki Laki III/B < 31-35 S1 
Shalahuddin Adong Laki Laki III/A < 31-35 S1 
Hartayanti Rahman Perempuan III/D < 36-40 S1 
Zulkifli. S Laki Laki III/A < 25-30 S2 
Irwan Laki Laki II/B < 25 SMA 
Muh. Imran Laki Laki II/A < 25-30 SMA 
Arlinda Dessy Perempuan III/D < 36-40 S1 
Irsyad Arsyad Laki Laki III/C < 36-40 S1 
Rusdiaman Laki Laki III/D < 40 S1 
Delita Perempuan III/D < 36-40 S1 
Abd. Rahim Laki Laki III/D < 40 S1 
Asri Laki Laki III/B < 31-35 S1 
Wahyuddin Laki Laki II/B < 25-30 SMA 
Dodi Suryadi Laki Laki III/D < 40 S1 
M. Kamal Laki Laki III/D < 40 S1 
Sunasti Perempuan III/D < 40 S1 
Yusran Laki Laki II/B < 25-30 SMA 
Nurmilawati Perempuan II/B < 36-40 S1 
Zainal Laki Laki III/B < 31-35 S1 
Fitra Perempuan II/B < 25-30 Diploma 
Andi Sutan Laki Laki III/D < 40 S1 
Neneng Yulianti Perempuan III/D < 40 S1 
Syamsiah Nompo Perempuan III/D < 40 S1 
Irwan Susanto Laki Laki II/B < 31-35 S1 
Asnawi Laki Laki III/B < 36-40 S1 
La Ode Muhammad Aminuddin Laki Laki III/D < 25-30 S1 
A. Ririn Laki Laki II/B < 31-35 S1 
Asty Riskiwati Perempuan III/C < 36-40 S2 
Irsan Saputra Laki Laki II/B < 25-30 S1 
M. Nur Azlam Laki Laki II/A < 25-30 SMA 
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Sulistiono Laki Laki II/B < 25-30 SMA 
Sulaiman Laki Laki II/B < 25-30 SMA 
Kurniawan Laki Laki III/B < 40 S1 
Aswar Laki Laki II/B < 25-30 SMA 
Adnan Maulana Laki Laki II/B < 25-30 SMA 
M. Arfah Laki Laki III/D < 40 S1 
Muhammad Nasrum Laki Laki III/D < 40 S1 
M. Romadion Afwan Laki Laki III/B < 25-30 S2 
A. Wahyudi Jufri Laki Laki III/B < 36-40 S1 
Musyanto Jimmy Laki Laki III/B < 40 SMA 
Muh. Ishak Laki Laki III/B < 40 SMA 
Saldyanto Laki Laki III/C < 36-40 S1 
Gugu Alam Laki Laki III/A < 25-30 S1
Angga Satrya Laki Laki III/C < 25-30 S2 
Sahril Laki Laki II/B < 25-30 SMA 
Tri Wahyu Safri Laki Laki II/A < 25 SMA 
Hasbullah Laki Laki III/D < 40 S1 
Yasir Laki Laki III/D < 40 S1 
Hardiana Gazali Perempuan III/C < 36-40 S1 
Sapri Wahyu Laki Laki II/B < 25-30 SMA 
Nur Asfi Perempuan III/B < 31-35 S1 
Musliyono Laki Laki II/B < 25-30 SMA 
Ulfa Perempuan II/B < 25-30 SMA 
Burahima Laki Laki III/D < 40 S1 
Rina Perempuan III/B < 40 Diploma 
Risman Agus Laki Laki II/B < 25-30 SMA 
Hasnawati Perempuan III/D < 40 S1 
Anas Ansari Laki Laki II/A < 25 SMA 
 
 

N
o. 

MOTIVASI KERJA 
Total 
X1 

Pendidikan dan Pelatihan 
Total 
X2 

X1.
1 

X1.
2 

X1.
3 

X1.
4 

X1.
5 

X2.
1 

X2.
2 

X2.
3 

X2.
4 

X2.
5 

1 5 5 5 5 5 25 5 5 5 4 4 23 
2 5 5 5 5 5 25 5 5 5 4 5 24 
3 4 3 3 4 3 17 4 4 4 4 5 21 
4 5 4 4 4 5 22 5 5 4 5 5 24 
5 3 4 4 4 3 18 3 3 5 5 5 21 
6 5 5 5 5 3 23 4 5 4 5 4 22 
7 4 3 3 3 5 18 5 5 5 5 4 24 
8 5 5 5 5 4 24 3 4 3 4 4 18 
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9 4 5 4 5 5 23 5 5 3 5 5 23 
10 3 4 3 4 3 17 3 4 4 4 4 19 
11 5 4 5 4 4 22 4 4 4 4 4 20 
12 5 5 5 5 4 24 4 4 5 5 5 23 
13 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 4 24 
14 2 4 3 2 2 13 4 2 1 3 4 14 
15 5 5 5 5 4 24 4 4 4 4 3 19 
16 4 4 4 4 4 20 5 4 5 5 4 23 
17 5 4 4 5 5 23 4 4 5 4 4 21 
18 4 5 4 4 5 22 2 3 2 3 2 12 
19 2 4 2 1 1 10 3 2 4 2 5 16 
20 5 5 5 5 5 25 4 4 4 4 4 20 
21 4 2 3 2 5 16 2 2 3 2 2 11 
22 4 5 5 5 4 23 4 4 5 5 4 22 
23 4 4 3 4 4 19 5 5 4 5 5 24 
24 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 
25 5 5 4 4 4 22 3 4 4 4 3 18 
26 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 
27 5 5 5 5 3 23 5 5 5 5 4 24 
28 5 5 4 4 4 22 4 4 4 4 4 20 
29 5 4 4 4 5 22 4 4 4 5 5 22 
30 4 5 5 5 5 24 5 5 4 4 4 22 
31 4 5 3 3 5 20 5 5 5 5 5 25 
32 5 4 5 5 5 24 4 5 4 5 4 22 
33 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 
34 4 3 3 3 3 16 3 5 5 5 5 23 
35 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25
36 4 5 3 4 5 21 5 5 5 5 5 25 
37 3 3 5 5 5 21 5 5 5 5 4 24 
38 5 4 4 4 4 21 4 5 5 5 4 23
39 4 3 4 5 5 21 5 5 5 4 5 24 
40 5 3 4 4 4 20 4 4 4 4 5 21 
41 3 5 5 5 4 22 4 4 5 5 5 23 
42 4 4 4 4 5 21 4 5 5 5 5 24 
43 5 5 5 5 3 23 3 4 4 4 3 18 
44 5 5 5 3 3 21 3 4 4 3 3 17 
45 4 3 3 3 3 16 3 4 4 4 3 18 
46 4 4 4 4 3 19 4 4 4 4 3 19 
47 5 4 4 4 5 22 4 5 5 5 4 23 
48 4 5 5 5 3 22 4 4 4 5 5 22 
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49 5 5 3 5 5 23 5 5 4 5 5 24 
50 5 5 5 5 3 23 4 4 3 5 5 21 
51 4 3 3 3 5 18 4 4 4 5 4 21 
52 5 5 5 4 5 24 4 4 5 4 5 22 
53 5 5 5 4 5 24 4 4 4 5 5 22 
54 4 5 5 5 5 24 4 4 4 4 5 21 
55 4 3 5 5 4 21 4 5 3 3 5 20 
56 5 4 4 5 5 23 5 5 5 5 5 25 
57 4 5 4 4 5 22 4 5 4 4 4 21 
58 4 4 4 4 3 19 4 4 4 4 3 19 
59 4 4 4 3 4 19 4 4 3 4 4 19 
60 4 5 4 5 5 23 4 4 4 5 4 21 
61 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 
62 4 4 4 4 4 20 5 5 5 4 5 24 
63 5 4 5 5 4 23 4 4 4 5 4 21 
64 5 5 5 5 5 25 3 4 5 5 5 22 
 

No
. 

KEDISIPLINAN KERJA
Total 
X3 

Prestasi Kerja 
Total 

Y 
X3.
1 

X3.
2 

X3.
3 

X3.
4 

X3.
5 

Y
1 

Y
2 

Y
3 

Y
4 

Y
5 

1 5 4 5 5 5 24 4 5 5 5 4 23 
2 5 5 4 4 4 22 4 4 5 5 5 23 
3 4 5 4 4 5 22 4 4 4 4 4 20 
4 5 4 5 3 5 22 5 5 5 5 5 25 
5 5 5 5 3 4 22 3 3 3 5 5 19 
6 4 5 5 5 5 24 3 5 5 3 5 21 
7 5 4 4 4 5 22 4 4 4 4 5 21 
8 5 5 5 5 5 25 5 4 5 5 5 24 
9 5 5 5 5 4 24 4 4 5 5 4 22 

10 2 2 3 3 3 13 4 4 3 3 3 17 
11 5 5 5 5 5 25 4 5 4 4 5 22 
12 3 3 5 5 5 21 4 4 5 5 5 23 
13 5 5 4 5 5 24 4 5 5 5 5 24 
14 1 3 5 2 4 15 5 3 2 5 2 17 
15 5 5 5 5 5 25 5 3 3 5 5 21 
16 4 4 4 4 4 20 5 5 4 5 4 23 
17 5 5 5 5 4 24 5 4 5 4 5 23 
18 5 5 5 4 5 24 4 5 4 4 5 22 
19 1 1 3 4 2 11 3 1 4 2 2 12 
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20 4 5 4 5 5 23 5 5 5 5 5 25 
21 3 3 2 3 3 14 3 2 4 2 2 13 
22 3 3 3 3 3 15 4 4 4 4 4 20 
23 4 4 5 5 5 23 4 5 4 3 3 19 
24 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 
25 3 4 3 3 4 17 4 4 5 5 5 23 
26 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 
27 4 4 3 5 5 21 5 5 4 5 5 24 
28 5 4 4 4 4 21 5 5 5 5 4 24 
29 5 4 4 4 4 21 4 4 4 4 4 20 
30 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 
31 4 5 5 5 5 24 5 5 4 5 5 24 
32 5 4 5 5 5 24 4 4 5 5 5 23 
33 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 
34 4 3 3 3 3 16 4 5 5 5 5 24 
35 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 
36 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 
37 5 4 5 5 4 23 4 4 3 5 3 19 
38 4 5 5 5 5 24 4 5 5 5 5 24 
39 4 5 5 5 5 24 5 5 5 4 5 24 
40 4 5 4 4 4 21 3 3 3 5 3 17 
41 5 3 5 5 5 23 5 5 5 5 3 23 
42 5 4 4 5 5 23 4 3 4 4 4 19 
43 5 5 5 5 5 25 4 4 4 5 5 22 
44 5 3 5 5 5 23 3 4 5 5 5 22 
45 4 5 4 4 4 21 4 4 4 4 4 20 
46 4 5 4 5 5 23 4 4 5 5 4 22
47 4 5 5 5 5 24 5 5 5 5 5 25 
48 4 5 4 4 4 21 4 4 4 5 5 22 
49 5 5 5 5 5 25 4 3 4 3 5 19
50 5 5 4 5 5 24 5 5 5 4 5 24 
51 3 4 5 3 3 18 4 4 5 4 4 21 
52 4 5 4 4 5 22 5 4 5 5 4 23 
53 5 5 3 5 5 23 4 4 3 5 5 21 
54 5 4 5 5 5 24 4 3 4 3 4 18 
55 3 5 4 5 5 22 3 4 5 4 5 21 
56 4 4 5 4 5 22 5 4 4 4 5 22 
57 4 4 4 4 4 20 4 5 4 4 4 21 
58 5 5 5 5 5 25 4 4 5 5 5 23 
59 3 3 3 3 3 15 4 4 4 3 4 19 
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60 4 4 5 5 5 23 5 5 5 5 5 25 
61 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 
62 5 5 4 5 5 24 4 4 4 5 5 22 
63 4 4 4 4 4 20 4 4 4 5 5 22 
64 5 5 4 5 5 24 4 4 4 4 4 20 
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Lampiran 6 Hasil Uji Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics 

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Motivasi Kerja 64 2,00 5,00 4,2875 ,61606 

Pendidikan dan 

Pelatihan 

64 2,20 5,00 4,2750 ,60422 

Kedisiplinan Kerja 64 2,20 5,00 4,3875 ,66177 

Prestasi Kerja 64 2,40 5,00 4,3469 ,55691 

Valid N (listwise) 64 
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Lampiran 7 Hasil Uji Frekuensi

Motvasi Kerja

Statistics 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 

N Valid 64 64 64 64 64 

Missing 0 0 0 0 0 

Mean 4,3750 4,3438 4,2344 4,2656 4,2188 

Sum 280,00 278,00 271,00 273,00 270,00 

X1.1 

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,00 2 3,1 3,1 3,1

3,00 4 6,3 6,3 9,4 

4,00 26 40,6 40,6 50,0 

5,00 32 50,0 50,0 100,0 

Total 64 100,0 100,0

X1.2 

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,00 1 1,6 1,6 1,6 

3,00 9 14,1 14,1 15,6 

4,00 21 32,8 32,8 48,4 

5,00 33 51,6 51,6 100,0 

Total 64 100,0 100,0

X1.3 

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,00 1 1,6 1,6 1,6 

3,00 12 18,8 18,8 20,3 

4,00 22 34,4 34,4 54,7 

5,00 29 45,3 45,3 100,0 

Total 64 100,0 100,0
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X1.4 

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 1 1,6 1,6 1,6 

2,00 2 3,1 3,1 4,7 

3,00 7 10,9 10,9 15,6 

4,00 23 35,9 35,9 51,6 

5,00 31 48,4 48,4 100,0 

Total 64 100,0 100,0

X1.5 

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative 

Percent

Valid 1,00 1 1,6 1,6 1,6 

2,00 1 1,6 1,6 3,1 

3,00 13 20,3 20,3 23,4 

4,00 17 26,6 26,6 50,0 

5,00 32 50,0 50,0 100,0 

Total 64 100,0 100,0

Pendidikan dan Pelathan

Statistics 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 

N Valid 64 64 64 64 64

Missing 0 0 0 0 0 

Mean 4,1094 4,3125 4,2500 4,4063 4,2969 

Sum 263,00 276,00 272,00 282,00 275,00 

X2.1 

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,00 2 3,1 3,1 3,1 

3,00 10 15,6 15,6 18,8 

4,00 31 48,4 48,4 67,2 

5,00 21 32,8 32,8 100,0 

Total 64 100,0 100,0
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X2.2 

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,00 3 4,7 4,7 4,7 

3,00 2 3,1 3,1 7,8 

4,00 31 48,4 48,4 56,3 

5,00 28 43,8 43,8 100,0 

Total 64 100,0 100,0

X2.3 

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 1 1,6 1,6 1,6

2,00 1 1,6 1,6 3,1 

3,00 6 9,4 9,4 12,5 

4,00 29 45,3 45,3 57,8 

5,00 27 42,2 42,2 100,0 

Total 64 100,0 100,0

X2.4 

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,00 2 3,1 3,1 3,1 

3,00 4 6,3 6,3 9,4 

4,00 24 37,5 37,5 46,9 

5,00 34 53,1 53,1 100,0 

Total 64 100,0 100,0

X2.5 

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,00 2 3,1 3,1 3,1 

3,00 7 10,9 10,9 14,1 

4,00 25 39,1 39,1 53,1 

5,00 30 46,9 46,9 100,0 

Total 64 100,0 100,0
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Kedisiplinan Kerja

Statistics 

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 

N Valid 64 64 64 64 64 

Missing 0 0 0 0 0 

Mean 4,2813 4,3438 4,3750 4,4219 4,5156 

Sum 274,00 278,00 280,00 283,00 289,00 

X3.1 

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 2 3,1 3,1 3,1 

2,00 1 1,6 1,6 4,7 

3,00 7 10,9 10,9 15,6 

4,00 21 32,8 32,8 48,4

5,00 33 51,6 51,6 100,0 

Total 64 100,0 100,0

X3.2 

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 1 1,6 1,6 1,6 

2,00 1 1,6 1,6 3,1 

3,00 8 12,5 12,5 15,6 

4,00 19 29,7 29,7 45,3 

5,00 35 54,7 54,7 100,0 

Total 64 100,0 100,0

X3.3 

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,00 1 1,6 1,6 1,6 

3,00 8 12,5 12,5 14,1 

4,00 21 32,8 32,8 46,9 

5,00 34 53,1 53,1 100,0 

Total 64 100,0 100,0
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X3.4 

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,00 1 1,6 1,6 1,6 

3,00 9 14,1 14,1 15,6 

4,00 16 25,0 25,0 40,6 

5,00 38 59,4 59,4 100,0 

Total 64 100,0 100,0

X3.5 

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,00 1 1,6 1,6 1,6 

3,00 6 9,4 9,4 10,9 

4,00 16 25,0 25,0 35,9 

5,00 41 64,1 64,1 100,0 

Total 64 100,0 100,0

Presasi Kerja

Statistics 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 

N Valid 64 64 64 64 64 

Missing 0 0 0 0 0 

Mean 4,2500 4,2188 4,3750 4,4531 4,4375 

Sum 272,00 270,00 280,00 285,00 284,00 

Y1 

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3,00 7 10,9 10,9 10,9 

4,00 34 53,1 53,1 64,1 

5,00 23 35,9 35,9 100,0 

Total 64 100,0 100,0
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Y2 

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 1 1,6 1,6 1,6 

2,00 1 1,6 1,6 3,1 

3,00 7 10,9 10,9 14,1 

4,00 29 45,3 45,3 59,4 

5,00 26 40,6 40,6 100,0 

Total 64 100,0 100,0

Y3 

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,00 1 1,6 1,6 1,6 

3,00 6 9,4 9,4 10,9 

4,00 25 39,1 39,1 50,0 

5,00 32 50,0 50,0 100,0 

Total 64 100,0 100,0

Y4 

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,00 2 3,1 3,1 3,1 

3,00 6 9,4 9,4 12,5 

4,00 17 26,6 26,6 39,1 

5,00 39 60,9 60,9 100,0 

Total 64 100,0 100,0

Y5 

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,00 3 4,7 4,7 4,7 

3,00 5 7,8 7,8 12,5 

4,00 17 26,6 26,6 39,1 

5,00 39 60,9 60,9 100,0 
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Total 64 100,0 100,0
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Lampiran 8 Hasil Uji Kualias Daa

Motvasi Kerja

Correlations 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 TX1 

X1.1 Pearson Correlation 1 ,348** ,535** ,514** ,428** ,750** 

Sig. (2-tailed) ,005 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 64 64 64 64 64 64 

X1.2 Pearson Correlation ,348** 1 ,522** ,480** ,135 ,656** 

Sig. (2-tailed) ,005 ,000 ,000 ,289 ,000 

N 64 64 64 64 64 64 

X1.3 Pearson Correlation ,535** ,522** 1 ,743** ,245 ,816** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,051 ,000 

N 64 64 64 64 64 64 

X1.4 Pearson Correlation ,514** ,480** ,743** 1 ,404** ,855** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 

N 64 64 64 64 64 64 

X1.5 Pearson Correlation ,428** ,135 ,245 ,404** 1 ,623** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,289 ,051 ,001 ,000 

N 64 64 64 64 64 64 

TX1 Pearson Correlation ,750** ,656** ,816** ,855** ,623** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 64 64 64 64 64 64 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

Pendidikan dan Pelathan

Correlations 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 TX2 

X2.1 Pearson Correlation 1 ,698** ,430** ,520** ,514** ,812** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 64 64 64 64 64 64 

X2.2 Pearson Correlation ,698** 1 ,542** ,615** ,375** ,827** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,002 ,000 

N 64 64 64 64 64 64 

X2.3 Pearson Correlation ,430** ,542** 1 ,531** ,375** ,746** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,002 ,000 
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N 64 64 64 64 64 64 

X2.4 Pearson Correlation ,520** ,615** ,531** 1 ,463** ,800** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 64 64 64 64 64 64 

X2.5 Pearson Correlation ,514** ,375** ,375** ,463** 1 ,704** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,002 ,002 ,000 ,000 

N 64 64 64 64 64 64 

TX2 Pearson Correlation ,812** ,827** ,746** ,800** ,704** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 64 64 64 64 64 64 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Kedisiplinan Kerja

Correlations 

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 TX3 

X3.1 Pearson Correlation 1 ,625** ,441** ,577** ,607** ,828** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 64 64 64 64 64 64 

X3.2 Pearson Correlation ,625** 1 ,419** ,496** ,632** ,801** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 

N 64 64 64 64 64 64 

X3.3 Pearson Correlation ,441** ,419** 1 ,467** ,582** ,710** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 

N 64 64 64 64 64 64 

X3.4 Pearson Correlation ,577** ,496** ,467** 1 ,711** ,803** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 64 64 64 64 64 64 

X3.5 Pearson Correlation ,607** ,632** ,582** ,711** 1 ,869** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 64 64 64 64 64 64 

TX3 Pearson Correlation ,828** ,801** ,710** ,803** ,869** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 64 64 64 64 64 64 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Presasi Kerja

Correlations 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 TY 

Y1 Pearson Correlation 1 ,524** ,239 ,427** ,267* ,650** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,057 ,000 ,033 ,000 

N 64 64 64 64 64 64 

Y2 Pearson Correlation ,524** 1 ,498** ,451** ,505** ,827** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 64 64 64 64 64 64 

Y3 Pearson Correlation ,239 ,498** 1 ,224 ,461** ,665** 

Sig. (2-tailed) ,057 ,000 ,075 ,000 ,000 

N 64 64 64 64 64 64 

Y4 Pearson Correlation ,427** ,451** ,224 1 ,462** ,715** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,075 ,000 ,000 

N 64 64 64 64 64 64 

Y5 Pearson Correlation ,267* ,505** ,461** ,462** 1 ,762** 

Sig. (2-tailed) ,033 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 64 64 64 64 64 64 

TY Pearson Correlation ,650** ,827** ,665** ,715** ,762** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 64 64 64 64 64 64 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

Motvasi Kerja

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,789 5 

Pendidikan dan Pelathan

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,835 5 
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Kedisiplinan

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,859 5 

Presasi Kerja

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,775 5 
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Lampiran 6 Hasil Uji Asumsi Klasik

Hasil Uji Normalias

Uji Heeroskedastsias

Uji Multkolinierias

Coefficientsa 

Model 

Collinearity 

Statistics 

Tolerance VIF 

1 (Constant) 

Motivasi Kerja ,521 1,920

Pendidikan dan 

Pelatihan 

,754 1,327 

Kedisiplinan ,527 1,899 

a. Dependent Variable: Prestasi Kerja 
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Lampiran 7 Hasil Uji Hipoesis

Uji Parsial (uji )

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 5,388 2,132 2,527 ,014 

Motivasi 

Kerja 

,312 ,113 ,345 2,750 ,008 

Pendidikan 

dan 

Pelatihan 

,208 ,096 ,225 2,161 ,035 

Kedisiplinan ,238 ,105 ,283 2,271 ,027 

a. Dependent Variable: Prestasi Kerja 

Uji Simulan (uji F)

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 248,531 3 82,844 20,715 ,000b 

Residual 239,953 60 3,999 

Total 488,484 63 

a. Dependent Variable: Prestasi Kerja

b. Predictors: (Constant), Kedisiplinan, Pendidikan dan Pelatihan, Motivasi Kerja 

Koefsien Deerminasi (R2)

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,713a ,509 ,484 1,99981 

a. Predictors: (Constant), Kedisiplinan, Pendidikan dan Pelatihan, 

Motivasi Kerja 

b. Dependent Variable: Prestasi Kerja 
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